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‭SECCIÓN‬‭6.B.‬‭EL‬‭MINISTERIO‬‭DE‬‭LOS‬‭ANCIANOS.‬‭|‬‭5.‬
‭Funciones:SECTION‬‭6.B.‬

‭a.‬‭Ancianos‬‭Guiadores:‬‭Pablo,‬‭en‬‭su‬‭primera‬‭carta‬‭a‬‭Timoteo,‬‭hace‬
‭referencia‬‭a‬‭“los‬‭ancianos‬‭que‬‭dirigen‬‭los‬‭asuntos‬‭de‬‭la‬‭iglesia”‬
‭(5:17).‬‭El‬‭significado‬‭de‬‭la‬‭palabra‬‭griega‬‭traducida‬‭como‬‭“dirigen”‬‭es‬
‭“presidir”‬‭o‬‭“gobernar”.‬‭A‬‭medida‬‭que‬‭una‬‭iglesia‬‭crece,‬‭parece‬
‭apropiado‬‭e‬‭incluso‬‭necesario‬‭que‬‭haya‬‭un‬‭grupo‬‭de‬‭ancianos‬‭que‬
‭se‬‭concentren‬‭particularmente‬‭en‬‭los‬‭asuntos‬‭y‬‭la‬‭salud‬‭espiritual‬‭de‬
‭la‬‭iglesia‬‭en‬‭su‬‭totalidad.‬‭En‬‭nuestro‬‭modelo,‬‭algunos‬‭ancianos,‬
‭además‬‭de‬‭pastorear‬‭a‬‭los‬‭miembros‬‭de‬‭un‬‭rebaño‬‭local,‬‭también‬
‭ejercen‬‭una‬‭función‬‭de‬‭gobierno‬‭en‬‭un‬‭equipo‬‭al‬‭que‬‭llamamos‬‭el‬
‭Equipo‬‭de‬‭Ancianos‬‭Guiadores.‬‭Ordinariamente,‬‭este‬‭equipo‬‭debe‬
‭consistir‬‭en‬‭un‬‭mínimo‬‭de‬‭cinco‬‭(5)‬‭a‬‭un‬‭máximo‬‭de‬‭diez‬‭(10)‬
‭hombres.‬‭Basado‬‭en‬‭sus‬‭áreas‬‭de‬‭supervisión,‬‭el‬‭Pastor‬‭Principal‬‭y‬
‭el‬‭Pastor‬‭Ejecutivo‬‭servirán‬‭en‬‭este‬‭equipo.‬‭Los‬‭restantes‬‭Ancianos‬
‭Guiadores‬‭serán‬‭elegidos‬‭entre‬‭los‬‭miembros‬‭no‬‭del‬‭personal‬‭del‬
‭Cuerpo‬‭Completo‬‭de‬‭Ancianos.‬

‭Nuevo‬

‭a.‬‭Ancianos‬‭Guiadores:‬‭Pablo,‬‭en‬‭su‬‭primera‬‭carta‬‭a‬‭Timoteo,‬‭hace‬
‭referencia‬‭a‬‭“los‬‭ancianos‬‭que‬‭dirigen‬‭los‬‭asuntos‬‭de‬‭la‬‭iglesia”‬
‭(5:17).‬‭El‬‭significado‬‭de‬‭la‬‭palabra‬‭griega‬‭traducida‬‭como‬‭“dirigen”‬‭es‬
‭“presidir”‬‭o‬‭“gobernar”.‬‭A‬‭medida‬‭que‬‭una‬‭iglesia‬‭crece,‬‭parece‬
‭apropiado‬‭e‬‭incluso‬‭necesario‬‭que‬‭haya‬‭un‬‭grupo‬‭de‬‭ancianos‬‭que‬
‭se‬‭concentren‬‭particularmente‬‭en‬‭los‬‭asuntos‬‭y‬‭la‬‭salud‬‭espiritual‬‭de‬
‭la‬‭iglesia‬‭en‬‭su‬‭totalidad.‬‭En‬‭nuestro‬‭modelo,‬‭algunos‬‭ancianos,‬
‭además‬‭de‬‭pastorear‬‭a‬‭los‬‭miembros‬‭de‬‭un‬‭rebaño‬‭local,‬‭también‬
‭ejercen‬‭una‬‭función‬‭de‬‭gobierno‬‭en‬‭un‬‭equipo‬‭al‬‭que‬‭llamamos‬‭el‬
‭Equipo‬‭de‬‭Ancianos‬‭Guiadores.‬‭Ordinariamente,‬‭este‬‭equipo‬‭debe‬
‭consistir‬‭en‬‭un‬‭mínimo‬‭de‬‭cinco‬‭(5)‬‭a‬‭un‬‭máximo‬‭de‬‭diez‬‭(10)‬
‭hombres.‬‭Basado‬‭en‬‭sus‬‭áreas‬‭de‬‭supervisión,‬‭el‬‭Pastor‬
‭Principal‬‭y‬‭el‬‭Pastor‬‭Ejecutivo‬‭servirán‬‭en‬‭este‬‭equipo.‬‭Los‬
‭restantes‬‭Ancianos‬‭Guiadores‬‭serán‬‭elegidos‬‭entre‬‭los‬
‭miembros‬‭no‬‭del‬‭personal‬‭del‬‭Cuerpo‬‭Completo‬‭de‬‭Ancianos‬

‭Razón:‬‭Esto‬‭se‬‭trasladó‬‭a‬‭la‬‭sección‬‭más‬‭apropiada:‬‭Sección‬
‭6.C.‬‭Selección‬‭de‬‭Ancianos.‬
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‭SECCIÓN‬‭6.C.‬‭SELECCIÓN‬‭DE‬‭ANCIANOS.‬‭|‬‭1.‬‭Selección‬‭|‬‭2.‬
‭Período‬‭de‬‭mandato‬

‭a.‬ ‭Los‬‭ancianos‬‭pastores‬‭sirven‬‭por‬‭tiempo‬‭indefinido.‬
‭b.‬ ‭El‬‭Pastor‬‭Principal‬‭y‬‭el‬‭Pastor‬‭Ejecutivo‬‭sirven‬

‭indefinidamente‬‭como‬‭Ancianos‬‭Pastores‬‭y‬‭Ancianos‬
‭Guiadores.‬

‭c.‬ ‭Los‬‭Pastores‬‭de‬‭Campus‬‭sirven‬‭indefinidamente‬‭como‬
‭líderes‬‭de‬‭su‬‭Equipo‬‭de‬‭Ancianos‬‭Pastores‬‭de‬‭Campus.‬

‭d.‬ ‭Ancianos‬‭Guiadores:‬
‭1)‬ ‭Excepto‬‭por‬‭el‬‭Pastor‬‭Principal‬‭y‬‭el‬‭Pastor‬‭Ejecutivo‬

‭(ver‬‭Artículo‬‭VI,‬‭Sección‬‭6.C.2.d.),‬‭los‬‭Ancianos‬
‭Guiadores‬‭sirven‬‭por‬‭un‬‭período‬‭de‬‭tres‬‭años.‬

‭2)‬ ‭Al‬‭final‬‭de‬‭su‬‭período,‬‭el‬‭Equipo‬‭de‬‭Ancianos‬
‭Guiadores‬‭revisará‬‭el‬‭servicio‬‭de‬‭un‬‭Anciano‬
‭Guiador‬‭y‬‭decidirá‬‭si‬‭se‬‭le‬‭invitará‬‭a‬‭servir‬‭por‬‭otro‬
‭período.‬‭Aquellos‬‭ancianos‬‭que‬‭renueven‬‭su‬
‭compromiso‬‭serán‬‭presentados‬‭al‬‭Cuerpo‬‭Completo‬
‭de‬‭Ancianos‬‭para‬‭una‬‭votación‬‭de‬‭reafirmación.‬

‭3)‬ ‭No‬‭hay‬‭límites‬‭de‬‭mandato‬‭para‬‭los‬‭Ancianos‬
‭Guiadores.‬

‭SECCIÓN‬‭6.D.‬‭PERSONAL.‬‭El‬‭personal‬‭de‬‭la‬‭iglesia‬‭normalmente‬
‭consistirá‬‭en‬‭un‬‭Pastor‬‭Principal,‬‭un‬‭Pastor‬‭Ejecutivo‬‭y‬‭Pastores‬‭de‬
‭Campus,‬‭así‬‭como‬‭en‬‭otros‬‭pastores,‬‭personal‬‭ministerial‬‭y‬
‭administrativo.‬

‭Nuevo‬
‭a.‬ ‭Los‬‭ancianos‬‭que‬‭pastorean‬‭sirven‬‭indefinidamente.‬
‭b.‬ ‭El‬‭Pastor‬‭Principal‬‭sirve‬‭indefinidamente‬‭como‬‭Anciano‬‭que‬

‭Pastorea‬‭y‬‭Anciano‬‭Guiador.‬‭Los‬‭Pastores‬‭Ejecutivos‬‭sirven‬
‭indefinidamente‬‭como‬‭Ancianos‬‭que‬‭Pastorean‬‭y‬‭asistirán‬‭a‬
‭las‬‭reuniones‬‭de‬‭los‬‭Ancianos‬‭Guiadores‬‭en‬‭un‬‭rol‬
‭consultivo,‬‭con‬‭voz‬‭pero‬‭sin‬‭voto.‬

‭c.‬ ‭Los‬‭Pastores‬‭de‬‭Campus‬‭sirven‬‭indefinidamente‬‭como‬
‭líderes‬‭de‬‭su‬‭equipo‬‭de‬‭Ancianos‬‭que‬‭Pastorean‬‭del‬
‭campus.‬

‭d.‬ ‭Ancianos‬‭Guiadores:‬
‭1)‬ ‭Excepto‬‭por‬‭el‬‭Pastor‬‭Principal‬‭(ver‬‭Artículo‬‭VI,‬

‭Sección‬‭6.C.2.d.),‬‭los‬‭Ancianos‬‭Guiadores‬‭sirven‬
‭por‬‭un‬‭período‬‭de‬‭tres‬‭años.‬

‭2)‬ ‭Al‬‭final‬‭de‬‭su‬‭mandato,‬‭el‬‭Equipo‬‭de‬‭Ancianos‬
‭Guiadores‬‭revisará‬‭el‬‭servicio‬‭de‬‭un‬‭Anciano‬
‭Guiador‬‭y‬‭decidirá‬‭si‬‭se‬‭le‬‭invitará‬‭a‬‭servir‬‭por‬‭otro‬
‭período.‬‭Aquellos‬‭ancianos‬‭que‬‭renuevan‬‭su‬
‭compromiso‬‭serán‬‭presentados‬‭al‬‭Cuerpo‬‭Completo‬
‭de‬‭Ancianos‬‭para‬‭una‬‭votación‬‭de‬‭reafirmación.‬

‭3)‬ ‭No‬‭hay‬‭límites‬‭de‬‭mandato‬‭para‬‭los‬‭Ancianos‬
‭Guiadores.‬

‭SECCIÓN‬‭6.D.‬‭PERSONAL.‬‭El‬‭personal‬‭de‬‭la‬‭iglesia‬‭consistirá‬
‭normalmente‬‭en‬‭un‬‭Pastor‬‭Principal,‬‭Pastores‬‭Ejecutivos,‬‭Pastores‬
‭de‬‭Campus,‬‭y‬‭otros‬‭pastores,‬‭personal‬‭de‬‭ministerio‬‭y‬‭personal‬
‭administrativo.‬

‭Razón:‬‭Estos‬‭cambios‬‭eliminan‬‭el‬‭privilegio‬‭de‬‭voto‬‭del(los)‬
‭pastor(es)‬‭ejecutivo(s)‬‭para‬‭garantizar‬‭que‬‭las‬‭futuras‬
‭votaciones‬‭de‬‭los‬‭ancianos‬‭que‬‭orientan‬‭sean‬‭una‬
‭supermayoría‬‭de‬‭no‬‭miembros‬‭del‬‭personal.‬
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‭SECTION‬‭6.D.‬ ‭STAFF.‬‭|‬‭1.‬‭Role‬‭&‬‭Duties.‬

‭b.‬‭Pastor‬‭Ejecutivo:‬‭El‬‭Pastor‬‭Ejecutivo‬‭sirve‬‭en‬‭nuestros‬‭múltiples‬
‭campus,‬‭con‬‭un‬‭enfoque‬‭en‬‭la‬‭administración‬‭y‬‭liderazgo‬‭general‬‭y‬
‭el‬‭desarrollo‬‭de‬‭los‬‭ministerios‬‭de‬‭Village‬‭Bible‬‭Church,‬‭para‬‭que‬
‭cumplan‬‭con‬‭su‬‭misión‬‭definida‬‭y‬‭reflejen‬‭sus‬‭valores‬
‭fundamentales.‬‭El‬‭Pastor‬‭Ejecutivo‬‭lidera‬‭el‬‭Equipo‬‭de‬‭Servicios‬
‭Catalyst,‬‭que‬‭proporciona‬‭liderazgo‬‭y‬‭servicios‬‭de‬‭apoyo‬‭a‬‭todos‬‭los‬
‭campus.‬‭En‬‭colaboración‬‭con‬‭el‬‭Pastor‬‭Principal,‬‭el‬‭Pastor‬‭Ejecutivo‬
‭guía‬‭y‬‭supervisa‬‭a‬‭los‬‭Pastores‬‭de‬‭Campus,‬‭asistiendo‬‭y‬‭siendo‬‭un‬
‭recurso‬‭para‬‭ellos.‬‭Sus‬‭responsabilidades‬‭clave‬‭incluyen:‬

‭1.‬ ‭Anciano‬‭Guiador:‬‭Servir‬‭como‬‭Anciano‬‭Guiador‬‭de‬‭manera‬
‭permanente‬‭mientras‬‭esté‬‭en‬‭el‬‭cargo,‬‭aportando‬‭pasión,‬
‭visión‬‭y‬‭dirección‬‭al‬‭equipo.‬

‭2.‬ ‭Liderazgo‬‭general:‬‭Servir‬‭como‬‭miembro‬‭ex-officio‬‭de‬‭todos‬
‭los‬‭cuerpos‬‭de‬‭la‬‭iglesia,‬‭incluyendo‬‭los‬‭subcomités‬
‭permanentes.‬

‭Razón:‬‭Estos‬‭cambios‬‭eliminan‬‭el‬‭privilegio‬‭de‬‭voto‬‭del(s)‬
‭pastor(es)‬‭ejecutivo(s)‬‭para‬‭garantizar‬‭que‬‭las‬‭futuras‬
‭votaciones‬‭de‬‭los‬‭ancianos‬‭guiadores‬‭sean‬‭una‬‭supermayoría‬
‭de‬‭no‬‭miembros‬‭del‬‭personal.‬

‭Nuevo‬

‭b.‬‭Pastor(es)‬‭Ejecutivo(s):‬‭El(los)‬‭Pastor(es)‬‭Ejecutivo(s)‬‭sirven‬‭en‬
‭nuestros‬‭múltiples‬‭campus,‬‭enfocándose‬‭en‬‭el‬‭liderazgo‬‭general,‬‭la‬
‭administración‬‭y‬‭el‬‭desarrollo‬‭de‬‭los‬‭ministerios‬‭que‬‭cumplen‬‭con‬‭la‬
‭misión‬‭definida‬‭de‬‭nuestra‬‭iglesia‬‭y‬‭reflejan‬‭nuestros‬‭valores‬
‭fundamentales.‬‭Las‬‭responsabilidades‬‭clave‬‭de‬‭estos‬‭roles‬‭incluyen:‬

‭1.‬ ‭Asesor‬‭de‬‭Ancianos‬‭Guiadores:‬‭Asistir‬‭a‬‭las‬‭reuniones‬‭de‬
‭los‬‭Ancianos‬‭Guidadores‬‭y‬‭servir‬‭como‬‭asesor‬‭de‬‭ese‬
‭equipo,‬‭aportando‬‭pasión,‬‭visión‬‭y‬‭dirección‬‭al‬‭equipo‬‭y‬‭a‬
‭cada‬‭reunión.‬

‭2.‬ ‭Liderazgo‬‭general:‬‭Servir‬‭como‬‭miembro‬‭ex-officio‬‭de‬
‭todos‬‭los‬‭subcomités‬‭permanentes‬‭y‬‭otros‬‭cuerpos‬‭de‬‭la‬
‭iglesia,‬‭excepto‬‭en‬‭la‬‭Junta‬‭de‬‭Ancianos‬‭Guiadores,‬‭donde‬
‭los‬‭pastores‬‭ejecutivos‬‭actúan‬‭como‬‭asesores.‬
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‭SECCIÓN‬‭6.‬‭|‬‭E.‬‭SELECCIÓN‬‭DEL‬‭PERSONAL.‬

‭4.‬ ‭Otro‬‭personal‬‭pastoral:‬‭El‬‭Pastor‬‭Ejecutivo‬‭contratará‬‭a‬
‭todo‬‭el‬‭personal‬‭pastoral‬‭adicional‬‭en‬‭conjunto‬‭con‬‭el‬‭Pastor‬
‭de‬‭Campus‬‭apropiado,‬‭supervisores‬‭de‬‭personal‬‭y/o‬‭líderes‬
‭laicos,‬‭según‬‭lo‬‭determine.‬

‭5.‬ ‭Personal‬‭de‬‭ministerio:‬‭El‬‭Pastor‬‭Ejecutivo‬‭contratará‬‭a‬
‭todo‬‭el‬‭personal‬‭de‬‭ministerio‬‭adicional‬‭en‬‭conjunto‬‭con‬‭los‬
‭supervisores‬‭de‬‭personal‬‭apropiados‬‭y/o‬‭líderes‬‭laicos,‬
‭según‬‭lo‬‭determine.‬

‭NUEVO‬

‭4.‬ ‭Otro‬‭personal‬‭pastoral‬‭y‬‭de‬‭ministerio:‬‭El(los)‬‭Pastor(es)‬
‭Ejecutivo(s),‬‭basándose‬‭en‬‭la‬‭descripción‬‭de‬‭su‬‭puesto,‬
‭contratarán‬‭a‬‭todo‬‭el‬‭personal‬‭pastoral‬‭adicional‬‭en‬‭conjunto‬
‭con‬‭el‬‭Pastor‬‭de‬‭Campus‬‭apropiado,‬‭supervisores‬‭de‬
‭personal‬‭y/o‬‭líderes‬‭laicos,‬‭según‬‭se‬‭determine.‬

‭5.‬ ‭Personal‬‭de‬‭ministerio:‬‭El‬‭Pastor‬‭Ejecutivo‬‭contratará‬‭a‬
‭todo‬‭el‬‭personal‬‭de‬‭ministerio‬‭adicional‬‭en‬‭conjunto‬‭con‬‭los‬
‭supervisores‬‭de‬‭personal‬‭apropiados‬‭y/o‬‭líderes‬‭laicos,‬
‭según‬‭lo‬‭determine.‬

‭Razón:‬‭Estas‬‭dos‬‭categorías‬‭de‬‭personal‬‭se‬‭combinaron‬‭para‬
‭mejorar‬‭la‬‭claridad‬‭y‬‭establecer‬‭la‬‭contratación‬‭basada‬‭en‬‭la‬
‭descripción‬‭del‬‭puesto,‬‭no‬‭solo‬‭en‬‭el‬‭rol.‬


