SECCION 6.B. EL MINISTERIO DE LOS ANCIANOS. | 5.
Funciones:SECTION 6.B.

a. Ancianos Guiadores: Pablo, en su primera carta a Timoteo, hace
referencia a “los ancianos que dirigen los asuntos de la iglesia”
(5:17). El significado de la palabra griega traducida como “dirigen” es
“presidir” o “gobernar”. A medida que una iglesia crece, parece
apropiado e incluso necesario que haya un grupo de ancianos que
se concentren particularmente en los asuntos y la salud espiritual de
la iglesia en su totalidad. En nuestro modelo, algunos ancianos,
ademas de pastorear a los miembros de un rebafio local, también
ejercen una funcién de gobierno en un equipo al que llamamos el
Equipo de Ancianos Guiadores. Ordinariamente, este equipo debe
consistir en un minimo de cinco (5) a un maximo de diez (10)
hombres. Basado en sus areas de supervision, el Pastor Principal y
el Pastor Ejecutivo serviran en este equipo. Los restantes Ancianos
Guiadores seran elegidos entre los miembros no del personal del
Cuerpo Completo de Ancianos.

Razén: Esto se trasladé a la seccion mas apropiada: Seccidén
6.C. Seleccion de Ancianos.

Nuevo

a. Ancianos Guiadores: Pablo, en su primera carta a Timoteo, hace
referencia a “los ancianos que dirigen los asuntos de la iglesia”
(5:17). El significado de la palabra griega traducida como “dirigen” es
“presidir” o “gobernar”. A medida que una iglesia crece, parece
apropiado e incluso necesario que haya un grupo de ancianos que
se concentren particularmente en los asuntos y la salud espiritual de
la iglesia en su totalidad. En nuestro modelo, algunos ancianos,
ademas de pastorear a los miembros de un rebafio local, también
ejercen una funcién de gobierno en un equipo al que llamamos el
Equipo de Ancianos Guiadores. ©rdinariamente,-este-e¢guipo-cdebe
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SECCION 6.C. SELECCION DE ANCIANOS. | 1. Seleccién | 2.
Periodo de mandato

a. Los ancianos pastores sirven por tiempo indefinido.

b. El Pastor Principal y el Pastor Ejecutivo sirven
indefinidamente como Ancianos Pastores y Ancianos
Guiadores.

c. Los Pastores de Campus sirven indefinidamente como
lideres de su Equipo de Ancianos Pastores de Campus.

d. Ancianos Guiadores:

1) Excepto por el Pastor Principal y el Pastor Ejecutivo
(ver Articulo VI, Seccion 6.C.2.d.), los Ancianos
Guiadores sirven por un periodo de tres afios.

2) Alfinal de su periodo, el Equipo de Ancianos
Guiadores revisara el servicio de un Anciano
Guiador y decidira si se le invitara a servir por otro
periodo. Aquellos ancianos que renueven su
compromiso seran presentados al Cuerpo Completo
de Ancianos para una votacion de reafirmacion.

3) No hay limites de mandato para los Ancianos
Guiadores.

SECCION 6.D. PERSONAL. El personal de la iglesia normalmente
consistira en un Pastor Principal, un Pastor Ejecutivo y Pastores de
Campus, asi como en otros pastores, personal ministerial y
administrativo.

Razoén: Estos cambios eliminan el privilegio de voto del(los)
pastor(es) ejecutivo(s) para garantizar que las futuras
votaciones de los ancianos que orientan sean una
supermayoria de no miembros del personal.

Nuevo

a. Los ancianos que pastorean sirven indefinidamente.

b. El Pastor Principal sirve indefinidamente como Anciano que
Pastorea y Anciano Guiador. Los Pastores Ejecutivos sirven
indefinidamente como Ancianos que Pastorean y asistiran a
las reuniones de los Ancianos Guiadores en un rol
consultivo, con voz pero sin voto.

c. Los Pastores de Campus sirven indefinidamente como
lideres de su equipo de Ancianos que Pastorean del
campus.

d. Ancianos Guiadores:

1) Excepto por el Pastor Principal (ver Articulo VI,
Seccion 6.C.2.d.), los Ancianos Guiadores sirven
por un periodo de tres afios.

2) Alfinal de su mandato, el Equipo de Ancianos
Guiadores revisara el servicio de un Anciano
Guiador y decidira si se le invitara a servir por otro
periodo. Aquellos ancianos que renuevan su
compromiso seran presentados al Cuerpo Completo
de Ancianos para una votacién de reafirmacion.

3) No hay limites de mandato para los Ancianos
Guiadores.

SECCION 6.D. PERSONAL. El personal de la iglesia consistira
normalmente en un Pastor Principal, Pastores Ejecutivos, Pastores
de Campus, y otros pastores, personal de ministerio y personal
administrativo.



SECTION 6.D. STAFF. | 1. Role & Duties.

b. Pastor Ejecutivo: El Pastor Ejecutivo sirve en nuestros multiples
campus, con un enfoque en la administracion y liderazgo general y
el desarrollo de los ministerios de Village Bible Church, para que
cumplan con su misién definida y reflejen sus valores
fundamentales. El Pastor Ejecutivo lidera el Equipo de Servicios
Catalyst, que proporciona liderazgo y servicios de apoyo a todos los
campus. En colaboracién con el Pastor Principal, el Pastor Ejecutivo
guia y supervisa a los Pastores de Campus, asistiendo y siendo un
recurso para ellos. Sus responsabilidades clave incluyen:

1. Anciano Guiador: Servir como Anciano Guiador de manera
permanente mientras esté en el cargo, aportando pasion,
vision y direccion al equipo.

2. Liderazgo general: Servir como miembro ex-officio de todos
los cuerpos de la iglesia, incluyendo los subcomités
permanentes.

Razén: Estos cambios eliminan el privilegio de voto del(s)
pastor(es) ejecutivo(s) para garantizar que las futuras
votaciones de los ancianos guiadores sean una supermayoria
de no miembros del personal.

Nuevo

b. Pastor(es) Ejecutivo(s): El(los) Pastor(es) Ejecutivo(s) sirven en
nuestros multiples campus, enfocandose en el liderazgo general, la
administracién y el desarrollo de los ministerios que cumplen con la
mision definida de nuestra iglesia y reflejan nuestros valores
fundamentales. Las responsabilidades clave de estos roles incluyen:

1. Asesor de Ancianos Guiadores: Asistir a las reuniones de
los Ancianos Guidadores y servir como asesor de ese
equipo, aportando pasion, vision y direccion al equipo y a
cada reunion.

2. Liderazgo general: Servir como miembro ex-officio de
todos los subcomités permanentes y otros cuerpos de la
iglesia, excepto en la Junta de Ancianos Guiadores, donde
los pastores ejecutivos actlian como asesores.



SECCION 6. | E. SELECCION DEL PERSONAL.

4. Otro personal pastoral: El Pastor Ejecutivo contratara a
todo el personal pastoral adicional en conjunto con el Pastor
de Campus apropiado, supervisores de personal y/o lideres
laicos, segun lo determine.

5. Personal de ministerio: El Pastor Ejecutivo contratara a
todo el personal de ministerio adicional en conjunto con los
supervisores de personal apropiados y/o lideres laicos,
segln lo determine.

Razén: Estas dos categorias de personal se combinaron para
mejorar la claridad y establecer la contratacion basada en la
descripcion del puesto, no solo en el rol.

NUEVO

4. Otro personal pastoral y de ministerio: El(los) Pastor(es)
Ejecutivo(s), basandose en la descripcion de su puesto,

contrataran a todo el personal pastoral adicional en conjunto

con el Pastor de Campus apropiado, supervisores de
personal y/o lideres laicos, segun se determine.




