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La primera parte de la Constitucion de la Iglesia Presbiteriana
(EE. UU.) esta contenida en el Libro de Confesiones. El texto de
doce documentos confesionales comprende este volumen. En
conjunto, estos documentos son significativos € instructivos para la
vida y la fe del pueblo presbiteriano, tanto a nivel individual como
corporativo.
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El Libro de Orden es la segunda parte de la Constitucién de la
Iglesia Presbiteriana (EE. UU.). Este volumen contiene Las Bases
y la Forma de gobierno, el Directorio para la adoracion, y la .
Disciplina eclesiastica. e

L

El Libro de Orden es publicado por la Oficina de la
Asamblea General en inglés, con traducciones en coreano y
espanol. El Libro de Orden, 2023-2025 tambien esta disponible
en los siguientes formatos:

= Impresion grande (hoja suelta)

= En el sitio web de la iglesia’en www.pcusa.org |

= En una version anotada de busqueda con notas sobre los
cambios e interpretaciones autorizadas realizadas desde
1983, resumenes historicos y decisiones de la Comision
Judicial Permanente de la Asamblea General en
www.index.pcusa.org

= Libro electrénico para Kindle

Iglesia Presbiteriana (EE. UU.)




DER TORMATION

Como pueblo cristiano, estamos en un proceso continuo de crecimiento en nuestra rela-
cion con Dios, con las demas personas y con el propio ser. Esto es especialmente cierto
para aquellas personas que han sido llamadas a servir en los ministerios ordenados de la
iglesia. Se ofrecen recursos especificamente orientados a este crecimiento eclesial para
quienes actualmente sirven, y quienes se preparan para servir, a congregaciones de la
IP (EE. UU.) como personas ordenadas como ancianas gobernantes y del diaconado en
www.pcusa.org/leader-formation.

Con respecto a las personas ordenadas como
ancianas gobernantes: una serie mensualpara servir

. fielmente
e : Las personas ordenadas como ancianas gobernantes son

llamadas al ministerio en alianza con las personas orde-
nadas como ancianas docentes. Como parte de este lla-
REGARDING RULING ELDERS: .
AMONTHLY RESOURCE mado, las personas ordenadas como ancianas gobernan-
FOR SERVING FAITHFULLY tes tienen responsabilidades en varias areas de la vida
de la iglesia. Esta serie, ofrecida en inglés, coreano y
espaiiol, busca elevar las responsabilidades especificas,
a la vez que proporciona una oportunidad para reflexio-
nar sobre como se viven.

Along the Road: un podcast de la IP (EE. UU.)para
lideres de la Iglesia

El ministerio en la iglesia puede dar y cambiar la vida
y,en medio de todo, necesitamos fieles acompafiantesa
lo largo del camino. Along the Road: un podcast sobrela
fe y el liderazgo, con episodios especificamentepara la
formacion de personas ordenadas como ancianasgober-
nantes y al diaconado, esta disponible en su serviciode
transmision favorito.

Para formar parte de la lista de correo electronico Leader Formation: Investing in Ruling
Elders and Deacons lista de correo electronico y recibir notificaciones sobre proximos
eventos, oportunidades y nuevos materiales de formacion, proporcione su informacion de
contacto en www.pcusa.org/leader-formation.



http://www.pcusa.org/leader-formation
http://www.pcusa.org/leader-formation
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PREFACIO

La Constitucion de la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.), tal como se define en F-3.04, con-
siste en el Libro de Confesiones (Parte 1) y el Libro de Orden (Parte II).

El Libro de Confesiones contiene el Credo de Nicea, el Credo de los Apostoles, la Con-
fesion Escocesa, el Catecismo de Heidelberg, la Segunda Confesion Helvética, la Confesion
de Fe de Westminster, el Catecismo Menor, el Catecismo Mayor, la Declaracion Teoldgica
de Barmen, la Confesion de 1967, la Confesion de Belhar y Una Breve Declaracion de
Fe—Iglesia Presbiteriana (EE. UU.).

El Libro de Orden incluye Las Bases del Gobierno Presbiteriano, la Forma de Gobier-
no, el Directorio para la Adoracion, y la Disciplina eclesidstica.

En este Libro de Orden

(1) DEBERA y DEBE indican una practica que es obligatoria

(2) DEBERIA indica una préctica que se recomienda enfaticamente

(3) ES APROPIADA indica una practica que se recomienda como adecuada,

(4) PUEDE indica una practica que es permisible pero no obligatoria.

(5) EIMANUAL DE ASESORIA es un manual para guiar a los concilios en los
procedimientos relacionados con la supervision del ministerio. Estos manuales

sugieren procedimientos recomendables pero no obligatorios.

En este volumen se incluyen las enmiendas a las Bases, la Forma de Gobierno y el
Directorio para la Adoracion, propuestas a los presbiterios por la 225" Asamblea General
(2022) y aprobadas por la mayoria de los presbiterios. Ademas, tras la aprobacion de la
225 Asamblea General (2022) y aprobada por la mayoria de los presbiterios, la Disciplina
eclesiastica ha sustituido a las Reglas de Disciplina como cuarta seccion. Las palabras que
han sido eliminadas se omiten del texto. La nueva redaccion aparece en negrita dentro del
parrafo correspondiente.

Los suplementos para las Reglas de Disciplina, incluidos los formularios y la Guia de
recursos para tratar las denuncias de conducta sexual inapropiada, se pueden encontrar en
el Libro de Orden Anotado en linea en index.pcusa.org



Estas enmiendas entran en vigor el 9 de julio del 2023. Se han introducido enmiendas
en las siguientes partes:

Libro de Orden PC-Biz, 2022 Libro de Orden PC-Biz, 2022
F-1.0302¢ POL 16-1A W-3.0205 TWE 05-1
F-1.0404 POL 16-1b W-3.0409 TWE 05-2
G-1.0501 ROD 06-2 W-3.0414 TWE 05-4
G-1.0503 ROD 06-1 W-4.0403 TWE 06
G-2.0503 POL 07 W-5.0104 TWE 05-5
G-2.0505al POL 15 W-5.0104 TWE 05-6
G-2.0603 HSB 05-2 W-5.0201 TWE 05-9 (1)(2)
G-2.0605 HSB 05-1 W-5.0204 TWE 05-7
G-2.0804 HSB 06 W-5.0204 TWE 05-8
G-2.1001 MC 08 Disciplina eclesiastica ROD 03
G-2.1002 HSB 05-3

G-2.1103 HSB 05-4

G-3.0104 MC 05

G-3.0105 ROD 06-3

G-3.0106 HSB 05-9

G-3.0106 POL 10

G-3.0303c MC 03

G-3.0401 MC 06

G-4.0301 ROD 07

Julio del 2023

J. Herbert Nelson,
IT secretario permanente de la Asamblea General,
Iglesia Presbiteriana (EE. UU.)



EXPLICACION DEL SISTEMA
DE NUMEROS DE REFERENCIA DEL
LIBRO DE ORDEN

Las cuatro partes del Libro de Orden son abreviadas por el uso de letras mayusculas:
F—Las bases del gobierno presbiteriano
G—Forma de gobierno
A—Directorio para la adoracion
D—Disciplina eclesiéstica

Cada referencia en el texto comienza con la letra correspondiente. El nimero que aparece
después de la letra y a la izquierda del decimal, indica el numero del capitulo. Hay cuatro
numeros a la derecha del decimal. Los dos primeros indican el nimero de una seccion. Los
dos siguientes indican el nimero de la subseccion.

Cada pagina del Libro de Orden impreso se anota en nimeros precedidos de la letra adec-
uada para identificar el material que aparece en la misma.[Este no es el caso en la Edicion
Anotada del Libro de Orden] Por ejemplo, en las Bases del gobierno presbiteriano, la pri-
mera pagina del Capitulo Uno lleva la anotacion:

F-1.01-F-1.02
F-1.0201-1.0202

Esto indica que el Capitulo Uno de las Bases del gobierno presbiteriano comienza aqui y la
pagina incluye las secciones 1.01 y 1.02 con dos subsecciones: 1.0201 y 1.0202.

Los capitulos y secciones del Libro de Orden estan anotados de tal manera que es posible
afladir capitulos y secciones por enmienda sin cambiar ninguna de las presentes anota-
ciones.

Esta anotacion hace posible que las citas del Libro de Orden en actas, informes y corre-
spondencia sigan siendo las mismas de un afio a otro en las ediciones en inglés, coreano,
espaiiol y braille.

Las palabras “[Esta seccion fue tachada por...]” se han utilizado en algunos lugares para evi-
tar la renumeracion, lo que confundiria las citas del Libro de Orden.
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Personas miembro de la corporacion............cceeeeeeeveenvennnenne. G-4.0102

Propiedad de la Iglesia.........coceverieniniiniiniiieeeeee G-4.02
La propiedad como herramienta para la mision..................... G-4.0201
Decisiones relativas a la propiedad ..........ccceevvevveeciienvennennne. G-4.0202
Propiedad de la iglesia en fideicomiso ..........ccceveeruenieicnncnne G-4.0203
Propiedad utilizada de manera contraria a la Constitucion.... G-4.0204
Propiedad de una Congregacion disuelta o desaparecida....... G-4.0205
Venta, gravamen o arrendamiento de

bienes de 1a 1glesia.......cocooeererieiiniinieene e, G-4.0206
Propiedad de la Congregacion en ciSma..........cccceevuereeeuennene G-4.0207
EXCEPCIONES......vieeeieeiieciieeiie sttt G-4.0208

Confidencia y privilegio .......cccooeroieririiniiieiieeeeseeeee G-4.03
Confianza y confidencialidad ............ccooceoviniiiinnniniiine, G-4.0301
Notificacion obligatoria..........ccceeeeruerienieeiiineenincee e G-4.0302

Capitulo Cinco: Ecumenismo y unién

COmPromiSo ECUMENICO ....eevvrerreerereerreerrreereeneeeesreesseesseesseesseennes G-5.01
ECUMENISIMO ...oiiiiiiiiiiic e G-5.0101
Relaciones interreligiosas. ........ooeeruerienirienenieneeienceienieens G-5.0102
Organizaciones SECUlAres ............cooeveeruireenerienenieneeienieens G-5.0103

Relaciones con otras denominaciones.........ccvveeeeeevvveeeeeesiveeeeennns G-5.02
INtErcambIO.......cooeiiiiiiiiecee e G-5.0201
Plena COmMUNION ........ooeiiviiiiiiiieiieeeee e G-5.0202
Declaraciones CUmMENICaS. .......ccouvvveeeeeevveeeeeeeiieeeeeeeeaieeeeeens G-5.0203

Unidn organica total ...........cceveiiiriiienenieeeereeeeeee e G-5.03

Presbiterios UNIdOS.........uvvieiieeieiiie et G-5.04
Autoridad constitucional ...........coceeeeiiieiiiieiiiiiieeeeeeeeeeee G-5.0401
Plan de UniOn.......cc.uvviiiiiiiiiiiicecee e G-5.0402

Testimonio congregacional CONJUNTO........ccouereeruerierienienieeeeneeene G-5.05



Capitulo Seis: Interpretacion y enmienda de la Constitucion

RefOrma .....coovuiiiiiiiiiiiiiccce e G-6.01
Interpretacion de la ConstituCion.........cocvvevveereeecieenieeieesieeeeene G-6.02
Enmiendas al Libro de Confesiones ..............ccocueevcencueneecuennnnne. G-6.03
Enmiendas al Libro de Orden................ccccccueeuvcecivcencincenenenncnn, G-6.04
EXCOPCIONES ....eeeivieiieeiieeiiecie ettt et ve e seae e G-6.05
Enmiendas a las provisiones especiales ..........cccocvvereeeecrienvennennne. G-6.06

EL DIRECTORIO PARA LA ADORACION
Prefacio

Capitulo Uno: La teologia de la adoracion cristiana

La adoracidn cristiana: una introduccion ............c.cceeceveeniereennene W-1.01
Gloria @ DIOS ..ot W-1.0101
Gracia y gratitid........cooceeveviiiinieieeeeee e W-1.0102
El pacto de Dios .....cccveeeiieiieiiieieeeie ettt W-1.0103
JESUCTISTO .ottt W-1.0104
El ESPIritu SAnt0......ccveeveveeeiieiieeieeeieeieeeie e seve e see e W-1.0105
La Palabra y 10s sacramentos ..........cccceeeeeeenereenenneenenneennns W-1.0106
La adoracion y la Iglesia .......cccooceevinieninieniiincecnceeee W-1.0107

Tiempo, eSPacio ¥ MALETIa......cccueeeeruerieriieienieeienieeie st eieenaene W-1.02
Creacion y redencCion..........ccevereereerienenienenieneeeesieeee e W-1.0201
THCIMPO..eeeeeeiieiie ettt ete ettt et eteesaeebeeseaeebeessaeenraenes W-1.0202
ESPACIO 1ottt W-1.0203
IMALETIA. ...ttt W-1.0204

Lenguaje, simbolos y cultura.........cccceecevieneniineniencnienceieee W-1.03
La palabra hecha carne...........cccoecveveiveieeecieeniiecieeeecieeieee W-1.0301
LengUAJE ...coueieiiie e W-1.0302
STMDBOLOS ..o W-1.0303
CUITUTA .. e W-1.0304

Capitulo Dos: La ordenacion de la adoracion reformada

Los recursos y 108 principios ......ceceeeeveereenieneenenienenienieeienieens W-2.01
Los recursos del orden...........cccoeeeiinieniniiniininceciceeeen W-2.0101
La forma y lalibertad........cccooeiieiiniiniiiniceec e W-2.0102



Convocacion para 1a adoracion ..........ccecceeeceereeecieesiieecieeseeesieenns W-2.02

Un real sacerdocio.......coeevuirieninieniinienieeiesieeeeee e W-2.0201
Participacion €N OTaCION .........c.ceceerereerieesieeieenereereeneeeveenns W-2.0202
El liderazgo en la adoracion y los ministerios ordenados ............ W-2.03
Dones para el SErVICIO .....cccveerveerieriieiiecie et see e W-2.0301
Diaconadon........cooeiiiieiiiiee e W-2.0302
Personas ordenadas como ancianas gobernantes................... W-2.0303
Personas del ministerio de la Palabra y Sacramentos............ W-2.0304
Responsabilidad compartida y rendicién de cuentas............. W-2.0305

Capitulo Tres: El culto del Dia del Sefior

La adoracion en el Dia del Sefor ........coveeveneenienienicnieiecieee W-3.01
El dia de reSurrecCion........coceecvevueeienienienieneeeeneee e W-3.0101
El modelo del culto del Dia del Sefior........c.ccccceveeercnnennen. W-3.0102
El orden de la adoracion...........coceceveeneecienieienceciceeeen W-3.0103
Reunion W-3.02
Preparacion para la adoracion .........c.cecceeeeeeeeieeeieecieenieenneens W-3.0201
Llamado a la adoracion .........c..ceceeeevieninieniienenceesceeeen W-3.0202
Los salmos, himnos y canciones espirituales..............c......... W-3.0203
L@ OTaCION.....ouiiiiiieieiceet e e W-3.0204
La confesion y el perdon ..........coceeeeeenenieniniencenciceees W-3.0205
La palabra.....cccceecvieiieeieeie et W-3.03
Teologia de la proclamacion............ccceveeeeniiiencenencenenen. W-3.0301
Oracion de 1luminacion ...........cocceveveereniiencniencneneeees W-3.0302
Las ESCIItUIAs ......ooueeieiieieiieieeiieeeeee e W-3.0303
Las respuestas MusiCalesS........cceevverevrerveeiieenieenieecieesieesieenns W-3.0304
La proclamacion...........cceeeeeeeieeneenieenieeeieeiee e eieesaeeveees W-3.0305
La afirmacion de fe........coceeveiiiieniniinieeecec e W-3.0306
El bautismo y el discipulado bautismal............ccccceeereenrnnen. W-3.0307
Oraciones de iNterceSiON .........coceereereererienenieneeieneeenieens W-3.0308
La ofrenda y la Cena del Sefor ........cccoeeeveeveenincenciceenen, W-3.0309
L 0S SACTAMENTOS ..ottt ettt W-3.04
La teologia de los sacramentos...........cceeecvereeneencencncenenneen W-3.0401
La teologia del bautiSmO ..........ccceereeienieienieiiiceceeeeee, W-3.0402
Responsabilidad para el bautismo ........ccccceevveecieenienieenneens W-3.0403
Presentacion........cooceeveiierienienieeeeeeeeee e W-3.0404
La profesion de fe.........ccvveeiiieiienieeiiesieeeeee e W-3.0405
La accion de gracia por el agua........cccoeeeeeeveeniencencneenenen, W-3.0406
El acto del bautiSmo .......c..ceoveviirieniieiiinieeeccec e W-3.0407

BiIenvenida.........coooviiiiiiiiiiic e W-3.0408



La teologia de la Cena del Sefior.........cccoeceevvreencncncnenen. W-3.0409

Responsabilidad de la Cena del Sefior .........cceeeveecvienreenenne W-3.0410
La offenda.......ccooeiiiieiiiiieee e W-3.0411
La gran Accion de Gracias ..........ceceeeereeeeneneeneeneneeneennens W-3.0412
El partimiento del pan ...........ccceeeeveiienieecieeiecieeeesie e W-3.0413
La comUNION.......coiiiiiiiiiiiiieeeeeeeee e W-3.0414
Si la Cena del Sefior es omitida.........ccccoceeverieniniceninceneenne. W-3.0415
EL@NVIO oot W-3.05
ACto de COMPIOMISO ...ecvveeneiereieeiiereieeieeeieeieeeereeieeseaeereenes W-3.0501
La bendicion y COmMISIiON .......cc.ceeevueeienienienieienceie e W-3.0502
Servicio en el Mundo..........cooeiieiiiieiinieeeee W-3.0503

Capitulo Cuatro: Cultos pastorales y ocasionales

Cultos de afirmacién y conclusion del bautismo..........ccccceceeneee. W-4.01
Lo que fluye del bautiSmo ........cccoevveeeenerienieincecceeeen W-4.0101
Reafirmacion del pacto bautismal ............cccceeeeueeiiencieenienieeieens W-4.02:
Sostén de las personas bautizadas ..........cccoeeveeveeriiecieennnennne. W-4.0201
Dar la bienvenida a la mesa.........cccceeceeveevenienincenciceeee, W-4.0202
La profesion publica.........ccceecveerieeciienieeieeeecieeee e W-4.0203
Nuevas personas miembIo..........cccveereeeveereercveeieenveeneennnens W-4.0204
La renovacion y un nue€vo COMpPromiso ...........eeeereereeeeennens W-4.0205
La comision para €l SEIVICIO.....ccuevvierieriieriieeieeiie e eiee e eieees W-4.03
Los actos del servicio Cristiano ..........ceceeceeveeveeneenenceneennns W-4.0301
La ordenacion, la instalacion y la comision ...........ccccceceeveeuennens W-4.04
Llamado al ministerio........cccueeereerierieneerieneeencee e W-4.0401
Ambientacion para €l Culto........cccceeevveveeecieenienieeieeie e W-4.0402
Orden de 1a adoracion..........ccceeeeverienenienenieneeeseeeees W-4.0403
Preguntas constitucionales ...........cceceveeieninnineencncenenen. W-4.0404
Marcar tranSICIONES ......cc.eerverueerieeienieetenieeteseentesee e eeesbeeeeniens W-4.05
La gracia constante de Dios.........cccceeveeneeieniinineencrceeeen W-4.0501
La partida de personas miembro ..........ccceceervveeieesieenieenneenns W-4.0502
Conclusion del culto.........ooceevireniiiiniiieeeees W-4.0503
Censura y res$tauracCion .........c.eeceereeeereerienenieneeieneeeenieens W-4.0504
El pacto del matrimonio .........cccceeeveereeriienieeieesieeie e sve e W-4.06
El matrimonio Cristiano.........c..ceceeveeeeneerieneenencencsceeen W-4.0601
Preparacion para el matrimonio .........occeeeeveerveecveeneesveenneenns W-4.0602
Orden de 1a adoracion..........cccceeceererieneeieneeienceeseeeens W-4.0603
El reconocimiento del matrimonio civil........ccccceceevireencnnee. W-4.0604

Nada obligara ........cccooevieniiienieeeeeeeee e W-4.0605



MUETTE Y TESUITECCION ......eutitientietienieeitenteete st ete st eiesbeeteeeeenaeeae W-4.07

El testimonio de la resurreccion ...........cccoceeveeeeveeeecveeeennene. W-4.0701
Politicas para funerales...........cceeveercirereeniieeiiiecieccieesee e W-4.0702
Ambientacion para €l Culto........cccevevvereeecieeniienieeiesie e W-4.0703
Orden de 1a adoracion............cccoeoeeueeeeeuiieeiieeeeiee e W-4.0704

Capitulo Cinco: La adoracion y la vida cristiana

La adoracion y la vida personal...........ccooceevereeneniencniencnienenne W-5.01
La vida personal ..........ccceeeeeiieenieniieieeeie e W-5.0101
Oracion en la vida diaria ........coceveveeneniieneniencneneeeees W-5.0102
Otras practicas del discipulado........ccocceevierciienienciienieeieene W-5.0103
La adoracion en el hogar ..........cceoevienininiiiiniecnceeee W-5.0104
La vocacion Cristiana.........cceeeueeeerieeeenieeieneeee e W-5.0105

La adoracién y el ministerio de la Iglesia dentro de la

comunidad de e .......cccoooiiiiiiiiin e W-5.02
El ministerio de la Iglesia dentro de la comunidad de fe....... W-5.0201
Cultos de oracion diaria...........coceveveenenienenieneneneeeeeens W-5.0202
La educacion cristiana...........ccceeeevierienenieneeieneeie e W-5.0203
El cuidado pastoral..........cccceeevieenieniiienieeie e W-5.0204
Los concilios de la iglesia .........ccceeeeviiniiniiieniiienciieneeee G-5.0205
OLras TEUNIONES ...cuveeuretientietieteeieenteeiterteseenteeiee st eeeesieeneeniens W-5.0206

La adoracién y el ministerio de la Iglesia en el mundo................ W-5.03
El ministerio de la Iglesia en el mundo.........cc.ccocceveveennen. W-5.0301
El evangelisSmo ........cccooeerieiieniiiieieeeeeeee e W-5.0302
La COMPASION ...eeeevvieiiieiieiie et eve e ere e saeevee e W-5.0303
La justicia ¥y 1a Paz......cccceveeieninieiiieeecceeee e W-5.0304
El cuidado de la creacion..........oceeeeeeneeieneenincenciceeeen W-5.0305

La adoracion y el reino de DioS......cceecveveeviinienenieniiieniceieeee W-5.04
El reinado de DioS ......ooueeieriieiinieiieieeeececcee e W-5.0401

DISCIPLINA ECLESIASTICA

Capitulo Uno: Principios de Disciplina eclesiastica...........cccccveeveennen. D-1.0000
(Preambulo)
El Poder conferido a la Iglesia de CriSto.........ccocevevereriienceniennene D-1.01
Definicion de Disciplina eclesiastica........occveecveerieeecieenieenveeneenne, D-1.02
Definicion de Disciplina eclesidstica........cccocvveeveerieerveenenne. D-1.0201

Limites de la disciplina eclesiastica .........cccoevveevuerrreerveeueenne. D-1.0202



Proposito de la Disciplina eclesiastica .........coceevveeneeeciienveenennne. D-1.03

Proposito de la Disciplina eclesiastica .........cccoevveecviervennennee. D-1.0301
Proceso legal........coooiiiiiiiieie e D-1.0302
Conciliacion y mediacion ...........coceveevereenenienenieneeeeneeee e D-1.04
Capitulo Dos: Definicion del proceso judicial..........cccccoeeveniinencennnns D-2.0000
El proceso judicial ........cccoeoieiiniiiiniii e D-2.01
Procesos de rendicion de cuentas ...........ceceveeveieencnienennen. D-2.0101
Concilios de 1a Iglesia .........cooevieniiiiiniiiiiiiceeeee D-2.0102
Proceso de reparaCion...........ceeeveerveerieenieenieenieeieeseeereesneeveenes D-2.02
Rendicion de cuentas de 10s concilios........c.ceeveereerenienicnnne. D-2.0201
Irregularidades y negligencias.........cccceveeveeneeneiceneneenicnnen, D-2.0202
Proceso DiSCIPlinario.........eecveeevierieerieenieenieeneeeieeseeeveeseneeve e D-2.03
Rendicion de cuentas de 1as personas...........cceeeveecveerveenneenne. D-2.0301
Definicion de una ofensa..........ccceeeeeerieieneeneneenenieeneens D-2.0302
NOImMAas ¥ PrOCESO......ovuieiiriieiiiieierereeeeee e D-2.04
Capitulo Tres: Comision judicial permanente .............ccocceeeveeieneennens D-3.0000
EIECCION ..ottt D-3.01
COMPOSICION.....veeeieeiieeiieeiiesteereeseteesteeseeereesseeeseesseessseenses D-3.0101
Revision y efecto en quOrtum........cceveeveeeeeneenieneenienieieneene D-3.0102
SETVICIO 1.utiiieiiiiie ittt ettt sttt st D-3.02
Clases ¥ tEIMINOS ...eeuvevreiintieieeiieieeiienet ettt siens D-3.0201
VACANTES ..ottt D-3.0202
Elegibilidad ........cooooiiiiiiii e D-3.0203
Gastos de 1a COMISION ......cccuevuieriiiiiiiiiereee e D-3.03
OFfICIALES ..ttt D-3.04
POARIES ..ot D-3.05
REUNIONES ...t D-3.06
Horarios y [Ugares .........ceoevieiinieniiiienieieneeee e D-3.0601
QUOTUML....eiiiieiiecie ettt ettt seee et re e eeebeesaaessseenes D-3.0602
Capitulo Cuatro: Remediacion ..........cccceevverciierieeiieeciienieeieesee e D-4.0000
Proceso remediador .........ceovieieriiiieniie e D-4.01
PrOPOSILO...ceceviiiieeieeiie ettt ettt D-4.0101
Limitaciones del proceso judicial........c..ccceveeriniinininncnnnn. D-4.0102

Fechas limite y presentacion de documentos...........c.cceueueee. D-4.0103



Presentar una querella...........coeeveiiierieniieeeee e D-4.02

INicio el PIOCESO ...oouviereiieiieciieeteeeie et D-4.0201
Responsabilidad de la secretaria permanente......................... D-4.0202
Partes ...eeeeiieieee e D-4.0203
Comités de defensa.........ccceeieririeniniienieieniee e D-4.0204
COMPOSICION ..eevreireeniieeiiieieeiieeieeseeeebeesereereeseeesseenees D-4.0204a
Provision por regla.........coeevevieienieniineneeeeee, D-4.0204b
(Quién no debera Servir?.......occoveveeneiienenieeneeene D-4.0204c
Limites de tiempPo.......eeeveerrieiiieeecie et D-4.0205
Legitimacion y jurisdiccion en casos remediadores............... D-4.0206
Efectos de 1a jurisdicCion .........ccceeevienirienennicnieienceieee D-4.0207
Contenidos de una querella ..........cceeveeeieeiienieeciiereeee e D-4.03
Elementos @ inCIUIr........cooueiieniinieniinieceiecee e D-4.0301
Método de presentacion de documentos ..........cceecveerevennnennee. D-4.0302
Solicitud de suspension del cumplimiento ..........cccecceeeveerieennnennne. D-4.04
Solicitud de suspension del cumplimiento............ccecvvenennee. D-4.0401
Resolucion preliminar ..........c.eecveerveecieenie e D-4.05
Examen de documentos.........c.oeeevuerienirienenieneeiesceieeeene D-4.0501
Resolucion preliminar ..........o.ceeeeeeeeeieenieecieenieeieesee e D-4.0502

Tramitar de una solicitud de suspension del cumplimiento

si se presenta en virtud de D-4.0401cC......ccccoevvvevvieecienciieneennnn. D-4.06
Consideracion de la solicitud .........ccocevirieniiininnenieiene, D-4.0601
Determinacion y presentacion de docuemntos....................... D-4.0602

Respuesta y proxXimas aCCIONES .........ceceerveeeerueerienieenieneenieeeeneeenes D-4.07
Si la resolucion preliminar acepta el caso .......cccevveevvvenenenee. D-4.0701
Si la resolucion preliminar inicial o modificada
desestima el asunto Cas0........cccevereeriiriererieneeee e D-4.0702
Respuesta a la querella...........coeeveeeiiiviiencieciicieeieeeeee e D-4.0703
Impugnacion de la resolucion preliminar y suspension
del cumplimiento.........ccveevueeeieeiiienieeieesre e eee e eeee e D-4.0704
Capitulo Cinco: Juicio en un caso remediador ...........cceeveecveenieenenennnen. D-5.0000
Procedimientos previos al JUiCIO .......ccccevereerierienieenienieieeceeee D-5.01
Deberes de la secretaria permanente querellada..................... D-5.0101
Registro del Caso ....ooveiiriiniiiiirceeec e D-5.0102
Presentacion de documentos adicionales ..........c.cceceveeienee D-5.0103
Conferencia previa al JUiCio .......cceceveevireenerienenieneeieiee D-5.0104

Conduccion del JUiCIO......eevuirieriirieriiieeeeeeee e D-5.02



Citatorios Y teStIMONIOS ....cuuerueeeieiieneieierieete sttt D-5.03

Citatorio de las partes y teStig0S......cocververuereereereenieniieienieens D-5.0301
A qUién $€ PUEdE CILAT ....eeevieieieeiieeie e D-5.0302
Personas de otro concilio que testifican .........cccceeevverveenennee. D-5.0303
GASLOS .ottt ettt sttt bbb D-5.0304
Notificacion de Citatorio........ccoeeeererienieesienienercee e D-5.0305
Testimonio recibido electronicamente.............ceeeeeeriereenieeeennenne D-5.04
Procedimiento durante el juiCio.........cccceveererierenienenienceiecne D-5.05
La defensa.......ooeiiiieiieieieee e D-5.0501
Circulacion de materiales y comunicacion...........ccoceeeeeueneen. D-5.0502
Control de la conduccion del JuiCio........coceveeveereerenienienne. D-5.0503
Preguntas sobre el procedimiento...........ccceveeveereenenieniennnen. D-5.0504
AUSCIICIAS ..ottt ettt et st D-5.0505
Pérdida de qUOTUM........cceeeeuieiiieiiecie et D-5.0506
JUICIO e D-5.06
Comunicado por la persona que modera...........cceeevvereveennennee. D-5.0601
Objeciones de 1as Partes ........oceeeeruerieniereeneenie e D-5.0602
Determinaciones preliminares y objeciones.........cc.ccoceeeueneee D-5.0603
Enmienda de la querella.........ccoooveviieviieniiiiieieciceceeeie D-5.0604
Declaraciones de apertura ..........cceeeveeveeenveecreeneescreesveeveenees D-5.0605
EVIAONCIa ..o D-5.07
DefiNiCION ..ottt D-5.0701
Registros como evidencia..........oceevereenirienienienienenieeneens D-5.0702
Personas que testifican.........coocuveveerieerieenie e D-5.0703
TeStIMONIO ..ottt D-5.0704
Declaraciones finales ...........cocceoueeieniniininienieieneeeseeeeeeee D-5.08
DIECISION ..ttt D-5.09
Deliberacion ........c.ceouereeieniieniinieeetee et D-5.0901
DECISION ...ttt e D-5.0902
Efecto de 1a deciSion .........cceevevueeniinieniiienceeseeeseeeeene D-5.0903
NUEVAS PIUEDAS....ccviiiiieiieiieeieeee et eree e eve et eveeeee e D-5.0904
APCIACION......eviiiieeieciie et D-5.0905
Registro de procedimientos ...........ccoeeeeererreneerenienenieneeeeeene D-5.10
Funciones de la secretaria de la comision
judicial permanente ...........ccoceeeverueeieneenieneene e D-5.1001
Adiciones al TeEISTIO......cccuevuieriirieiinieietereeee e D-5.1002

Deber de la secretaria permanente............cceeeeeeeveervencieenvensneenns 5.1003



Capitulo Seis: Apelaciones remediadoras..........cceeeeveevieeeieenieenveeneennn. D-6.0000

Presentacion de una apelacion..........ccceeeveeveeeieeiienieecieenieeee e D-6.01
DefiNiCION ..ot D-6.0101
Inicio de la apelacion.........ccceceeeererieniiiencec e D-6.0102

Notificacion de apelacion ..........cceeceeeeeeciienieeciierieeieeree e D-6.02
Notificacion presentada...........cceeeceeeeieerieeciienieesieenieeseesenens D-6.0201
Componentes a INCIUIL.......cc.eeiirieririienieiereee e D-6.0202

Deberes de la secretaria permanente ............cccceeeeveenieecieenveeneene D-6.03

Efecto de 1a apelacion ..........ccoeevevieeviieniienieeie e D-6.04
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F-1.01-F-1.02
F-1.01-F-1.0202

LOS FUNDAMENTOS DEL GOBIERNO PRESBITERIANO

CAPITULO UNO
LA MISION DE LA IGLESIA!

F-1.01 LA MISION DE DIOS

La buena nueva del evangelio es que el Dios trino; Padre, Hijo y Espiritu Santo, crea,
redime, sostiene, gobierna y transforma todas las cosas y todas las personas. Dice la Escri-
tura que este unico Dios viviente liberd de la opresion al pueblo de Israel e hizo pacto con
¢l para ser su Dios. Por medio del poder del Espiritu, este tnico Dios viviente se encarna
en Jesucristo, quien vino a vivir en el mundo, a morir por el mundo y a ser resucitado a una
vida nueva. El Evangelio de Jesucristo anuncia la proximidad del reino de Dios, trayendo
buenas nuevas a todas las personas empobrecidas, vista a todas las ciegas, libertad a todas
las oprimidas, y proclamando el favor del Sefior hacia toda la creacion.

La misién de Dios en Cristo da forma y sustancia a la vida y al trabajo de la Iglesia. En
Cristo, la Iglesia participa en la mision de Dios para la transformacion de la creacion y la hu-
manidad, proclamando a todas las personas las buenas nuevas del amor de Dios, ofreciendo a
todas las personas la gracia de Dios en la fuente y en la mesa, llamando a todas las personas
al discipulado en Cristo. La meta mds alta de los seres humanos en la vida es glorificar y
disfrutar a Dios ahora y para siempre, viviendo en una comunidad de pacto con Dios y par-
ticipando en su mision.

F-1.02 JESUCRISTO ES LA CABEZA DE LA IGLESIA
F-1.0201 La autoridad de Cristo

Dios Todopoderoso, quien resucit6 a Cristo de la muerte y lo puso por encima de todo
reino y autoridad, le ha dado a El todo poder en los cielos y en la tierra, no tan sélo en esta
era sino en la que ha de venir.? Dios ha puesto todas las cosas bajo el Sefiorio de Jesucristo
y ha hecho a Cristo la Cabeza de la Iglesia, la cual es su cuerpo.® La vida y la mision de la
Iglesia son una participacion gozosa en la continua vida y obra de Cristo.

F-1.0202  Cristo llama y capacita a la Iglesia

Cristo llama a la Iglesia a existir, proveyéndole de todo lo necesario para su mision
en el mundo, para su santificacion y para su servicio a Dios. Cristo estd presente con la
Iglesia tanto en Espiritu como en Palabra. Solo Cristo gobierna, llama, ensefia, y utiliza
a la Iglesia como El desea.

! A través de este documento y la Forma de Gobierno, el término capitalizado «Iglesia» se refiere a la Iglesia
Universal, la Iglesia llamada en Cristo; excepto como parte de un titulo (e.g. Iglesia Presbiteriana (EE. UU.).
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F-1.02-F-1.03 Los fundamentos del gobierno presbiteriano
F-1.0203-F-1.0301

F-1.0203  Cristo le da vida a la Iglesia

Cristo le da a la Iglesia su fe y vida, su unidad y mision, su orden y disciplina. La
Escritura nos ensefia acerca de la voluntad de Cristo para la Iglesia, la cual debe ser obe-
decida. En la adoracién y en el servicio a Dios, y en el gobierno de la Iglesia, los asuntos
deben ser ordenados de acuerdo con la Palabra por medio de la razon y el buen juicio, y
bajo la direccion del Espiritu Santo.

F-1.0204  Cristo es la esperanza de la Iglesia

Al afirmar con la comunidad cristiana primitiva que Jesus es el Sefior, la Iglesia confie-
sa que El es su esperanza y que la Iglesia, como cuerpo de Cristo, esta sujeta a su autoridad
y, por tanto, libre para vivir en la realidad viva y alegre de la gracia de Dios.

F-1.0205  Cristo es el fundamento de la Iglesia

Pues en Cristo quiso residir todo el poder divino, y por medio de él Dios reconcilié
a todo el universo ordenandolo hacia €I, tanto lo que est4 en la tierra como lo que esta en
el cielo, haciendo la paz mediante la sangre que Cristo derramé en la cruz. (Colosenses
1:19-20). Por tanto, en el nombre de Cristo, la Iglesia es enviada a dar testimonio de las
buenas nuevas de reconciliacion con Dios, con todas las personas y con toda la creacion.
En Cristo, la Iglesia recibe su verdad y llamado, su santidad y su unidad.

F-1.03 EL LLAMADO DE LA IGLESIA
F-1.0301  La Iglesia es el cuerpo de Cristo

La Iglesia es el cuerpo de Cristo®. Cristo le da a la Iglesia todos los dones necesarios
para ser su cuerpo. La Iglesia se esfuerza por demostrar estos dones en su vida como una
comunidad en el mundo (1 Corintios 12:27-28):

La Iglesia ha de ser una comunidad de fe, encomendandose solo a Dios, atin a
riesgo de perder su vida.

La Iglesia ha de ser una comunidad de esperanza, regocijandose en el conoci-
miento seguro y certero de que Dios, en Cristo, estd haciendo una nueva creacion. Esta
nueva creacion es un nuevo comienzo para la vida humana y para todas las cosas. La
Iglesia vive en el presente sosteniéndose con la fuerza de esa nueva creacion prome-
tida.

La Iglesia ha de ser una comunidad de amor, donde el pecado es perdonado, la
reconciliacion se realiza y las paredes divisorias de hostilidad son derrumbadas.

La Iglesia ha de ser una comunidad de testimonio, sefialando mas alld de si misma
a través de palabras y obras hacia las buenas nuevas de la gracia transformadora de
Dios en Jesucristo su Sefior.
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La mision de la Iglesia F-1.03
F-1.0302

F-1.0302  Las marcas de la Iglesia®

Con todo el pueblo cristiano de la Iglesia universal, afirmamos que la Iglesia es “una
santa, universal y apostdlica”.

a. La unidad de la Iglesia

La unidad es don de Dios a la Iglesia en Jesucristo. De la misma manera que Dios es
un solo Dios y Jesucristo es nuestro tnico Salvador, la Iglesia es una porque pertenece a su
unico Sefior, Jesucristo. La Iglesia busca incluir a todas las personas y nunca se contenta
con disfrutar de los beneficios de la comunidad cristiana s6lo para si misma. Hay una Igle-
sia porque hay un Espiritu, una esperanza, “un solo Sefior, una sola fe, un solo bautismo;
hay un solo Dios y Padre de todos, que esta sobre todos, en medio de todos y en todos”
(Efesios 4:5-6).

La Iglesia se esfuerza en ser una, porque en Cristo es una. Ser una con Cristo es estar
unida a todas aquellas personas que Cristo llama a una relacion con El. Por tanto, estar en
unidad mutua es llegar a ser sacerdotes mutuamente, orando por el mundo y mutuamente
y compartiendo los diferentes dones que Dios le ha dado a cada persona cristiana para el
beneficio de toda la comunidad. Las divisiones entre las diferentes denominaciones obscu-
recen, pero no destruyen la unidad en Cristo. La Iglesia Presbiteriana (EE. UU.) afirma, su
histérica continuidad con toda la Iglesia de Jesucristo, su compromiso a la reduccion de esa
oscuridad, y estéd dispuesta a buscar y profundizar la comunion con todas las iglesias dentro
de la sola Iglesia, santa, universal y apostolica’.

b. La santidad de la Iglesia

La santidad es don de Dios para la Iglesia en Jesucristo. A través del amor de Cristo,
por el poder del Espiritu, Dios borra el pecado del mundo. La santidad de la Iglesia viene
de Cristo, quien la separa para testificar de su amor, y no de la pureza de su doctrina o de
la justicia de sus acciones.

Porque en Cristo la Iglesia es santa, su membresia, y aquellas personas en ministerios
ordenados se esfuerzan por vivir vidas dignas en el Evangelio que proclamamos. En agra-
decimiento a la obra redentora de Cristo, confiamos en que el Espiritu de Dios, a través de
la Escritura y los medios de gracia (W- 1.0106) para formar a cada creyente y comunidad
en esta vida de santidad. Confesamos el pecado que permanece en nuestras vidas corpo-
rativas e individuales. Al mismo tiempo, también confesamos que Cristo nos perdona y
nos llama una y otra vez a luchar por la pureza, la rectitud y la verdad nos es revelada en
Jesucristo y prometida a toda persona en la nueva creaciéon de Dios.

2 Ver “El Credo Niceno”, Libro de Confesiones, 1.3.
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F-1.0302

c. Launiversalidad de la Iglesia

La universalidad es el don de Dios a la Iglesia en Jesucristo. En la vida, muerte y
resurreccion de Cristo, por el poder del Espiritu, Dios vence nuestra separacion y repara
nuestra division.

Porque en Cristo la Iglesia es catélica, esta se esfuerza en todas partes por dar testimo-
nio del abrazo de Cristo a todas las personas de todos los tiempos, lugares, razas, nacio-
nes, edades, capacidades, géneros, condiciones y estaciones de la vida. La universalidad
de la Iglesia le llama a una fe mas profunda, a una esperanza mas grande y a un amor mas
completo mientras da testimonio de la gracia de Dios.

d. La apostolicidad de la Iglesia

La apostolicidad es el don de Dios para la Iglesia en Jesucristo. En Cristo, por medio
del poder del Espiritu, Dios envia a la Iglesia al mundo a compartir el evangelio de reden-
cion de Dios para todas las cosas y personas.

LaIglesia se esfuerza en proclamar este evangelio fielmente porque en Cristo la Iglesia
es apostolica. La Iglesia recibe las buenas nuevas de salvacion en Jesucristo por medio del
testimonio de quienes Cristo envid, tanto a las personas a quienes llamamos apdstoles, y a
las personas a quienes Cristo ha llamado a lo largo de la historia de la Iglesia. La Iglesia ha
sido y aun hoy es enviada al mundo por Jesucristo para dar ese testimonio a otras personas.
La iglesia da testimonio en palabra y obra de que en Cristo ha comenzado la nueva crea-
cion, y de que Dios, quien ha creado la vida, también libera a quienes viven en esclavitud,
perdona el pecado, reconcilia el quebranto, hace todas las cosas nuevas y todavia esta tra-
bajando en el mundo. Ser parte del cuerpo de Cristo es ser enviado a continuar la misién de
Dios y participar en la nueva creacion de Dios, Su reino acercandose al presente. La Iglesia
Presbiteriana (EE. UU.) afirma el evangelio de Jesucristo segun fue recibido por profetas
y apostoles, y se mantiene en continuidad con la misioén de Dios a través de las edades.

La Iglesia se esfuerza por ser fiel a las buenas nuevas que ha recibido y responsable a
los parametros de las confesiones. La Iglesia procura presentar los reclamos de Jesucristo,
guiando a las personas al arrepentimiento, a la aceptacion de Cristo como tnico Salvador
y Sefior, y a una nueva vida como su discipulado.

La Iglesia es enviada a ser la fiel evangelista de Cristo:

haciendo discipulas a todas las naciones en el nombre del Padre, del Hijo y
del Espiritu Santo;

compartiendo con otras personas una vida profunda de adoracion, oracion,
compailerismo y servicio; y

Al participar de la mision de Dios de cuidar de las necesidades de la persona
enferma, pobre y solitaria; de liberar a las personas del pecado, del sufrimiento y
de la opresion; y de establecer el gobierno justo, amoroso y pacifico de Cristo en
el mundo.
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La mision de la Iglesia F-1.03
F-1.0303—-F-1.0304

F-1.0303  Las marcas de la iglesia reformada’

Donde esta Cristo, ahi esta la verdadera Iglesia. Desde los primeros tiempos de la
Reforma, la comunidad cristiana reformada ha mostrado la presencia de la verdadera
Iglesia donde quiera que:

la Palabra de Dios es predicada y escuchada con verdad,
los sacramentos son administrados correctamente y

la Disciplina eclesiastica es ministrada con rectitud.

En nuestro propio tiempo afirmamos que, en el poder del Espiritu, la Iglesia es fiel a
la mision de Cristo cuando:

Proclama y escucha la Palabra de Dios,
responder a la promesa de la nueva creacion de Dios en Cristo, e
invitar a todas las personas a participar en esa nueva creacion;

Administra y recibe los sacramentos,
dar la bienvenida a quienes estan injertados en Cristo,
dar testimonio de la muerte y resurreccion salvadora de Cristo,
anticipar el banquete celestial que esta por venir, y
comprometerse en el presente a la solidaridad con las poblaciones margina-
das y hambrientas; y

Fomentar a una comunidad de pacto del discipulado de Cristo,
viviendo en la solidez de la promesa de Dios y
entregarse al servicio de la mision de Dios.

F-1.0304  Los grandes fines de la Iglesia

Los grandes fines de la Iglesia son:
la proclamacion del evangelio para la salvacion de la humanidad;
el amparo, educacion, y confraternidad espiritual del pueblo de Dios;
el mantenimiento de la adoracién divina;
la preservacion de la verdad,
la promocion de la justicia social; y
la manifestacion del reino de los cielos al mundo.

4

3 Ver la Confesion Escosesa, Ch. XVIII (Libro de Confesiones, 3.18)

4 Esta declaracion de los Grandes fines de la Iglesia, ligeramente editada aqui, proviene de la Iglesia Presbiteriana
Unida de América del Norte, que se unio6 a la Iglesia Presbiteriana de los Estados Unidos de América en 1958.
La declaracion se convirti6 entonces en parte de la Constitucion de La Iglesia Presbiteriana Unida en los Estados
Unidos de América, como se llamo6 al cuerpo unido. Esta declaracion, ahora clésica, fue adoptada por la Iglesia
Presbiteriana Unida de América del Norte en 1910, luego de varias acciones entre 1904 y 1910 en espera de la
revision de la constitucion de la iglesia.
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F-1.0401-F.1.0404

F-1.04 APERTURA A LA GUIA DEL ESPIiRITU SANTO

F-1.0401 Continuidad y cambio

La forma presbiteriana de gobierno presentada en la Constitucion de la Iglesia Pres-
biteriana (EE. UU.) estd enraizada en la Escritura y edificada alrededor de las marcas de
la verdadera Iglesia. Esta sujeta, en todas las cosas, al Sefior de la Iglesia. En el poder del
Espiritu, Jesucristo atrae a comunidades de adoracion y a creyentes a la actividad sobera-
na del Dios trino en todo tiempo y lugar. La Iglesia pone sus ojos en Jesucristo, quien va
adelante y quien nos llama a seguirlo, mientras busca reforma y renovada direccion. Unida
con Cristo en el poder del Espiritu, la Iglesia busca “no ser conformada a este siglo, sino ser
transformada por medio de la renovacion de su entendimiento, para que podamos entender
cual es la voluntad de Dios agradable y perfecta” (Romanos 12:2).

F-1.0402 Ecumenismo

El sistema de gobierno presbiteriano, en la Constitucion de la Iglesia Presbiteriana
(EE. UU.) es establecido a la luz de la Escritura® pero no es considerado como esencial para
la existencia de la Iglesia cristiana, ni requerido para todo el pueblo cristiano.

F-1.0403 Unidad en la diversidad

“Ya que, al unirse a Cristo en el bautismo, han quedado revestidos de Cristo. Ya no hay
judio o griego, esclavo o libre, hombre y mujer; porque unidos a Cristo Jesus, todos ustedes
son uno solo. Y si son de Cristo, entonces son descendientes de Abraham y herederos de las
promesas que Dios le hizo» (Galatas 3:27-29).

La unidad de las personas creyentes en Cristo se refleja en la rica diversidad de la
membresia de la Iglesia. En Cristo, por el poder del Espiritu, Dios une a las personas a
través del bautismo a pesar de la raza, origen étnico, edad, género, discapacidad, areas geo-
gréficas, o convicciones teolodgicas. No hay lugar en la vida de la iglesia para la discrimina-
cion en contra de ninguna persona. La Iglesia Presbiteriana (EE. UU.) garantizara la plena
participacion y representacion de todas las personas dentro de su membresia en su adora-
cion, gobierno y vida emergente. A ninguna persona miembro se le negara la participacion
o representacion por ninguna razon excepto por las establecidas en esta Constitucion.

F-1.0404  Apertura

En Jesucristo, quien es el Sefior de toda la creacion, la Iglesia busca una nueva aper-
tura a la mision de Dios en el mundo. En Cristo, el Dios trino atiende a las personas mas
pequeiias entre nosotras, sufre la maldicion del pecado humano, levanta una nueva huma-
nidad, y promete un nuevo futuro para toda la creacion. En Cristo, las personas miembro
de la Iglesia comparte con toda la humanidad las realidades de ser criaturas, de la pecami-
nosidad, del quebrantamiento y del sufrimiento, asi como también el futuro hacia el cual
Dios les acercando. La mision de Dios le corresponde no solo a la Iglesia, sino también a la
gente de todas partes y a toda la creacion. Mientras participa en la mision de Dios, la Iglesia
Presbiteriana (EE. UU.) busca:
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La mision de la Iglesia F-1.04
F-1.0404

una nueva apertura a la actividad soberana de Dios en la Iglesia y en el mun-
do, a una obediencia mas radical a Cristo, y a una celebraciéon mas gozosa en la
adoracion y la labor;

una nueva apertura en su propia membresia, convirtiéndose de hecho, asi
como en la fe, en una comunidad de personas de todas las edades, razas, etnias,
habilidades, géneros y condiciones mundanas, hechas una en Cristo por el poder
del Espiritu, como un signo visible de la nueva humanidad;

una nueva apertura para ver tanto las posibilidades como los peligros de sus
formas institucionales con el fin de asegurar la fidelidad y la utilidad de estas for-
mas para la actividad de Dios en el mundo; y

una nueva apertura a la reforma continua de la Iglesia ecuménica, para que
sea mas eficaz en su mision.
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F-2.01-F-2.03
F-2.01-F-2.03

CAPITULO DOS
LA IGLESIAY SUS CONFESIONES

F-2.01 EL PROPOSITO DE LAS DECLARACIONES CONFESIONALES

La Iglesia Presbiteriana (EE. UU.) declara su fe y da testimonio de la gracia de Dios en
Jesucristo en los credos y confesiones en el Libro de Confesiones. En estas declaraciones
la iglesia declara a sus personas miembro y al mundo quién y qué es, qué es lo que cree y
qué se propone hacer. Estas declaraciones identifican a la iglesia como una comunidad de
personas conocidas por sus convicciones, asi como por sus acciones. Ellas guian a la igle-
sia al estudio e interpretacion de las Escrituras, resumen la esencia de la tradicion cristiana
reformada, dirigen a la iglesia en la preservacion de la sana doctrina, y equipan a la iglesia
para su trabajo de proclamacion. Ellas sirven para fortalecer el compromiso personal, la
vida y el testimonio de la comunidad de creyentes.

Los credos y las confesiones de esta iglesia surgieron en respuesta a circunstancias
especificas dentro de la historia del pueblo de Dios. Estos reclaman la verdad del evange-
lio en los momentos donde sus autores percibieron que esa verdad estaba en riesgo. Estos
son el resultado de la oracion, reflexion y experiencia dentro de una tradicion viva. Estos
apelan a la verdad universal del Evangelio, mientras expresan aesa verdad dentro de las
expectativas y suposiciones sociales y culturales de su tiempo. Estos afirman una tradicion
de fe en comiin, mientras que, de vez en cuando, estan en tension los unos con los otros.

F-2.02 LAS CONFESIONES COMO NORMAS SUBORDINADAS

Estas declaraciones confesionales son normas subordinadas en la iglesia, * sujetas a
la autoridad de Jesucristo, la Palabra de Dios, tal como las Escrituras dan testimonio de
EL Aunque las normas confesionales estan subordinadas a las Escrituras, no dejan de ser
normas. No se elaboran ni se redactan a la ligera, ni deben ser ignoradas o descartadas. La
iglesia esta preparada para instruir, aconsejar o incluso disciplinar a una persona ordenada
que rechace seriamente la fe expresada en las confesiones. Mas aun, el proceso para cam-
biar las confesiones de la iglesia es deliberadamente exigente, requiriendo un alto grado de
consenso en toda la iglesia. Sin embargo, la iglesia, en obediencia a Jesucristo, esta abierta
a la reforma de sus normas doctrinales, asi como a las de gobierno. La iglesia afirma que
Ecclesia reformata, semper reformanda secundum verbum Dei, que significa, “La iglesia
reformada, siempre siendo reformada de acuerdo con la Palabra de Dios”, en el poder del
Espiritu.

F-2.03 LAS CONFESIONES COMO DECLARACIONES DE FE DE LA IGLESIA UNI-
VERSAL

En sus confesiones, la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.) da testimonio de la fe de la
Iglesia universal. Las confesiones expresan la fe de la unica, santa Iglesia universal y
apostdlica® al reconocer las Escrituras candnicas y la formulacion y adopcion de los
credos ecuménicos, especialmente el Credo Niceno y el Credo de los Apdstoles con sus
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F-2.03-F-2.05 Los fundamentos del gobierno presbiteriano
F-2.03-F-2.05

definiciones del misterio del Dios Trino y de la encarnacion de la eterna Palabra de Dios
en Jesucristo.

F-2.04 LAS CONFESIONES COMO DECLARACIONES DE FE DE LA REFORMA
PROTESTANTE

En sus confesiones, la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.) mantiene las afirmaciones de la
Reforma Protestante. El enfoque de estas afirmaciones es la gracia de Dios en Jesucristo,
segun es revelada en las Escrituras. Las consignas protestantes; sola gracia, ¢sola fe y ¢sola
Escritura®, incorporan principios de entendimiento que contintian guiando y motivando al
pueblo de Dios en la vida de fe.

F-2.05 LAS CONFESIONES COMO DECLARACIONES DE FE DE TRADICION RE-
FORMADA

En sus confesiones, la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.) expresa la fe de la tradicion
reformada. La afirmacion central de esta tradicion es la majestad,’ santidad,? y providencia
de Dios" quien, en Cristo y por el poder del Espiritu, crea,' sostiene,’ gobierna* y redime'
al mundo en la libertad de la justicia y el amor soberano.™ Otros temas relacionados a la
afirmacion central de la soberania de Dios en la tradicion reformada:

La eleccion” del pueblo de Dios para servir, asi como para salvacion®;

La vida en pacto marcada por una preocupacion disciplinada por el orden en
la iglesia seglin la Palabra de Dios;

Una fiel mayordomia que evita la ostentaciéon y busca el uso apropiado de los
dones de la creacion de Dios; y

El reconocimiento de la tendencia humana hacia la idolatria? y tirania,ique
llama al pueblo de Dios a trabajar por la transformacién de la sociedad, mediante
la biisqueda de la justicia y viviendo en obediencia a la Palabra de Dios.
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F-3.01
F-3.01-F-3.0102

CAPITULO TRES
PRINCIPIOS DEL GOBIERNO PRESBITERIANO

F-3.01 PRINCIPIOS HISTORICOS DEL ORDEN ECLESIASTICO!

Al establecer este Libro de Orden, la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.) reafirma los prin-
cipios historicos del orden eclesidstico que han sido parte de nuestra herencia comun y que
son fundamentales para nuestro concepto y sistema de gobierno presbiterianos, a saber:

F-3.0101 Dios es el Serior de la consciencia

a.  Que “sdlo Dios es el Seflor de la conciencia, y la ha dejado libre de doctrinas
y mandamientos humanos? que, en alguna forma sean contrarias a su Palabra o pretendan

3

estar por encima de ella en asuntos de fe y de adoracion”.

b. Por lo tanto consideramos el derecho a la opinidn personal, en todos los asun-
tos que conciernen a la religion, como universal e inalienable: no queremos ver a alguna
constitucion religiosa siendo asistida por el poder civil mas alla de lo que sea necesario
para la proteccidn y seguridad, y al mismo tiempo sea igual y comun a todas las demas.

F-3.0102  Entendimiento corporativo

Que, en consistencia perfecta con el principio anterior de derecho comun, cada Iglesia
cristiana, o unién o asociacion de iglesias particulares, tiene derecho a declarar los términos
de admision en su comunion, y las calificaciones del ministerio y de sus personas miembro,
asi como todo el sistema de su gobierno interno que Cristo ha sefialado; que en el ejercicio
de este derecho ellas pueden, no obstante, errar, al hacer los términos de comunién o poco
exigentes o muy estrechos. Sin embargo, aun en este caso, ellas no infringen la libertad o
los derechos de otras, sino que solo hacen uso incorrecto de los suyos.

! Esta seccion, con excepcion del primer parrafo, fue diseflada por el Sinodo de Nueva York y Filadelfia, y pre-
fijada en la forma de gobierno publicada por dicho cuerpo en 1788. En ese aflo, el sinodo se dividi6 en cuatro
sinodos, dando lugar a la Asamblea General de la Iglesia Presbiteriana de los Estados Unidos de América, que
tuvo su primera reunion al afio siguiente. Los cuatro sinodos que se formaron fueron el Sinodo de Nueva York y
Nueva Jersey, el Sinodo de Filadelfia, el Sinodo de Virginia y el Sinodo de las Carolinas. Los presbiterios de estos
cuatro sinodos fueron representados en la primera Asamblea General, que se reuni6 en Filadelfia el 21 de mayo
de 1789. El plan general que se traz6 en 1788 llegé a ser el que gobernd mas adelante a la Iglesia Presbiteriana en
los Estados Unidos de América y la Iglesia Presbiteriana Unida en los Estados Unidos de América.

2 Debe entenderse que las palabras “hombre” y “hombres” a lo largo de esta cita del siglo XVIII se aplican a todas
las personas.

* Ver Confesion de fe de Westminster (Libro de Confesiones, 6.109).
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F-3.0103-F-3.0107

F-3.0103  Oficiales

Que nuestro bendito Salvador, para la edificacion de la Iglesia visible, que es su cuer-
po, ha nombrado oficiales,* no sélo para predicar el Evangelio y administrar los sacramen-
tos, sino también para ejercer la disciplina, para la preservacion tanto de la verdad como
del deber; y que corresponde a estas personas oficiales, y a toda la Iglesia, en cuyo nombre
actian, censurar o expulsar lo erréneo y escandaloso, observando, en todos los casos, las
reglas contenidas en la Palabra de Dios.

F-3.0104 Verdad y bondad

Esa verdad estd en orden a la bondad; y la gran piedra de toque de la verdad, su tenden-
cia a promover la santidad, segtn la regla de nuestro Salvador: “Por sus frutos les conoce-
ran”. 'Y que ninguna opinién puede ser mas perniciosa o absurda que aquella que pone a la
verdad y a la falsedad en un mismo nivel, y la representa como si no tuviera consecuencia
en lo que son las opiniones del ser humano. Por el contrario, tenemos la conviccion de que
hay una conexion inseparable entre la fe y la practica, la verdad y el deber. De lo contrario,
el descubrir la verdad o adoptarla no tendria ninguna consecuencia.

F-3.0105 Paciencia mutua

Que, mientras estando bajo la conviccion del principio anterior, consideramos necesa-
rio hacer provision eficaz para que todas las personas que son admitidas para ensefiar estén
sanas en su fe. También creemos que hay verdades y formas con respecto a las cuales las
personas de buen caracter y principios pueden diferir. Y en todas estas cosas creemos que
es deber tanto de las personas cristianas en lo privado, como de las sociedades el ejercer la
paciencia mutua entre si.

F-3.0106  El pueblo elige

Que aunque el cardcter, las cualificaciones y la autoridad de las personas oficiales de
la iglesia, asi como el método apropiado para su investidura e institucion estdn fundamen-
tados en las Sagradas Escrituras, la eleccion de dichas personas para el ejercicio de esta
autoridad, en cualquier sociedad particular, esta en esa misma sociedad.

F-3.0107 Poder eclesiastico

Que todo poder eclesiastico, ya sea ejercido por el cuerpo en general o en forma repre-
sentativa mediante la delegacion de autoridad, es s6lo ministerial y declarativo?, es decir,
que las Sagradas Escrituras son la tinica regla de fe y practica; que ninguna judicatura ecle-
siastica’ debe pretender hacer leyes para atar la conciencia en virtud de su propia autoridad,

4 Los términos “oficial” y “cargo” se conservan aqui como parte del lenguaje historico de los Principios. En otros
lugares, en la forma de gobierno, los términos “ministro ordenado” y “ministerio ordenado” se utilizan en lugar
de “oficial” y “cargo”.

5 El término “judicatura” o “judicatory” en inglés que se utiliza aqui es parte del lenguaje historico de los princi-
pios, y en otros lugares de la forma de gobierno es sustituida por la palabra “concilio”.
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Principios del gobierno presbiteriano F-3.01-F.3.02
F-3.0107-F-3.0202

y que todas sus decisiones deberan estar basadas en la voluntad revelada de Dios. Aunque
se puede admitir facilmente que todos los sinodos y los concilios pueden errar a través de
la fragilidad que es inseparable de la humanidad, también existe un peligro mucho mayor
en el reclamo usurpado de hacer leyes, que en el derecho de juzgar basandose en leyes
ya establecidas, y que son comunes a todas aquellas personas que profesan el evangelio,
aunque este derecho, como lo requiere la necesidad en el estado actual, este puesto sobre
una humanidad falible.

F-3.0108  Elvalor de la disciplina eclesidstica

Por tltimo, que si los anteriores principios escriturales y racionales son firmemente
observados, el vigor y el rigor de su disciplina contribuirdn a la gloria y a la felicidad de
cualquier iglesia. Como la disciplina eclesiastica debe ser puramente moral o espiritual en
su objetivo,® y no prestar atencion a ninglin efecto civil, esta no debe obtener fuerza alguna
que no sea de su propia justicia, el consentimiento de un publico imparcial, y el apoyo y la
bendicion de la gran Cabeza de la Iglesia universal.

F-3.02 PRINCIPIOS DEL GOBIERNO PRESBITERIANO®

La Iglesia Presbiteriana (EE. UU.) reafirma, dentro del contexto de su compromiso
con la Iglesia universal, un compromiso especial con los principios basicos de politica
presbiteriana:

F-3.0201 Una Iglesia

Las congregaciones particulares de la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.), tomadas colec-
tivamente en dondequiera que estén, constituyen una iglesia, llamada la iglesia.

F-3.0202 Gobernada por personas presbiteras

Esta iglesia sera gobernada por personas que son presbiteras, es decir, ordenadas como
ancianas gobernantes y ancianas docentes (también llamadas ministras de la Palabra y
Sacramentos). Las personas ordenadas como ancianas gobernantes son llamadas asi no
porque “se ensefiorean” de la congregacion (Mateo 20:25), sino porque son escogidas por
la congregacion para discernir y guiar en su fidelidad a la Palabra de Dios, y para fortalecer

¢ Esta disposicion se deriva de y tiene la intencion de reafirmar los Principios Historicos de Gobierno de la Iglesia,
que fueron adoptados en 1797 por la Asamblea General de la Iglesia Presbiteriana en los Estados Unidos de Amé-
rica, y los Principios de Gobierno Presbiteriano. En esta cita, la palabra es utilizada con su significado primario de
“fundamental o esencial” y la palabra “apelaciones” es utilizada en el sentido general en vez de en referencia a un
caso involucrado en un proceso judicial: “Los principios radicales® del gobierno y la disciplina de la iglesia pres-
biteriana son: ‘Que las diferentes congregaciones de creyentes, tomadas colectivamente, constituyen una iglesia
de Cristo, llamada enfaticamente la Iglesia; que una gran parte de la Iglesia, o una representacion de la misma,
debe gobernar a una parte mas pequefia, o determinar asuntos de controversia que surjan dentro de ella; que, de
la misma manera, una representacion del todo debe gobernar y determinar, considerando a cada una de las partes
y a todas las partes unidas: esto es, que una mayoria gobernara; y consecuentemente, que las apelaciones pueden
ser llevadas de cuerpos gobernantes bajos a cuerpos gobernantes mas altos [concilios], hasta que sean decididos
finalmente por la sabiduria colectiva y la voz unida de toda la Iglesia. El ejemplo de los apostoles y la practica de
la Iglesia primitiva son consideradas como autoridad para estos principios y estos procedimientos”.
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F-3.02 Los fundamentos del gobierno presbiteriano
F-3.0202-F-3.0209

y alimentar su fe y su vida. Las personas ordenadas en el ministerio de la Palabra y Sacra-
mentos deben tener el compromiso en todo su trabajo para ensefiar la fe en palabra y obra,
y equipar al pueblo de Dios para su ministerio y testimonio.

F-3.0203 Reuniones en concilios

Las personas que son presbiteras se reunirdn en concilios en sucesion regular. Es-
tos concilios son los consistorios, presbiterios, sinodos y la Asamblea General. Todos los
concilios de la iglesia estan unidos por la naturaleza de la Iglesia y comparten responsa-
bilidades, derechos y poderes mutuamente, como es provisto por esta Constitucion. Los
concilios son distintos, pero tienen tales relaciones mutuas que los actos de uno de ellos
son los actos de toda la iglesia y son ejecutados por ella a través del concilio apropiado. La
mayor parte de la iglesia, o una representacion de ella, gobernara a la parte mas pequeia.

F-3.0204  Buscan y representan la voluntad de Cristo

Las personas que son presbiteras no reflejaran simplemente la voluntad del pueblo,
sino que en conjunto buscaran el encontrar y representar la voluntad de Cristo.

F-3.0205  Decision por voto mayoritario

Las decisiones en los concilios se tomaran por votacion, después de dar oportunidad
para el didlogo y el discernimiento y gobernara una mayoria.

F-3.0206  Revision y control

Un concilio superior tendra el derecho de revisar y ejercer control sobre un concilio
inferior, y tendrd poder para tomar decisiones en asuntos de controversia, por referencia,
querella o apelacion.

F-3.0207  Ordenacion por el concilio

Las personas que son presbiteras (ancianas gobernantes y ministras de la Palabra y
Sacramentos) y en el diaconado son ordenadas sélo por la autoridad de un concilio.

F-3.0208  Poder compartido, ejercido en conjunto

La jurisdiccion eclesidstica es un poder compartido, para ser ejercido en conjunto por
las personas presbiteras reunidas en concilios.

F-3.0209  Autoridad general de los concilios

Los concilios poseen cualquier autoridad administrativa necesaria para dar efecto a
los deberes y los poderes asignados por la Constitucion de la iglesia. La jurisdiccion de
cada concilio esta limitada por las provisiones explicitas de la Constitucion, con poderes
no mencionados que estan reservados para los presbiterios.
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Principios del gobierno presbiteriano F-3.03-F-3.04
F-3.03-F-3.04

F-3.03 DECLARACIONES FUNDACIONALES

Las declaraciones contenidas en esta seccion, “Las fundamentos del gobierno pres-
biteriano”, describen los compromisos eclesiologicos e historicos en los que descansa
el gobierno de la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.). Las disposiciones de cualquier parte
de esta Constitucion deberan ser interpretadas a la luz de la Constitucion en su totalidad.
Ninguna disposicion del Libro de Orden puede en si misma invalidar ninguna otra. Cuando
existen tensiones y ambigiiedades entre las disposiciones, es tarea de los concilios y las
comisiones judiciales resolverlas de manera que se dé efecto a todas las disposiciones.

F-3.04 DEFINICION DE LA CONSTITUCION DE LA IGLESIA PRESBITE-
RIANA (EE. UU.)

La Constitucion de la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.) consiste de E/ Libro de Confe-
siones 'y El Libro de Orden.

El Libro de Confesiones incluye:
El Credo Niceno
El Credo Apostolico
La Confesion Escocesa
El Catecismo de Heidelberg
La Segunda Confesion Helvética
La Confesion de Fe de Westminster
El Catecismo Mayor de Westminster
El Catecismo Menor de Westminster
La Declaracion Teoldgica de Barmen
La Confesion de 1967
La Confesion de Belhar

Una breve declaracion de fe—Iglesia Presbiteriana (EE. UU.).

El Libro de Orden incluye:
Los fundamentos del gobierno presbiteriano
La forma de gobierno
Directorio para la Adoracion

Disciplina eclesiastica
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G-1.01
G-1.0101-G-1.0103

LA FORMA DE GOBIERNO

CAPITULO UNO
LAS CONGREGACIONES Y SUMEMBRESIA

G-1.01 LA CONGREGACION
G-1.0101  La mision de la congregacion

La congregacion es la iglesia comprometida en misiéon en su contexto particular. El
Dios Trino da a las congregaciones todos los dones del evangelio, necesarios para ser la
iglesia. La congregacion es la forma basica de la iglesia, pero no es en si misma una forma
suficiente de la iglesia. Asi que, las congregaciones estan inevitablemente unidas en co-
munidn unas con otras, unidas en relaciones de responsabilidad y transparencia, contribu-
yendo con sus fortalezas al beneficio de la totalidad, y llamada, colectivamente, la iglesia.

A través de la congregacion, el pueblo de Dios lleva a cabo los ministerios de la pro-
clamacion, compartiendo los sacramentos 2, y viviendo en una vida de pacto con Dios y
entre si. En la vida de la congregacion, cada creyente es equipado para el ministerio de
testimonio del amor y la gracia de Dios en y para el mundo. La congregacién se acerca a
las personas, comunidades y al mundo para compartir las buenas nuevas de Jesucristo, para
reunirse y para adorar, para ofrecer cuidado y educar al pueblo de Dios, para hablar por la
justicia social y rectitud, para dar testimonio de la verdad y del reino de Dios que viene al
mundo.

G-1.0102  La confraternidad de la congregacion

La politica de la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.) da por hecho la confraternidad del
pueblo en una relacién de pacto entre unos y otras y con Dios, por medio de Jesucristo.
La organizacién descansa en la confraternidad y no estd diseflada para que funcione sin
confianza ni amor.

G-1.0103  Gobernada por la constitucion de la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.)

Una “congregacion”, segun se utiliza en esta Forma de Gobierno, ser refiere a una co-
munidad formalmente organizada, establecida y reconocida por un presbiterio de acuerdo
a lo estipulado en esta Constitucion. Cada congregacion de la Iglesia Presbiteriana (EE.
UU.) sera gobernada por esta Constitucion. Las personas miembro de la congregacion
se ponen bajo el liderazgo del consistorio y de los altos cuerpos de gobierno (presbiterio,
sinodo y Asamblea General)®©). El consistorio es responsable de guiar y gobernar la vida
de la congregacion. El consistorio dirige a la congregacion en el cumplimiento de sus
responsabilidades al servicio de todas las personas, para la edificacion de toda la iglesia y
para la gloria de Dios.

Otras formas de testimonio corporativo establecido por el presbiterio también seran
gobernadas seglin esta Constitucion y estaran sujetas a la autoridad del presbiterio.
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G-1.02-G-1.03 La forma de gobierno
G-1.02-G-1.0301

G-1.02 LA ORGANIZACION DE UNA CONGREGACION

Una congregacion en la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.) puede ser organizada tni-
camente con la autoridad de un presbiterio y debera funcionar bajo la provision de esta
Constitucion.

G-1.0201  Pacto de organizacion

Al organizar una congregacion, el presbiterio recibird solicitudes de membresia de
personas que deseen unirse para formar una nueva congregacion. Estas personas deben
juntas pactar lo siguiente:

“Nos, los abajo firmantes, en respuesta a la gracia de Dios, deseamos consti-
tuirnos y organizarnos como congregacion de la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.),
que se conocera como . Prometemos y pactamos vivir y trabajar
en unidad en el ministerio como discipulado de Jesucristo, en unién con El y entre
si como parte del cuerpo de Cristo en este lugar, de acuerdo con los principios de
fe, mision y orden de la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.)”.

“(Firmas)”

A discrecion exclusiva del presbiterio podran entonces declararseles como una congre-
gacion organizada del presbiterio. La congregacion podra entonces proceder a la eleccion
de personas ordenadas como ancianas gobernantes y, si deciden, de diaconisas. El presbi-
terio preparara, examinard, ordenard, e instalara las nuevas personas electas. El presbiterio
continuara trabajando de cerca con la congregacion para asegurarles direccion pastoral, en
los planes para el servicio y testimonio de la iglesia local, en la coordinacion de su trabajo
con otras congregaciones, en el asesoramiento con relacion a la incorporacion y al regla-
mento interior de la congregacion de manera que esté conforme con la Constitucion de la
Iglesia Presbiteriana (EE. UU.) y en dar otras formas de apoyo y estimulo que fortalezca la
mision de la congregacion en la mas amplia vida de denominacion.

G-1.03 LA MEMBRESIA DE UNA CONGREGACION
G-1.0301  El significado de membresia y bautismo

En Jesucristo, Dios llama a las personas a la fe y a ser membresia de la Iglesia,
el Cuerpo de Cristo. El bautismo es la sefial visible de ese llamado y reclamo de Dios
sobre la vida humana y la entrada a la membresia de la iglesia. El bautismo de la nifiez
da testimonio de la verdad del amor de Dios que llama a las personas aun antes de que
puedan responder en fe. El bautismo de aquellas personas que entran al pacto de mem-
bresia por profesion de fe atestigua a la verdad de que el don de la gracia de Dios clama
por una respuesta de fe. Asi, el Dios Trino, encarnado en la vida, muerte y resurreccion
de Jesucristo, da a la Iglesia no sélo su misidn, sino también su forma de entender la
pertenencia a ella.
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Las congregaciones y su membresia G.103
G-1.0302-G-1.0304

G-1.0302  Bienvenida y apertura

La congregacion recibira a todas las personas que confien en la gracia de Dios en
Jesucristo y deseen llegar a ser parte de la confraternidad y del ministerio de su Iglesia (F-
1.0403). A ninguna persona se le negara el derecho de ser membresia por ninguna razén
que no esté relacionada a la profesion de fe. El Evangelio lleva a las personas miembro a
extender la confraternidad de Cristo a todas las personas. No hacerlo constituye un rechazo
de Cristo mismo y es causa de escandalo para el Evangelio.

G-1.0303  Ingreso a la membresia

Las personas pueden ingresar como membresia activa en la iglesia de las siguientes
maneras:

a. Por profesion publica de fe, hecha después de un cuidadoso examen por parte del
consistorio sobre el significado y las responsabilidades de la membresia; si aun no
ha sido bautizada, la persona que haga profesion de fe serd bautizada;

b. Certificado de transferencia, cuando una persona es membresia de otra iglesia
cristiana al momento de la transferencia;

c. Reafirmacion de fe, para las personas que han sido previamente bautizadas en el
nombre del Dios trino y habiendo profesado publicamente su fe.

G-1.0304 El ministerio de la membresia

La membresia en la iglesia de Jesucristo es un gozo y un privilegio. También es un
compromiso a participar en la mision de Cristo. Una persona fiel a la membresia da testi-
monio del amor y la gracia de Dios, y promete participar responsablemente en el ministerio
de la Iglesia de Cristo. Tal participacion incluye:

proclamar las buenas nuevas en palabras y hechos;

participar en la vida comun y en la adoracion de la congregacion,
levantarnos mutuamente en oracion, cuidado mutuo y apoyo activo,
estudiar la Escritura y los asuntos de la fe y la vida cristiana,

apoyar el ministerio de la iglesia mediante la donacién de dinero, tiempo y talen-
tos,

demostrar una nueva calidad de vida dentro y a través de la iglesia,

responder a la actividad de Dios en el mundo mediante el servicio a otras perso-
nas,

vivir responsablemente en las relaciones de vida, tanto en lo personal, como en lo
familiar, vocacional, politico, cultural y social,

trabajar en el mundo por la paz, la justicia, la libertad y la realizaciéon humana,
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G-1.03-G-1.04 La forma de gobierno
G-1.0304-G-1.0404

cuidar la creacion de Dios,
participar en las responsabilidades gubernamentales de la iglesia, y

revisar y evaluar regularmente la integridad de su membresia, y considerar formas
de aumentar y hacer mas significativa su participacion en la adoracion y el
servicio de la iglesia.

G-1.04 CATEGORIAS DE MEMBRESIA

La membresia de una congregacion de la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.) incluye per-
sonas miembro bautizadas, activas y afiliadas.

G-1.0401 Persona miembro bautizada

Una persona miembro bautizada es aquella que ha recibido el sacramento del Bautis-
mo, ya sea en dicha congregacion o en cualquier otra, y que ha sido inscrita como membre-
sia bautizada por el consistorio, pero no ha hecho una profesion de fe en Jesucristo, como
Sefior y Salvador. Tales personas reciben el cuidado pastoral y la instruccion de la iglesia,
y pueden participar en el sacramento de la Cena del Sefior.

G-1.0402  Persona miembro activa

Una persona miembro activa es aquella que ha hecho profesion de fe en Cristo, ha sido
bautizada, ha sido recibida como membresia de la iglesia, se ha sometido voluntariamente
al gobierno? de esta iglesia, y participa en la obra de la iglesia y en la adoracion. Ademas,
participan en el gobierno de la iglesia y pueden ser elegidas para el ministerio ordenado
(ver G-2.0102). Tras haber reflexionado en oracion, las personas miembro activas volveran
a comprometerse periddicamente con las disciplinas y responsabilidades de la membresia
descritas en G-1.0304. El consistorio tendra la responsabilidad de preparar a quienes vayan
a convertirse en personas miembro activas de la congregacion.

G-1.0403  Persona miembro afiliada

Una persona miembro afiliada es una membresia de otra congregacion de esta denomi-
nacion o de otra denominacion o cuerpo cristiano, que se ha trasladado temporalmente de
la comunidad donde la congregacion de membresia esta situada, ha presentado un certifica-
do de buenas relaciones del concilio apropiado o cuerpo gobernante de esa congregacion, y
ha sido recibida por el consistorio como una persona miembro afiliada. Puede participar en
la vida de la congregacion de la misma manera que una persona miembro activa, excepto
que no podra votar en las reuniones de la congregacion ni ser elegida para un ministerio
ordenado u otro cargo en la congregacion.

G-1.0404  Otras formas de participacion

Las personas que no pertenecientes a la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.), o que han
dejado de participar activamente en ella, son bienvenidas, pueden participar en la vida
y la adoracion de esta iglesia, y recibir su cuidado pastoral e instrucciéon. La invitacion a

22 Libro de Orden 2023/2025



Las congregaciones y su membresia G-1.04-G-1.05
G-1.0404-G-1.0503

la Cena del Sefior es extensiva a todas las personas que han sido bautizadas, recordando
que el acceso a la mesa no es un derecho conferido a las personas dignas, sino un privile-
gio dado a las personas carentes de mérito que vienen en fe, arrepentimiento y amor (W-
3.0409). Las personas miembro confesantes de otras iglesias cristianas pueden presentar
infantes para el bautismo, en conformidad con W-3.0403.

G-1.05 REUNIONES CONGREGACIONALES
G-1.0501 Reuniones

Las reuniones se iniciaran y cerraran con una oracion. A menos que la congre-
gacion designe otra autoridad parlamentaria en sus estatutos, las reuniones se lle-
varan a cabo de acuerdo con la edicién mas reciente de las Reglas de Orden de Ro-
bert recién revisadas, excepto cuando esté en contradiccion con esta constitucion.

De acuerdo con el requisito de las Reglas de Orden de Robert recién revisadas,
las congregaciones y sus comités pueden reunirse electrénicamente a discrecion de
sus consistorios, siempre que la tecnologia empleada permita que todos las mem-
bresias presentes escuchen y sean escuchadas simultaneamente. Esto incluye la in-
corporaciéon de una o mas personas por via electronica a una reunion que, de otro
modo, seria presencial. Las congregaciones deben adoptar reglas de orden especiales
y reglas permanentes para gobernar tales reuniones.

G-1.0502 Reuniones anuales y especiales

La congregacion celebrara una reunion anual y podra celebrar reuniones especiales
seglin sea necesario, para alguno o todos los propositos apropiados para la consideracion
de la congregacion. Los asuntos a tratar en las reuniones especiales se limitaran a los espe-
cificamente enumerados en la convocatoria.

Todas las membresias activas presentes en la reunién anual o especial tienen de-
recho a votar. Las congregaciones proveeran por reglamento el quérum necesario para
tratar los asuntos.

G-1.0503  Convocatoria de una reunion congregacional

Lasreuniones de la congregacion seran convocadas por el consistorio, por el presbiterio,
o por el consistorio cuando lo solicite por escrito una cuarta parte de las personas miembro
activas en la lista de la congregacion. Se dara aviso publico cada reunion congregacional
en los cultos de adoracion. Las congregaciones proveeran sus propios reglamentos de
requisitos minimos y anuncio en los cultos regulares de adoracion previos a la reunion.
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G-1.0504-G-1.0506

G-1.0504  Asuntos propios de las reuniones congregacionales

Los asuntos que se traten en las reuniones de la congregacion se limitaran a los rela-
cionados con lo siguiente:

a. eleccion de personas ordenadas como ancianas gobernantes, al diaconado y sin-
dicato;

b. llamado a un ministerio pastoral;

c. modificar las relaciones pastorales existentes, por medios tales como la revision
de la conveniencia y la aprobacion de cambios en las condiciones del llamado de
una persona o mas perteneciente al pastorado, o la solicitud, el consentimiento o
la negativa a consentir la disolucion;

d. comprar, hipotecar o vender bienes inmuebles;

e. solicitar al presbiterio para que conceda una exencidn segun lo permitido en esta
Constitucion (G-2.0404);

f. aprobar un plan para la creaciéon de un testimonio congregacional conjunto, o
enmendar o disolver el testimonio congregacional conjunto (G-5.05);

g. recibir una decision disciplinaria contra una persona miembro de la congrega-
cién como lo requiere el D-9.0102.

Cuando lo permita la ley civil, tanto los negocios eclesidsticos como corporativos,
seran dirigidos en la misma reunién congregacional.

G-1.0505  Persona que modera

El pastorado instalado dirigira todas las reuniones congregacionales. Si no es prac-
tico que el pastorado modere, invitard a otra persona del ministerio de la Palabra y Sa-
cramentos, que sea una persona miembro del presbiterio o una persona autorizada por
el presbiterio, a servir como moderadora. De no haber una persona en el pastorado ins-
talado, o de no poder moderar y/o nombrar otra persona moderadora, el presbiterio hara
provision de una persona para moderar.

G-1.0506  Secretaria y actas

La secretaria del consistorio servira asi en las reuniones congregacionales. Si la se-
cretaria del consistorio no puede servir, la congregacion elegira a una persona para servir
como secretaria para esa reunion. La persona secretaria registrara las acciones de la con-
gregacion en el acta de la reunion.
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G-2.01
G-2.0101-G-2.0103

CAPITULO DOS
MINISTERIOS ORDENADOS, COMISION Y CERTIFICACION

G-2.01 MINISTERIOS ORDENADOS DE LA IGLESIA
G-2.0101 Ministerio de Cristo

El ministerio de la Iglesia es una dadiva de Jesucristo para toda la Iglesia. S6lo Cristo
gobierna, llama, ensefia y usa a la Iglesia de acuerdo a su voluntad, ejercitando su autoridad
por medio del ministerio de la mujer y el hombre para el establecimiento y engrandeci-
miento de la nueva creacion de Dios. El ministerio de Cristo es el fundamento para todos
los ministerios; la guia a seguir para todos los ministerios ordenados, es la norma de aquél
que vino, “no vino para que le sirvan, sino para servir” (Mateo 20: 28). La forma bésica
de ministerio es el ministerio de todo el pueblo de Dios, en medio de los cuales algunas
personas son llamadas al ministerio ordenado, para cumplir con funciones especiales. Las
personas miembro y aquellas pertenecientes al ministerio ordenado sirven juntas bajo el
mandato de Cristo.

G-2.0102  Ministerios ordenados

Los ministerios ordenados de la Iglesia descritos en el Nuevo Testamento y conserva-
dos por esta iglesia son el diaconado® y presbiteros (ministros de la Palabra y Sacramentos®
y personas ordenadas como ancianas gobernantes®). Los ministerios ordenados son una
dadiva a la iglesia para ordenar su vida para que el ministerio de todo el pueblo de Dios
florezca. La existencia de estos ministerios ordenados no disminuye en absoluto la impor-
tancia del compromiso de todas las personas miembro con el ministerio total de la iglesia.

El gobierno de esta iglesia es representativo?, y el derecho del pueblo de Dios para
elegir a sus presbiteros y diaconado es inalienable. Por tanto, ninguna persona puede ser
colocada en un ministerio ordenado en la congregacion o concilio de la iglesia, excepto por
la eleccion de ese cuerpo.

La ordenacion al ministerio de una persona del diaconado, como persona ordenada
como anciana gobernante o del ministerio de la Palabra y Sacramentos (también llamada
persona ordenada como anciana docente) es Unica a esa orden de ministerio.

G-2.0103  Llamado al ministerio ordenado

El llamado al ministerio ordenado en la Iglesia es una obra del Dios Trino. Este lla-
mado es evidenciado por medio del movimiento del Espiritu Santo en la conciencia del
individuo, la aprobacion de la comunidad del pueblo de Dios, y el juicio concurrente de un
concilio de la Iglesia.
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G-2.01 La forma de gobierno
G-2.0104-G-2.0105

G-2.0104  Dones y cualificaciones

a. A quienes han de ejercer funciones especiales en la Iglesia como personas
ordenadas al diaconado, personas ancianas gobernantes y del ministerio de la Palabra y
Sacramentos, Dios les da dones apropiados para sus diversos deberes. Ademas de poseer
los dones y las habilidades necesarias, quienes asumen ministerios particulares deberan
ser personas de una fe so6lida, personas del discipulado dedicadas, y que amen a Jesucristo
como su Seflor y Salvador. Su estilo de vida debera ser una demostracion del evangelio
cristiano en la iglesia y en el mundo. Deberan tener la aprobacién del pueblo de Dios y el
juicio de ayuda de un concilio de la iglesia.

b. Lasnormas del servicio ordenado reflejan el deseo de la iglesia de someterse
gozosamente al Sefiorio de Jesucristo en todos los aspectos de la vida (F-1.02). El concilio
responsable de la ordenacion y/o instalacion (G-2.0402; G-2.0607; G-3.0306) examinara
el llamado, los dones, la preparacion y la idoneidad de cada persona candidata, para las
responsabilidades del ministerio ordenado. El examen incluira, pero no se limita a, la de-
terminacion de la capacidad de la persona candidata y su compromiso para cumplir todos
los requisitos expresados en las preguntas constitucionales de ordenacion e instalacion
(W-4.0404). Los concilios se guiardn por las Escrituras y las confesiones al aplicar los
parametros a las personas candidatas.

G-2.0105  Libertad de consciencia

Es necesario para la integridad y salud de la Iglesia que las personas que sirven en ella
en ministerios ordenados se adhieran a lo esencial de la fe y la politica reformada, segiin
esta expresada en esta Constitucion. Hasta donde sea posible, sin apartarse seriamente de
estas normas, sin violar los derechos y los puntos de vista de otras personas, y sin obstruir
la autoridad de gobierno de la iglesia, se mantendra libertad de conciencia con respecto a
la interpretacion de las Escrituras. Sin embargo, al entrar en el ministerio ordenado de la
Iglesia Presbiteriana (EE. UU.), la persona elige ejercer libertad de conciencia dentro de
ciertos limites. Su conciencia esta sujeta a la Palabra de Dios tal como se interpreta en las
normas de la iglesia mientras continue buscando o sirviendo en el ministerio ordenado. La
decision sobre si una persona se ha apartado de lo esencial de la fe y politica reformadas es
tomada inicialmente por la persona en cuestion, pero en ultima instancia pasa a ser respon-
sabilidad del concilio del que es membresia.

! Desde muy temprano en la historia de la Iglesia Presbiteriana en los Estados Unidos de América, incluso antes
de que se estableciera la Asamblea General, el plan de reunion del Sinodo de Nueva York y Filadelfia contenia las
siguientes frases: “Que cuando cualquier asunto se decida por mayoria de votos, cada persona miembro debera
estar de acuerdo activamente o someterse pasivamente a tal determinacion; o si su conciencia no le permite hacer
ninguna de las dos cosas, debera, después de suficiente libertad para razonar y protestar modestamente, retirarse
pacificamente de nuestra comunion sin intentar hacer ningun cisma. Provisto siempre que se entendera que esto se
extiende solo a la determinacion que el cuerpo juzgue indispensable en doctrina o gobierno presbiteriano”. (Hist.
Dig. (P) p. 1310.) (Plan de Unién de 1758, parte 11.)
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G-2.02 DIACONADO: EL MINISTERIO DE COMPASION Y SERVICIO

G-2.0201  Definicion del diaconado

El ministerio de diaconado, segun la Escritura,® es uno de compasion, testimonio y
servicio, compartiendo el amor redentor de Jesucristo por las personas en situacion de po-
breza, hambre, enfermedad, perdida, soledad, opresion, agobio por politicas y estructuras
injustas, o a cualquiera que se encuentre en afliccion”. Deben elegirse para este ministerio
personas de caracter espiritual, reputacion honesta, vida ejemplar, amor fraternal, compa-
sion sincera y buen juicio.

G-2.0202  Bajo la autoridad del consistorio

El diaconado puede ser individualmente comisionado u organizado como una junta
diaconal. En cualquiera caso, su ministerio esta bajo la supervision y autoridad del consis-
torio. Al diaconado también se les puede dar asignaciones especiales en la congregacion,
tal como el cuidado de las personas miembro en necesidad, el manejo de tareas educativas,
el cultivar la generosidad de donar, el recoger y desembolsar sumas de dinero a personas
especificas o causas, o la supervision de los edificios y la propiedad de la congregacion. El
diaconado asumira otros deberes que puedan ser delegados por el Consistorio, incluyendo
la asistencia a la Cena del Sefior. (W-3.0414). Una congregacion por mayoria de voto pue-
de decidir no utilizar el ministerio ordenado del diaconado. Si la congregacion no tiene una
junta diaconal comisionada individualmente, la funciéon de este ministerio ordenado sera
la responsabilidad de las personas ordenadas como ancianas gobernantes y del consistorio.

G-2.03 PERSONAS ORDENADAS COMO ANCIANAS GOBERNANTES:
EL MINISTERIO DE DISCERNIMIENTO Y GOBERNANZA

G-2.0301 Definicion de personas ordenadas como ancianas gobernantes

Asi como en el Antiguo Testamento habian personas ancianas para gobernar al pue-
blo, la iglesia del Nuevo Testamento proveyo personas con dones particulares para par-
ticipar® en el discernimiento del Espiritu de Dios y del gobierno del pueblo de Dios. Por
consiguiente, las congregaciones deben elegir a personas de sabiduria y madurez en la fe,
habiendo demostrado habilidades en el liderazgo y siendo compasivas en el espiritu. Las
personas ordenadas como ancianas gobernantes se llaman asi no porque “se ensefioreen”
de la congregacion (Mateo 20:25), sino porque son escogidas por la congregacion para dis-
cernir y guiar en su fidelidad a la Palabra de Dios, y para fortalecer y alimentar su fe y vida.
Las personas ordenadas como ancianas gobernantes, junto a las del ministerio de la Pala-
bra y Sacramentos, ejercen el liderazgo, gobierno, discernimiento espiritual y disciplina®,
y tienen responsabilidades para con la iglesia local, asi como también para con la iglesia
en general, incluyendo las relaciones ecuménicas. Cuando se eligen por la congregacion,
serviran fielmente como personas miembro del consistorio. Cuando las personas son ele-
gidas como comisionadas a concilios superiores, las personas ordenadas como ancianas
gobernantes participan y votan con la misma autoridad que las del ministerio de la Palabra
y Sacramentos, y son elegibles para cualquier oficio.

Libro de Orden 2023/2025 27



G-2.04 La forma de gobierno
G-2.0401-G-2.0403

G-2.04 PROVISIONES GENERALES PARA PERSONAS ORDENADAS
COMO ANCIANAS GOBERNANTES Y DEL DIACONADO

G-2.0401  Eleccion de las personas ordenadas como ancianas gobernantes y del
diaconado

Las personas ordenadas como ancianas gobernantes y del diaconado son elegidas por
la congregacion de entre sus membresias. La nominacion y eleccion de personas ordena-
das como ancianas gobernantes y del diaconado expresard la rica diversidad de la mem-
bresia de la congregacion y garantizard la participacion e inclusividad (F-1.0403). Las
nominaciones de personas ordenadas como ancianas gobernantes y del diaconado se haran
a través de un comité de nominaciones representativo de su membresia, elegido por la
congregacion. Las congregaciones pueden proveer por su propio reglamento al comité de
nominaciones. La regla debera cumplir con los siguientes criterios: (1) el tamafio minimo
del comité como se especifica en la regla sera de al menos tres personas; (2) al menos una
persona miembro del comité debe ser una ordenada como anciana que actualmente sirve
en el consistorio; y (3) la mayoria de las personas en el comité que son elegibles para votar
consistirdn en personas que actualmente no estan participando en el consistorio. El pasto-
rado servira como membresia ex oficio y sin voto. Cuando se celebren elecciones, siempre
se dara plena oportunidad a la congregacion para que cualquier persona miembro activa
presente su candidatura en la reunién de la congregacion. Para la eleccion se requerira la
mayoria de todas las personas miembro activas presentes y votantes.

G-2.0402  Preparacion para el Ministerio como personas ordenadas como ancia-
nas gobernantes y del diaconado

Cuando las personas han sido elegidas para el ministerio ordenado de anciana gober-
nante o de diaconado, el consistorio proveerd un periodo de estudio y preparacion, después
del cual el consistorio las examinara en cuanto a su fe personal; conocimiento de la doc-
trina, gobierno y disciplina contenidos en la Constitucion de la iglesia; y los deberes del
ministerio. El consistorio también consultard con estas en cuanto a su deseo de asumir el
ministerio apropiado para la ordenacion. Si el examen es aprobado, el consistorio designara
un dia para el culto de ordenacion e instalacion.

G-2.0403 Culto de ordenacion e instalacion

El culto de ordenacidn e instalacion estara centralizado en Cristo, y en el regocijo y
la responsabilidad de servirle mediante la mision y el ministerio de la iglesia, e incluird un
sermén apropiado a la ocasion. La persona que modera del consistorio o persona autori-
zada para presidir declarard brevemente la naturaleza de los oficios de persona ordenada
anciana gobernante y del diaconado. El acto de ordenacion e instalacion toma lugar en el
contexto de la adoracion. Se seguira el orden para ese culto de adoraciéon contenido en el
Directorio para la adoracion (W-4.04).
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G-2.0404 Condiciones de servicio

Las personas ordenadas como ancianas gobernantes y del diaconado deben ser ele-
gidas regularmente para servir términos de no mas de tres afios en el consistorio o en
la junta diaconal, y deben ser elegibles para reeleccion de acuerdo al reglamento de la
congregacion. Sin embargo, ninguna persona ordenada como anciana gobernante y del
diaconado debe estar en disposicion de servir términos consecutivos de mas de seis afios,
y una persona ordenada como anciana gobernante y del diaconado que ha servido por seis
aflos consecutivos no sera candidata para reeleccion a la misma junta por un periodo de por
lo menos un afio. La eleccion se efectuara por grupos en nimero lo mas igual posible, y el
mandato de un solo grupo terminara cada afio. El presbiterio puede, mediante una peticion
por escrito y un voto mayoritario, otorgarle permiso a la congregacion para eximirles de
esta limitacion en los términos.

Una vez ordenadas y mientras sean personas miembro activas de cualquier congrega-
cion de esta denominacion, las personas ordenadas ancianas gobernantes o del diaconado
que no estén en servicio activo en el consistorio o en la junta diaconal contintien llevando
las responsabilidades del ministerio al cual fueron ordenadas, salvo a como esta previsto
en G-2.0406, G-2.0407, o de acuerdo con la Disciplina eclesiastica.

G-2.0405  Disolucion de la relacion

Una persona ordenada como anciana o del diaconado puede renunciar al consistorio o
a la junta diaconal, con el consentimiento del consistorio. Al cesar como persona miembro
activa de congregacion, una persona ordenada como anciana gobernante o del diaconado
cesa como membresia de su consistorio o junta. Cuando una persona ordenada como an-
ciana gobernante o del diaconado, debido a cambio de residencia o por incapacidad, no
puede cumplir los deberes del oficio que le fueron conferidos, por un periodo de un afio,
la relacion activa serd disuelta por el consistorio a menos que haya buenas razones para no
hacerlo, razones que deben ser incluidas en las actas.

G-2.0406  Relevo del ministerio de una persona ordenada como anciana gober-
nante o del diaconado

Si una persona ordenada como anciana gobernante o del diaconado que esta en buenas
relaciones con la congregacion, contra quien no se ha iniciado ninguna investigacion, y
contra quien no se han presentado cargos, solicita al consistorio ser relevada del ejercicio
del ministerio ordenado, el consistorio de la congregacion de la cual tiene membresia, al
conceder la liberacion, borrara el nombre de esa persona del registro apropiado de perso-
nas ordenadas como ancianas gobernantes o del diaconado de la congregacion. La accion
tomada no implica juicio de falta alguna de parte de tal persona ordenada como anciana
gobernante o del diaconado. El relevo del ejercicio del ministerio ordenado de personas
ordenadas como ancianas gobernantes o del diaconado requiere el cese total de toda fun-
cion de ese ministerio. La condicion de una persona asi relevada sera la misma que la de
cualquier otra membresia de la Iglesia. Siuna persona liberada bajo esta seccion mas tarde
desea ser restaurada a ese ministerio ordenado, esa persona hara la solicitud al consistorio
que concedio la liberacion, y sobre la aprobacion del consistorio, sera restaurada al ejerci-
cio del ministerio del cual fue liberada sin reordenacion.
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G-2.0407  Renuncia de jurisdiccion

Cuando una persona ordenada como anciana gobernante o del diaconado presenta por
escrito a la secretaria del consistorio su renuncia a la jurisdiccion de esta iglesia, la renun-
cia sera efectiva a su recibo. Cuando una persona ordenada como anciana gobernante o del
diaconado persiste en un trabajo desaprobado por el consistorio, éste consultara con dicha
persona y le notificara su desaprobacion. Si después de haberle dado la oportunidad de la
reunion, y de haberle notificado por escrito su desaprobacion, la persona ordenada como
anciana gobernante o del diaconado persiste en el trabajo, el consistorio puede presumir
que la persona ordenada como anciana gobernante o del diaconado ha renunciado a la ju-
risdiccion de esta iglesia.

La renuncia a la jurisdiccion destituird a la persona ordenada como anciana gober-
nante o del diaconado de la lista de membresias y del ministerio ordenado, y terminara el
ejercicio del ministerio. La renuncia sera reportada por la secretaria del consistorio en la
préxima reunion del consistorio y se registrara en el acta, borrara el nombre de la persona
ordenada como anciana gobernante o del diaconado de la lista correspondiente en que esté
registrada y tomard cualquier otra accién de cardcter administrativo que sea indicado por
la constitucion.

G-2.05 PERSONAS DEL MINISTERIO DE LA PALABRA Y SACRA-
MENTOS: EL MINISTERIO DEL CUIDADO PASTORAL Y DE ENSENANZA

G-2.0501  Ministerio de la Palabra y Sacramentos definido

Las personas del ministerio de la Palabra y Sacramentos (también llamadas personas
ordenadas como ancianas docentes y del pastorado) deberan comprometerse en todo a en-
sefiar la fe en palabra y obra, y a equipar a los santos para el trabajo del ministerio (Efesios
4:12). Pueden servir en una variedad de ministerios, segun lo autorice el presbiterio. Cuan-
do sirvan como personas que predican y ensefian la Palabra, predicaran y ensefiaran la fe de
la Iglesia, de modo que el pueblo sea formado por el ejemplo del Evangelio y, fortalecido
para el testimonio y el servicio. Cuando sirvan en la fuente y en la mesa, interpretaran y
“mostraran” los misterios de la gracia en palabra y accion, elevando la vision del pueblo
hacia la esperanza de la nueva creacion de Dios. Cuando sirven en el pastorado’, deberan
apoyar al pueblo en la disciplina de la fe en medio de las luchas de la vida diaria. Cuando
sirven como presbiteros, participaran en las responsabilidades de gobierno, buscando siem-
pre discernir la mente de Cristo y edificar el cuerpo de Cristo por medio de la devocion, el
debate y la decision.

G-2.0502  El presbiterio y el ministerio de la Palabra y Sacramentos

De la misma manera que el Sefior ha apartado por medio del llamado a ciertas per-
sonas miembro para ser parte del ministerio de la Palabra y Sacramentos, asi la iglesia
confirma ese llamado por medio de la accion del presbiterio. El presbiterio determinara si
un trabajo particular puede ser util a la iglesia en mision y es un llamado al ministerio va-
lidado que requiere ordenacion como parte del ministerio de la Palabra y Sacramentos. En
el desempefio de ese ministerio, la persona del ministerio de la Palabra y Sacramentos sera
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responsable ante el presbiterio. Las personas del ministerio de la Palabra y Sacramentos
tienen membresia en el presbiterio por la accion del mismo presbiterio, y ninguna relacion
pastoral puede ser establecida, cambiada, o disuelta sin la aprobacion del presbiterio.

G-2.0503  Categorias de membresia

Una persona del ministerio de la Palabra y Sacramentos es una membresia de un pres-
biterio, y debe estar comprometida en un ministerio validado por ese presbiterio, una mem-
bresia sin cargo como lo determine el presbiterio, o jubilada.

a. Involucrados en un ministerio validado
Un ministerio reconocido debe:

(1) demostrar conformidad con la misién del pueblo de Dios en el mundo
segun lo dispone la Santa Escritura, el Libro de Confesiones, y el Libro de Orden de esta
iglesia;

(2) servir y ayudar a otras personas, y permitir el ministerio de otras perso-
nas;

(3) dar evidencia de una fidelidad teolégicamente informada a la Palabra de
Dios;

(4) rendir cuentas de su carécter y conducta al presbiterio, ademas de a las
organizaciones, agencias e instituciones a las que sirve; y

(5) incluir participacion responsable en las deliberaciones, adoracion, y tra-
bajo del presbiterio y en la vida de una congregacion de esta iglesia o en una iglesia en
relacion con la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.)(G-5.0201).

Cuando las personas del ministerio de la Palabra y Sacramentos son llamadas a un
ministerio reconocido fuera de la jurisdiccion de la iglesia, deberan dar evidencia de una
calidad de vida que ayude a compartir el ministerio de las buenas nuevas. Participaran en
una congregacion, en su presbiterio y en relaciones ecuménicas, y seran elegibles para las
elecciones a los concilios superiores de la iglesia y para las juntas y agencias de dichos
concilios.

El presbiterio revisard anualmente el trabajo de todas las personas del ministerio de la
Palabra y Sacramentos involucradas en ministerios reconocidos fuera de una congregacion.

b. Membresia sin cargo

Una membresia sin cargo es una persona del ministerio de la Palabra y Sacramentos
que se ha involucrado anteriormente en un ministerio validado, y quien, al presente, sin
abandono intencional del ejercicio del ministerio, ya no estd en compromiso en un minis-
terio que cumple con todos los criterios en G.2.0503a. Una persona del ministerio de la
Palabra y Sacramentos puede ser designada como membresia sin cargo porque tiene limi-
tacion en su habilidad para enfrascarse en un ministerio que cumple con todos los criterios
de un ministerio reconocido, debido a responsabilidades familiares u otras circunstancias

Libro de Orden 2023/2025 31



G-2.05 La forma de gobierno
G-2.0503-G-2.0504

individuales reconocidas por el presbiterio. Una membresia sin cargo debera cumplir con
la mayor cantidad posible de los criterios en G-2.0503a y participaré activamente en la vida
de una congregacion. Una membresia sin cargo tiene derecho a participar en las reuniones
del presbiterio y a hablar, votar y ocupar cargos. El estatus de membresia sin cargo sera
revisada anualmente.

c. Jubilacion

A peticion de una persona miembro del presbiterio, éste podra designar a la membresia
jubilada.

G-2.0504  Relaciones pastorales

Cuando las personas del ministerio de la Palabra y Sacramentos son llamadas como
una persona en el ministerio pastoral de una congregacion, seran responsables por la ca-
lidad de vida y las relaciones que recomiendan el evangelio a todas las personas y que
comunica su gozo y justicia. Son responsables de estudiar, ensefiar, y predicar la Palabra,
de celebrar el Bautismo y la Cena del Sefior, de orar con y por la congregacién. Junto a las
personas ordenadas como ancianas gobernantes, alentaran al pueblo en la adoracién y el
servicio a Dios; les equiparan y facilitaran para que realicen sus tareas en la iglesia y su mi-
sion en el mundo; ejercitaran cuidado pastoral, dedicando atencidn especial a las personas
en pobreza, enfermedad, dificultades y moribundas; participara en las responsabilidades de
gobierno, incluyendo el liderazgo en la congregacion en la implementacion de principios
de participacion e inclusividad en la toma de decisiones de la vida de la congregacion, y
su tarea de alcanzar en cuidado y servicio a la vida de la comunidad humana en conjunto.
Junto al diaconado deberan compartir los ministerios de compasion, testimonio y servicio.
Ademas de estos deberes pastorales, son responsables de compartir el ministerio de la igle-
sia en los concilios superiores al consistorio y las relaciones ecuménicas.

a. Relaciones del pastorado instalado

Las relaciones del pastorado instalado son las del ministerio pastoral. Una persona del
ministerio de la Palabra y Sacramentos puede ser instalada en una relacion pastoral por un
periodo indefinido o por un término designado determinado por el presbiterio en consulta
con la congregacion y especificado en el llamado. Cuando una congregacion determina
que su estrategia para mision conforme a la Palabra lo requiere, la congregacion puede
llamar al pastorado adicional. Tales pastorados adicionales seran llamados co-pastorados
o pastorados asociados, y los deberes de cada pastorado y la relacion entre los pastorados
de la congregacion la determinaré el consistorio con la aprobacion del presbiterio. Cuando
la congregacion tiene dos pastorados sirviendo como co-pastorados, y la relacion pastoral
de uno de ellos se disuelve, el otro co-pastorado se quedara como el pastorado. La relacion
de un pastorado asociado con la congregacién no depende del pastorado. Normalmente,
un pastorado asociado no sera elegible para sustituir inmediatamente al pastorado en esa
congregacion.
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b. Relaciones pastorales temporales

Las relaciones de las pastoras temporales son aprobadas por el presbiterio y no con-
llevan un llamado formal o instalacion. Cuando una congregacion no tenga pastorado, o
mientras el pastorado no pueda desempefiar sus obligaciones, el consistorio, con la aproba-
cion del presbiterio, debe obtener los servicios de una persona del ministerio de la Palabra
y Sacramentos, persona candidata, o personas ordenadas como ancianas gobernantes en
una relacion pastoral temporal. No se emitird ningiin llamado formal y no se llevara a cabo
ninguna instalacion formal.

Los titulos y tiempo de servicio para las relaciones temporales seran determinadas por
el presbiterio. Una persona que sirve en una relacion pastoral temporal es invitada por un
periodo que no se excedera de doce meses a la vez, el cual es renovable con la aprobacion
del presbiterio. Una persona del ministerio de la Palabra y Sacramentos empleada en una
relacion pastoral temporal, no serd elegible para servir como la préxima persona en el
ministerio pastoral.

c. Excepciones

Un presbiterio puede determinar que su estrategia de mision permite que una persona
del ministerio de la Palabra y Sacramentos actualmente llamada como pastorado asociado
sea elegible para servir como el proximo pastorado instalado o co-pastorado, o que una
persona del ministerio de la Palabra y Sacramentos empleada en una relacion pastoral
temporal sea elegible para servir como la proxima persona en el ministerio pastoral. Los
presbiterios que permiten esta elegibilidad establecerdn tales relaciones solamente por tres
cuartos votos de las personas miembro del presbiterio que se encuentren presentes y sean
votantes.

G-2.0505  Transferencia del ministerio de otras denominaciones

a. Cuando un ministerio de otra iglesia cristiana es llamado a trabajar debida-
mente bajo la autoridad de un presbiterio, el presbiterio, después de que las condiciones
constitucionales se hayan cumplido, reconocera la ordenacion previa del ministerio al
otro. Tales ministerios presentaran credenciales y evidencia de buena reputacion aceptable
al presbiterio, y presentaran evidencia satisfactoria de poseer las calificaciones de caracter
y escolaridad requeridas de los candidatos de esta iglesia. (G-2.0607 y G-2.0610). En cir-
cunstancias extraordinarias, las siguientes provisiones se aplicaran:

(1) En el caso de los ministerios para congregaciones y comunidades de
inmigrantes, el presbiterio puede debe, si determina que su estrategia para la misiéon con
ese grupo lo requiere, y en consulta y alianza con esa comunidad, reconocer la orde-
nacion y recibir como persona miembro del presbiterio a un nuevo ministerio inmigrante
que proporcione prueba de buena reputacion en una denominacion. Si en el momento de
la inscripcidén dicho ministerio carece de la historia educativa requerida a la candidatura,
el presbiterio debe proveer las oportunidades educativas que sean necesarias y prudentes
para el ministerio exitoso de esa persona en el presbiterio.
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(2) Un ministerio de otra iglesia reformada que tiene cinco o mas afios de
haber sido ordenada se le puede conceder la excepcidn de tomar algunos o todos los exa-
menes requeridos a la candidatura para ordenacién con las dos terceras partes del voto del
presbiterio.

b. Al inscribirse, el ministerio debera suministrar al presbiterio evidencia de
haber renunciado a su membresia en cualquiera y todas las otras iglesias cristianas con las
cuales haya estado asociado previamente.

G-2.0506 Membresia temporal en presbiterio por un periodo de servicio

Un presbiterio puede inscribir a un ministerio de otra iglesia cristiana que esté sirvien-
do temporalmente en un ministerio reconocido de esta iglesia, o que se encuentre en una
relacion de instalacion bajo las provisiones de la Formula de Acuerdo (Libro de Orden,
Apéndice C; G-5.0202), cuando el ministerio ha satisfecho los requisitos de preparacion
para tal servicio establecido por los propios reglamentos del presbiterio.

G-2.0507 Liberacion del ministerio como una persona del ministerio de la Palabra y
Sacramentos

Cuando una persona del ministerio de la Palabra y Sacramentos contra quien no se ha
iniciado ninguna investigacion conforme a D-10.0101 y D-10.0201, contra quien no se han
radicado cargos, y quien de otra manera esta en buenas relaciones con la Iglesia, solicitase
ser relevada del ejercicio del ministerio ordenado de la persona del ministerio de la Palabra
y Sacramentos, el presbiterio borrara el nombre de esa persona de las listas correspondien-
tes y a solicitud de un consistorio despedira a esa persona a una congregacion. La libera-
cion del ejercicio del ministerio ordenado requiere la interrupcion de todas las funciones
de ese ministerio. No se utilizaran las designaciones que se refieren a los ministerios de
la Palabra y Sacramentos. La persona asi relevada ejercera el ministerio que comparten
todas las personas miembro activas de las congregaciones. Si una persona relevada bajo
esta seccion mas tarde desea ser restaurada al ministerio ordenado como persona que sirve
en el ministerio de la Palabra y Sacramentos, esa persona solicitara a través del presbiterio
que le concedio la relevacion, y sobre la aprobacion de ese presbiterio, la reafirmacion de
las preguntas de ordenacion, y la reanudacion de un ministerio que califica a esa persona
para membresia en el presbiterio, sera restaurada al ejercicio del ministerio ordenado como
persona que sirve en el ministerio de la Palabra y Sacramentos sin reordenacion.

G-2.0508  Falta de compromiso en un ministerio validado

Una persona del ministerio de la Palabra y Sacramentos a quien el presbiterio determi-
na que ya no tiene que estar involucrada en un ministerio reconocido (G-2.0503a) o llenar
el criterio de membresia sin cargo (G-2.0503b), y quien no estad honorablemente jubilada
(G-2.0503c), no tendra voz ni voto en las reuniones del presbiterio, a menos que el asunto
a considerar tenga que ver con la relacion de esa persona con el presbiterio. Los nombres
de tales personas seran reportados anualmente al presbiterio por la secretaria permanente.
Si después de tres afios la persona del ministerio de la Palabra y Sacramentos no cumple
los criterios para un ministerio reconocido o para la membresia sin cargo, el presbiterio
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puede borrar el nombre de la persona de la lista de membresias y, a peticion del consistorio,
despedir a esa persona a una congregacion.

G-2.0509  Renuncia de jurisdiccion

Cuando una persona del ministerio de la Palabra y Sacramentos (o representante au-
torizada) presente a la secretaria permanente del presbiterio de membresia una declaracion
escrita renunciando a la jurisdiccion de esta iglesia, la renuncia sera efectiva al recibirla.
Cuando una persona del ministerio de la Palabra y Sacramentos persiste en un trabajo
desaprobado por el presbiterio de jurisdiccion, el presbiterio se reunira con la persona
del ministerio de la Palabra y Sacramentos, y notificara su desaprobacion. Si después de
habérsele dado la oportunidad de la reunion y de haber sido notificado por escrito de la
desaprobacion, la persona del ministerio de la Palabra y Sacramentos persiste en el trabajo,
el presbiterio presumira que ha renunciado a la jurisdiccion de esta iglesia.

Cuando una persona del ministerio de la Palabra y Sacramentos acepta o contintia
membresia de cualquier caracter en otra denominacion, excepto lo provisto en esta Cons-
titucion, el presbiterio registrard el hecho y borrara el nombre de la persona del ministerio
de la Palabra y Sacramentos de la lista correspondiente.

La renuncia a la jurisdiccion removera a la persona del ministerio de la Palabra y
Sacramentos de la lista de membresias y del ministerio ordenado, y pondra fin al ejercicio
de dicho ministerio. La secretaria permanente informara la renuncia en la proxima reunion
del presbiterio, y la registrara en el acta, borrara el nombre de la persona de la lista corres-
pondiente y tomara cualquier otra accion de caracter administrativo que sea indicado por la
Constitucion, incluyendo un comunicado publico de la renuncia.

Ninguna congregacion o entidad bajo la jurisdiccion de la Iglesia Presbiteriana (EE.
UU.) podra emplear, a cambio de un salario o como voluntario, a una persona previamente
perteneciente al ministerio de la Palabra y Sacramentos (persona ordenada como anciana
docente) que haya renunciado a la jurisdiccion en medio de una accién disciplinaria del
procedimiento por parte de la persona acusada.

Cualquier persona previamente perteneciente al ministerio de la Palabra y Sacramen-
tos (persona ordenada como anciana docente) que ha renunciado a su jurisdiccion y luego
quiere ser restaurado al oficio, puede ser restaurado tinicamente mediante la solicitud al
presbiterio en el que renuncio a su jurisdiccion para la restauracion del cargo, en cuyo caso
se aplicaran las disposiciones de D-10.0401d y D-12.0200.

G-2.06 PREPARACION PARA EL MINISTERIO
G-2.0601  Naturaleza y proposito de la preparacion

Es importante que las personas que han de ser ordenadas como ministerios de la Pa-
labra y Sacramentos reciban una preparacion completa de su tarea bajo la direccion del
presbiterio. Para ese proposito, los presbiterios estableceran un pacto con aquellas que se
preparan para ser parte del ministerio de la Palabra y Sacramentos, y con sus consistorios
y congregaciones. Esta relacion se dividira en las dos fases de investigacion y candidatura.
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G-2.0602  Requisitos de tiempo

Para ser registrada como persona investigadora, quien solicita deberd ser membresia
de la congregacion patrocinadora, deberd haber estado activa en el trabajo y adoracion de
esa congregacion por lo menos seis meses, y debera haber recibido el endoso del consisto-
rio de la congregacion patrocinadora. Las fases de investigacion y candidatura se prolonga-
ran durante un periodo no menor de dos afos, incluido al menos un afio como candidatura.

G-2.0603  Proposito de la investigacion

El proposito de la fase de investigacion es proporcionar una oportunidad para que la
iglesia y las personas que creen ser llamadas al ministerio ordenado como ministerios de
la Palabra y Sacramentos exploren en conjunto ese llamado para que el presbiterio pueda
tomar una decision informada sobre la idoneidad de la persona investigadora para el minis-
terio ordenado. Deberan proporcionar un certificado de finalizacion de la formacion
sobre limites, que incluya el tema de la mala conducta sexual, y la formacién sobre
prevencion del abuso sexual infantil con recertificacién al menos cada treinta y seis
meses. El presbiterio determinara las capacitaciones aprobadas para cumplir con los
criterios de estos dos requisitos.

G-2.0604  Proposito de la candidatura

El proposito de la fase de la candidatura es el de proveer la preparacion completa
de las personas, para que sirvan como ministerios de la Palabra y Sacramentos. Esto se
lograra a través del apoyo, guia y evaluacion del presbiterio de la aptitud y preparacion de
una candidatura para un llamado al ministerio que requiere ordenacion’,

G-2.0605  Supervision

Durante las fases de investigacion y candidatura, la persona contintia siendo miembro
activa de su congregacion y esta sujeta a la preocupacion y disciplina del consistorio. Sin
embargo, durante el tiempo que la persona esté inscrita como investigadora o can-
didata, el consistorio informara al presbiterio sobre cualquier asunto de conducta
sexual inapropiada. En los asuntos relacionados con la preparacion para el ministerio, la
persona esta sujeta al cuidado del presbiterio dentro del contexto de la relacion de pacto.

G-2.0606  Servicio en la relacion de pacto

La persona investigadora y la persona candidata deben, con el permiso del presbiterio
a su cuidado, participar en alguna forma supervisada de servicio a la iglesia. Bajo ninguna
circunstancia debe una persona investigadora o candidata que no ha sido previamente or-
denado como persona ordenada como anciana gobernante, servir como moderadora de un
consistorio, administrar los sacramentos, u oficiar en una ceremonia matrimonial. Una per-
sona investigadora o candidata que ha sido ordenada previamente como persona ordenada
como anciana gobernante puede ser autorizada por el presbiterio para presidir en la Cena
del Sefior cuando sea invitada por un consistorio.
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G-2.0607  Evaluacion y negociacion final para servir

Una persona candidata no podra entrar en negociacion para su servicio en el ministerio
de la Palabra y Sacramentos sin la aprobacion del presbiterio de cuidado. El presbiterio
registrara cuando haya certificado listo o lista al candidato o a la candidata para el examen
de ordenacion por un presbiterio, pendiente a un llamado. La evidencia de preparacion
para comenzar el ministerio ordenado como una persona del ministerio de la Palabra y
Sacramentos deberan incluir:

a. sabiduria y madurez espiritual, habilidades de liderazgo, espiritu compasivo, re-
putacion honesta y buen juicio;

b. un expediente de graduacion, con calificaciones satisfactorias, de un colegio o
universidad regional acreditada;

c. una transcripcion de una institucion teoldgica acreditada por la Asociacion de
Escuelas Teologicas aceptable al presbiterio, mostrando un curso de estudio que
incluya hebreo y griego, exégesis del Antiguo y Nuevo Testamento usando hebreo
y griego, calificaciones satisfactorias en todas las areas de estudio, y graduacion o
proximidad a la graduacion; y

d. materiales de examen, junto con evaluaciones que declaran tales materiales como
satisfactorios en las areas cubiertas por cualquier examen normativos de orde-
nacion aprobado por la Asamblea General. Tales examenes seran preparados y
administrados por un cuerpo creado por los presbiterios.

G-2.0608  Transferencia de relacion

A peticion de la persona investigadora o candidata y con la aprobacion de los consisto-
rios y presbiterios involucrados, un presbiterio puede transferir la relacion de pacto de una
persona investigadora o candidata.

G-2.0609  Remocion de relacion

Una persona investigadora o candidata puede, después de haber consultado con el
consistorio y el presbiterio, retirarse de la relacion de pacto. Un presbiterio puede también,
por razones legitimas, remover el nombre de la persona de la lista de las personas investi-
gadoras y candidatas, informando al consistorio y a la persona acerca de la accion tomada y
de las razones, y si es necesario, a la institucion educativa en la cual la persona esta inscrita.
Antes de tomar tal accion, el presbiterio, o su entidad designada, hara un intento razonable
de darle a la persona candidata o investigadora una oportunidad para ser escuchada acerca
de la remocion propuesta.

G-2.0610  Adaptaciones a circunstancias particulares

Si un presbiterio concluye que hay buenas y suficientes razones para hacer adapta-
ciones a circunstancias particulares hacia una persona buscando la ordenacion, puede, por
un voto de tres cuartas partes, hacer una exencion de cualquiera de los requisitos para la
ordenacion en G-2.06, excepto para los de G-2.0607d. Cuando un presbiterio considera
prudente que hay buenas y suficientes razones por las cuales una persona candidata no se
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le pedira satisfacer los requisitos de G-2.0607d, aprobara por el voto de tres cuartas partes
alguna forma a través de la cual pueda determinar la preparacion de la persona candidata
para el ministerio en las areas cubiertas por los exadmenes normativos de ordenacion. Una
explicacion completa de las razones para cualquier dispensa o las forma alternativa para
la preparacion serd incluida en las actas del presbiterio, y sera comunicada al presbiterio
adonde la persona investigadora o candidata sea trasladada.

G-2.07 ORDENACION
G-2.0701 Ordenacion

La ordenacion para el ministerio ordenado de la persona del ministerio de la Palabra
y Sacramentos es un acto de toda la iglesia, llevado a cabo por el presbiterio, separando
a una persona para el ministerio ordenado. Dicha persona debera haber cumplido con los
requisitos de ordenacion del presbiterio de cuidado y haber recibido el llamado de Dios al
servicio de una congregacion u otro trabajo en la mision de la iglesia que sea aceptable para
la persona candidata y para el presbiterio de llamado.

G-2.0702  Lugar de ordenacion

El presbiterio que hace el llamado a la persona candidata al ministerio es quien usual-
mente ha de examinar, ordenar e instalar a la candidata.

G-2.0703  Culto de ordenacion

Se seguiré el orden para ese culto de adoracion contenido en el Directorio para la
adoracion (W-4.04).

G-2.0704  Registro de ordenacion

El presbiterio que llama registrara la ordenacion e instalacion, junto con la afirmacion
escrita de la nueva persona del ministerio de la Palabra y Sacramentos a las obligacio-
nes asumidas en las preguntas de ordenacion, e inscribira a la persona como membresia
del presbiterio. La secretaria permanente del presbiterio informara de estas acciones a la
Asamblea General, al presbiterio de cuidado y a la congregacion de la cual la persona can-
didata fue previamente miembro.

G-2.08 LLAMADO E INSTALACION
G-2.0801  Vacante pastoral

Cuando una congregacion esta sin pastor, o después que el presbiterio aprueba la fecha
efectiva de disolucion de una posicion pastoral existente, la congregacion debera, con la
orientacion y el permiso del presbiterio, proceder a llenar la vacante de la siguiente manera.

G-2.0802  Eleccion de un comité de nominacion pastoral

El consistorio convocara una reunion congregacional para elegir un comité de nomina-
cion pastoral que sea representativo de toda la congregacion. El deber de este comité sera
nominar un pastorado para ser elegido por la congregacion.
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G-2.0803  Proceso del llamado

De acuerdo al proceso de ese presbiterio, y antes de someter su informe a la congrega-
cion, el comité de nominaciones debera recibir y considerar el consejo del presbiterio sobre
los méritos, compatibilidad y disponibilidad de las personas a considerar para el llamado.
Cuando todo este claro para que el comité le informe a la congregacion, éste lo notificara
al consistorio, el cual convocaré una reunidon congregacional.

G-2.0804 Términos del llamado

Los términos del llamado siempre proveeran una compensacion que llena o exceda
los requisitos minimos que son efectivos por el presbiterio al momento del llamado. El
consistorio revisard anualmente los términos de llamado del ministerio y propondré una
accion por parte de la congregacion (G-1.0501) para tales cambios, seglin el consistorio
considere necesario, de manera que estén en conformidad con los requisitos minimos del
presbiterio. El llamado incluiré la provision de un minimo de doce semanas de licencia
médica familiar pagada y la participacion en el plan de beneficios de la Iglesia Presbite-
riana (EE. UU.) incluyendo tanto la pension como la cobertura médica, o cualquier plan
sucesor aprobado por la Asamblea General.

G-2.0805 Culto de instalacion

Cuando la congregacion, el presbiterio y el ministerio de la Palabra y Sacramentos
(o persona candidata) hayan acordado en el llamado a una posicion pastoral designada o
permanente, el presbiterio completara el proceso del llamado, organizando y llevando a
cabo un culto de instalacién. La instalacion es un acto del presbiterio donde se establece la
relacion pastoral. Un culto de instalacion se realiza en el contexto de adoracion. Se seguira
el orden para ese culto de adoracion contenido en el Directorio para la adoracion (W-4.04).

G-2.09 DISOLUCION DE LAS RELACIONES PASTORALES
G-2.0901  Reunion congregacional

La relacion con un pastorado instalado puede ser disuelta s6lo por el presbiterio. Ya
sea que la persona del ministerio de la Palabra y Sacramentos, la congregacion, o que el
presbiterio inicie el proceso de disolucion de la relacion, siempre se convocara una reunion
congregacional para actuar sobre la solicitud y para hacer recomendaciones al presbiterio.

G-2.0902  Solicitudes de la persona en el ministerio pastoral

Una persona en el ministerio pastoral puede solicitar del presbiterio que se termine
la relacion pastoral. La persona del ministerio de la Palabra y Sacramentos declarara sus
intenciones al consistorio.

El consistorio convocara una reunion congregacional para actuar sobre la solicitud y
para hacer recomendaciones al presbiterio. Si la congregacion no esta de acuerdo, el pres-
biterio oira de la iglesia a través de comisionados elegidos por la congregacion, las razones
por las cuales el presbiterio no debera terminar la relacion pastoral. Si la congregacion no
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comparece, o si sus razones para mantener la relacion se juzgan insuficientes, se podra
acceder a la solicitud y disolver la relacion pastoral.

G-2.0903  Solicitudes de la congregacion

Si alguna congregacion desea que las relaciones pastorales sean disueltas, se observara
un procedimiento similar al que se encuentra arriba en G-2.0902. Cuando la congregacion
pide al consistorio que convoque una reunion congregacional para terminar la relacion con
su pastorado, el consistorio convocara la reunion y pedira al presbiterio que designe a una
persona modere la reunién. Si el pastorado no estd de acuerdo con la peticion de terminar
la relacion, el presbiterio le oira las razones por las cuales el presbiterio no debe disolver
la relacion. Si el pastorado no se presenta, o si las razones para mantener la relacion se
consideran insuficientes, la relacion puede disolverse.

G-2.0904  Accion del presbiterio

El presbiterio puede investigar acerca de las dificultades reportadas en una congre-
gacion y puede disolver la relacion pastoral si, después de consultar con la persona del
ministerio de la Palabra y Sacramentos, el consistorio y la congregacion, encuentra que la
mision de la iglesia bajo la Palabra lo demanda imperativamente.

G-2.0905  Oficiar sdlo por invitacion

Tras la disolucion de la relacion pastoral, las personas previamente pertenecientes al
pastorado y al pastorado asociado, no proveeran sus servicios pastorales a las personas
miembro de sus congregaciones previas sin la invitacion de la persona que modera del
consistorio.

G-2.10 COMISIONADO DE PERSONAS ORDENADAS COMO ANCIA-
NAS GOBERNANTES PARA EL SERVICIO PASTORAL PARTICULAR

G-2.1001 Funciones

Cuando el presbiterio, en consulta con uno o mas consistorios u otros comités respon-
sables, determina que su estrategia para la mision lo requiere, el presbiterio puede autorizar
que una persona ordenada como anciana gobernante sea comisionada a un servicio pastoral
limitado como pastora comisionada también conocida como persona ordenada como
anciana gobernante comisionada segun lo asignado por el presbiterio. Una persona orde-
nada como anciana gobernante asi designada puede ser comisionada para servir en uno o
mas ministerios validados del presbiterio. El presbiterio, en su comision, puede autorizar
a la persona ordenada como anciana gobernante a moderar el consistorio de la congrega-
cion o congregaciones a las que ha sido comisionada, a administrar los sacramentos y a
oficiar en los matrimonios donde lo permita la ley estatal. Esta comision también espe-
cificara la duracion del servicio, que no sera superior a tres afios, pero sera renovable. El
presbiterio revisara la comision al menos una vez al afio.
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G-2.1002  Entrenamiento, examen y comision

Una persona ordenada como anciana gobernante que busca servir bajo los términos
de G-2.1001 recibira tal preparacion e instruccion segun lo que el presbiterio determine
que es apropiado a esa comision en particular. Deberan proporcionar un certificado de
finalizacion de la formacién sobre limites, que incluya el tema de la mala conducta
sexual, y la formacién sobre prevencion del abuso sexual infantil con recertificacion al
menos cada treinta y seis meses. El presbiterio determinara las capacitaciones apro-
badas para cumplir con los criterios de estos dos requisitos. La persona ordenada como
anciana gobernante sera examinada por el presbiterio en cuanto a su fe personal, sus moti-
vos para buscar la comision y las areas de instruccion determinadas por el presbiterio. Una
persona ordenada como anciana gobernante que ha sido comisionada y que luego deja de
servir en un ministerio especifico puede continuar y ser enlistada para servir, pero no tiene
autorizacion para llevar a cabo las funciones especificadas en G-2.1001 hasta que el pres-
biterio le comisione otra vez a una congregacion o ministerio del presbiterio.

G-2.1003  Servicio de comision

Cuando el presbiterio estd satisfecho con las calificaciones de la persona ordenada
como anciana gobernante para servir en una congregacion proveyendo los servicios que
se describen arriba, comisionaré a la persona ordenada como anciana gobernante para el
servicio pastoral como lo designe el presbiterio, usando las preguntas que aparecen en
W-4.04.

G-2.1004  Supervision

La persona ordenada como anciana gobernante comisionada bajo los términos de
G-2.1001 trabajara bajo la supervision del presbiterio. El presbiterio puede en cualquier
momento retirar la comisién por razones que considere buenas y suficientes. Una persona
del ministerio de la Palabra y Sacramentos serd asignada como persona mentora y super-
visora.

G-2.11 FORMAS DE SERVICIO ECLESIASTICO CERTIFICADO
G-2.1101  Formas de servicio eclesidstico certificado

Las personas pueden ser certificadas y llamadas a servir en las congregaciones, con-
cilios y entidades relacionadas con la iglesia, sirviendo en posiciones de personal. Estas
personas se esfuerzan por reflejar su fe a través de su trabajo y por fortalecer la Iglesia
con su dedicacion. Deben ser alentadas por su consistorio y presbiterio a cumplir, o estar
preparadas para cumplir, los requisitos de certificacion de un organismo certificador nacio-
nal aprobado por la Asamblea General. Los nombres de las personas que hayan obtenido
la certificacion a través de un organismo certificador nacional se transmitirdn al cuerpo
apropiado de la Asamblea General, que los remitira a la secretaria permanente de los pres-
biterios en los que dichas personas trabajen.
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G-2.1102  El presbiterio y el servicio eclesidstico certificado

El presbiterio alentara a los consistorios a proveer fondos y tiempo para educacion
continuada a aquellas personas interesadas en la certificacion, y afirmard la habilidad y
dedicacion de estas personas certificadas proveyendo un servicio de reconocimiento a la
hora de la certificacion.

El presbiterio puede conceder el privilegio de voz en todas sus reuniones a personas
en servicio eclesiastico certificado.

G-2.1103 Educadores cristianos

a. Destrezas y entrenamiento

Las personas educadoras cristianas certificadas son personas certificadas y llamadas
a servir en el ministerio de la educacion en congregaciones y concilios. Deberan tener
aptitudes y formacion en interpretacion biblica, teologia reformada, adoracion y sacra-
mentos, desarrollo humano, desarrollo de la fe, teoria y practica de la educacion religio-
sa, y politica, programas y mision de la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.). Las personas
certificadas como educadoras cristianas proporcionaran un certificado de finali-
zacion de la formacion sobre el establecimiento de limites, que incluye el tema de
la conducta sexual inapropiada, y la formacién sobre prevencion del abuso sexual
infantil con recertificacion al menos cada treinta y seis meses. El presbiterio deter-
minara qué entrenamientos son aprobados para cumplir con estos dos requisitos.

b. Responsabilidad del presbiterio

El presbiterio establecera los requisitos minimos de compensacion y beneficios para
las personas educadoras cristianas certificadas y para las personas educadoras cristianas
asociadas certificadas y proveera acceso al area del presbiterio que supervisa el ministerio
(G-3.0307). Durante el tiempo de servicio en un ministerio educativo bajo la autoridad
del presbiterio, estas personas tienen derecho al privilegio de voz en el pleno de todas
las reuniones del presbiterio, y en el caso de las personas ordenadas como ancianas go-
bernantes en este ministerio certificado, tienen el privilegio de voz y voto en todas sus
reuniones. Las personas educadoras cristianas certificadas y las personas educadoras
cristianas asociadas certificadas proporcionaran al presbiterio en el que sirven un
certificado de haber completado el entrenamiento de limites, que incluye el tema de
la mala conducta sexual, y el entrenamiento de prevencion de abuso sexual infantil
con recertificacion por lo menos cada treinta y seis meses. El presbiterio determinara
qué entrenamientos son aprobados para cumplir con estos dos requisitos. El presbite-
rio informara de un certificado de finalizacién al organismo nacional de certificacién
para estos dos entrenamientos.
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CAPITULO TRES
CONCILIOS DE LA IGLESIA

G-3.01 PRINCIPIOS GENERALES DE LOS CONCILIOS
G-3.0101  Los concilios como una expresion de la unidad de la iglesia

La interconexion mutua de la Iglesia a través de sus concilios es una sefial de la unidad
de la iglesia. Las congregaciones de la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.), aunque poseen
todos los dones necesarios para ser la iglesia, no son suficientes en si mismas para ser la
Iglesia. Mas bien, son llamadas a compartir con otras personas dentro y fuera de la con-
gregacion la labor de ser testigos del Sefiorio de Jesucristo en el mundo. Este llamado a
ser testigos es tarea de todas las personas creyentes. La responsabilidad particular de los
concilios de la iglesia es la de nutrir, guiar y gobernar a aquellos testigos como parte de la
Iglesia Presbiteriana (EE. UU.), con el fin de que tal testimonio fortalezca a toda la iglesia
y glorifique a Dios.

La Iglesia Presbiteriana (EE. UU.) es gobernada por concilios compuestos de presbite-
ros elegidos por el pueblo (F-3.0202). Estos concilios son conocidos como el consistorio,
el presbiterio, el sinodo y la Asamblea General. Todos los concilios de la iglesia estan
unidos por la naturaleza de la Iglesia y comparten responsabilidades, derechos y poderes
mutuamente, como es provisto por esta Constitucion. Los concilios son distintos, pero
tienen tales relaciones mutuas que el acto de uno de ellos es el acto de toda la Iglesia. La
autoridad de cada concilio estd limitada por provisiones expresas de la Constitucion, con
las acciones de cada uno sujetas a revision por el concilio superior que sigue. Los poderes
no mencionados en esta Constitucion seran reservados para los presbiterios.

Los concilios de la iglesia existen para ayudar a las congregaciones y a la Iglesia como
un todo a ser participantes mas fieles en la mision de Cristo. Lo hacen al

Procurar que la Palabra de Dios sea verdaderamente predicada y escuchada,
responder a la promesa de la nueva creacidon de Dios en Cristo, e
invitar a todas las personas a participar en esa nueva creacion;

Procurar que los sacramentos sean correctamente administrados y recibidos,
dar la bienvenida a quienes estan injertados en Cristo,
dar testimonio de la muerte y resurreccion salvadora de Cristo,
anticipar el banquete celestial que esta por venir, y
comprometerse en el presente a la solidaridad con las poblaciones marginadas
y hambrientas; y

Fomentar una comunidad de pacto de discipulado de Cristo,
vivir en la fuerza de la promesa de Dios, y
entregarse al servicio de la mision de Dios.
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G-3.0102  Jurisdiccion eclesiastica

Los concilios de esta iglesia solo tienen jurisdiccion eclesidstica con el proposito de
servir a Jesucristo y declarar y obedecer su voluntad en cuanto a la verdad y el servicio,
el orden y la disciplina. Pueden enmarcar declaraciones de fe, dar testimonio en contra de
doctrinas erréneas e inmoralidad en la vida, resolver preguntas de doctrinas y disciplina,
aconsejar en cuestiones de consciencia, y decidir asuntos apropiadamente traidos ante ellos
bajo las provisiones de este Libro de Orden. Pueden autorizar la administracion de los
sacramentos de acuerdo con el Directorio para la Adoracidon. Tienen poder para establecer
planes y normas para la adoracion, mision, gobierno y disciplina de la iglesia y para hacer
aquellas cosas necesarias para la paz, pureza, unidad y progreso de ella bajo la voluntad de
Cristo. Son responsables de la direccion, orientacion y gobierno de la porcion de la iglesia
que esta bajo su jurisdiccion.

G-3.0103  Participacion y representacion

Los concilios de la iglesia daran plena participacion a la gran diversidad de su mem-
bresia y proveeran la plena participacion y acceso representativo en la toma de decisiones
y procedimientos de empleo (F-1.0403). Al aplicar este compromiso, los concilios consi-
deraran tanto los dones como los requisitos para el ministerio (G-2.0104) y el derecho de
las personas en las congregaciones y concilios de elegir sus propios oficiales (F-3.0106).

Cada concilio desarrollara procedimientos y mecanismos para promover y revisar la
implementacion de ese cuerpo al compromiso de la Iglesia de ser inclusiva y representa-
tiva. Los concilios superiores al consistorio pueden establecer sus propios comités con
normas de representacion para cumplir con las siguientes funciones: asesorar al concilio
con respecto a la implementacion de principios de unidad y diversidad, abogar por la diver-
sidad en el liderazgo, y consultar con el concilio sobre el empleo de personal, de acuerdo
con los principios de unidad y diversidad de F-1.0403. El comité de representacion no debe
ser fusionado con ningln otro comité, ni ser un subcomité de otro comité.

G-3.0104  Oficiales

El pastorado de una congregacion serd la persona que modera el consistorio de dicha
congregacion. En las congregaciones donde haya co-pastorado, ambos seran consideradas
personas moderadoras y tendran disposiciones para designar quién preside en una reunién
determinada. Si no es practico que el pastorado modere, invitara a otra persona del ministe-
rio de la Palabra y Sacramentos que sea membresia del presbiterio o una persona autoriza-
da por el presbiterio a servir como moderadora. Si no hay pastorado instalado, o si el pas-
torado instalado no puede invitar a otra persona a moderar, el presbiterio hara provisiones
para una persona moderadora. Es conveniente que los concilios adopten procedimientos
que permitan la realizacion de reuniones de consistorio por via electronica.

La persona que modera tiene la autoridad necesaria para preservar el orden y conducir
eficientemente los negocios del concilio. La persona convocard y levantara la sesion del
concilio por decision propia.
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Cada concilio superior al consistorio elegira a una persona moderadora por el periodo
que el propio concilio determine. En el momento de su eleccion, las personas que moderan
deben ser membresias continuas o comisionadas del concilio que presiden. Presidiran en
las reuniones del concilio durante su término; los concilios proveeran por regla quien pre-
sidira en ausencia de la persona moderadora.

Cada concilio elegira una persona secretaria que registrara las transacciones del con-
cilio, llevara las listas de sus membresias y asistencia, mantendra los registros requeridos,
conservara sus actas y proporcionara extractos de las mismas cuando lo requiera otro con-
cilio de la iglesia. Tales partes, verificados por la persona secretaria, seran considerados
evidencia en cualquier concilio de la iglesia. La persona secretaria serd una persona orde-
nada como anciana gobernante elegida por el consistorio por el tiempo que éste determine.
La persona secretaria de un presbiterio, sinodo y de la Asamblea General que sera llamada
secretaria permanente, debe ser elegida por el concilio por un término definido determina-
do, y tendra que ser una persona ordenada como anciana gobernante o del ministerio de la
Palabra y Sacramentos. Una persona secretaria permanente puede ser removida de su oficio
antes de completar su término de servicio a través del proceso explicado en G-3.0110.

Los concilios pueden elegir a otros oficiales de acuerdo como lo requiera el concilio.
G-3.0105  Reuniones

Las reuniones de los concilios se abrirdn y cerraran con oracion.” Las reuniones seran
conducidas de acuerdo con la edicién mas reciente de las Reglas de Orden de Robert Ul-
tima Revision, excepto en aquellos casos en que esté en contra de esta Constitucion. Los
concilios también pueden usar el proceso de discernimiento en su deliberacion antes de la
votacion segun el acuerdo del cuerpo.

De acuerdo con los requisitos de las Reglas de Orden de Robert Ultima Revisién,
los concilios y sus comisiones, y comités podran reunirse por medios electrénicos,
siempre que la tecnologia empleada permita que todas las personas miembro presen-
tes escuchen y sean escuchadas simultineamente. Esto incluye la incorporacion de
una o mas personas por via electréonica a una reunion que, de otro modo, seria presen-
cial. Los concilios deben adoptar un reglamento especial y un reglamento permanente
para regular estas reuniones.

Cuando un concilio toma una decisidén, una persona miembro del cuerpo que haya
votado en contra de la decision tiene derecho a presentar una disidencia o una protesta.
Presentar una palabra de oposicion o protesta no inicia ni evita un proceso judicial.

a. Una palabra de oposicion es una declaracion que expresa desacuerdo con la
decision de un concilio. Se presentara en la misma sesion del concilio durante el cual se
tomo la decision a la cual se opone. El nombre o nombres de las personas miembro que
estén en desacuerdo seran registradas.

b. Una protesta es una declaracion por escrito, respaldada por razones, declaran-
do que una decision de un concilio es una irregularidad o un crimen. El aviso por escrito
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de la protesta se presentara en la sesion particular del concilio durante la cual se produjo y
se registrard con la secretaria permanente antes de la clausura. Si la protesta es expresada
con un lenguaje decoroso y respetuoso, se registrard en las actas de la reunioén y podra estar
acompaflada de una respuesta preparada por el concilio. No se requiere ninguna accion.

G-3.0106  Administracion de la mision

La misioén determina las formas y estructuras necesarias para que la iglesia realice su
trabajo. La administracion es el proceso por el que un concilio ejecuta sus decisiones. La
administracion permite a la iglesia dar un testimonio eficaz en el mundo de la nueva crea-
cion de Dios en Jesucristo y fortalece el testimonio de la iglesia de la mision del Dios Trino.

Los concilios superiores al consistorio pueden proporcionar ejemplos de politicas y pro-
cedimientos que puedan compilarse en manuales de asesoria. Estos ejemplos ilustran las
practicas exigidas por la Constitucion, pero que se dejan en manos de los concilios para su
aplicacion concreta. Dichos manuales también pueden ofrecer informacion que mejore o
asegure el ministerio del concilio en particular.

Cada concilio elaborara un manual de operaciones administrativas que especificara la
forma y guiard el trabajo de la misidn en ese concilio.

Todos los concilios adoptaran y aplicaran las siguientes politicas: una politica de
conducta sexual inapropiada, una politica de acoso, una politica de proteccion de la
infancia y la juventud, y una politica antirracista. La politica de cada concilio incluira
requisitos para la capacitacién sobre limites que incluya el tema de la conducta sexual
inapropiada, y capacitacion para la prevencion del abuso sexual infantil para sus per-
sonas miembro al menos cada treinta y seis meses.

Un concilio puede delegar aspectos de su tarea a las entidades que considere apropia-
das, con la condicion de que esas entidades sean responsables ante el concilio.

La administracion de mision demuestra la unidad e interdependencia de la Iglesia, en
que el concilio comparte con otros concilios responsabilidades, derechos y poderes (F-
3.0203). A través de sus personas miembro y comisionadas electas, los concilios inferiores
participan en la planificacion y administracion del trabajo de los concilios superiores, y en
las consultas entre organismos relativas a la mision, el presupuesto, la dotacion de personal
y las practicas de empleo justas, asi como en cuestiones de compensacion equitativa.

El financiamiento de mision también demuestra la unidad e interdependencia de la
Iglesia. La falta de participacion de cualquier parte de la iglesia en la mayordomia de la
mision de toda la iglesia disminuye esa unidad e interdependencia. Todo financiamiento
de mision debe facilitarle a la Iglesia dar un testimonio eficaz en el mundo de la nueva
creacion de Dios en Jesucristo, y debe fortalecer el testimonio de la Iglesia de la misién
de Dios.

Cada concilio por encima del consistorio preparara y adoptara un presupuesto para
sus gastos de funcionamiento, incluido el personal administrativo, y podrd financiarlo con
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un prorrateo con capitaciones entre las congregaciones particulares dentro de sus limites.
Los presbiterios son responsables de la recaudacion de sus propios fondos, asi como de
la recaudacion y transmision puntual de las capitaciones a sus respectivos sinodos y a la
Asamblea General. Los presbiterios pueden dirigir las asignaciones por capitaciones a los
consistorios dentro de sus limites, pero en ninglin caso se comprometera la autoridad del
consistorio para dirigir sus benevolencias.

G-3.0107  Registros

Cada concilio mantendra un registro completo y preciso de sus acciones. Las actas y
todos los demas documentos oficiales de los concilios son propiedad a perpetuidad de di-
chos concilios o de sus sucesores legales. Cuando un concilio deja de existir, sus registros
vendrédn a ser propiedad del concilio superior dentro de cuyos limites existia antes de ser
disuelto. La persona secretaria de cada concilio hard una recomendacion a ese cuerpo para
la custodia permanente de los registros del cuerpo en la Sociedad Histdrica Presbiteriana
o en un entorno de temperatura y humedad controladas de un seminario de la Iglesia Pres-
biteriana (EE. UU.).

G-3.0108  Revision administrativa

Los concilios superiores revisardn el trabajo de los concilios inferiores de las siguien-
tes maneras:

a. Revision administrativa general

Cada concilio revisard anualmente o bienalmente, de acuerdo a la frecuencia con que
se retne el cuerpo, los procedimientos y las acciones de todas las entidades relacionadas
al concilio, todos los oficiales que pueden actuar en nombre del concilio, y los concilios
inferiores dentro de su jurisdiccion. Al revisar los procedimientos de un concilio inferior, el
concilio superior ha de determinar, si los procedimientos han sido registrados correctamen-
te, si estan en orden y de acuerdo con la Constitucion®, si han sido prudentes y equitativos,
y si han sido fieles a la misiéon de toda la Iglesia. También determinara si los mandatos
legales de un cuerpo gobernante superior han sido obedecidos.

b. Revision administrativa especial

Si un concilio superior llega en cualquier instancia a conocer que existe irregularidad
o falla en un concilio inferior, requerira que el concilio inferior presente los documentos y
tome las acciones apropiadas.

c. Respuesta dirigida

El concilio superior puede pedir al concilio inferior que reconsidere y tome medidas
correctivas si se determina que los asuntos no son conformes. Ademas de la revisién admi-
nistrativa, se puede solicitar la revision y correccion iniciando un proceso judicial como se
describe en la Disciplina eclesiastica.
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G-3.0109  Comités y comisiones

Los concilios pueden designar por regla propia los comités y las comisiones de acuer-
do a como sea necesario para lograr la mision de la Iglesia, y pueden crear tales estructuras
junto a otros concilios en consulta con el concilio superior. Al nombrar tales comités y
comisiones los concilios deben tener presente los principios de unidad en la diversidad
consistente con las provisiones de esta constitucion (F-1.0403, G-3.0103).

Un comité estudiard y recomendara la accion apropiada o llevara a efecto las decisio-
nes aprobadas por el concilio. El comité presentara un informe completo al concilio que
lo cred y sus recomendaciones requeriran la accién de ese concilio. Los comités de los
concilios superiores al consistorio estaran formadas tanto de las personas del ministerio de
la Palabra y Sacramentos como de membresias de las congregaciones, en numero lo mas
igual posible.

Una comision estd autorizada a considerar y concluir asuntos que le han sido referidos
por el concilio. El concilio que designa establecera especificamente el alcance del poder
otorgado a la comision y de cualquier restriccion de esos poderes.

Un concilio puede designar dos tipos de comisiones:
a. Comisiones judiciales

Las comisiones judiciales consideraran y decidirdn los casos de proceso para el conci-
lio de acuerdo con la Disciplina eclesiastica. Los consistorios llevaran a cabo las funciones
de una comision judicial para la congregacion; cada concilio superior al consistorio elegira
una comision judicial permanente (ver D-5.0000). Los sinodos en colaboraciéon pueden
elegir una comision judicial permanente compartida en conformidad con G-3.0404 y D-5-
0101.

b. Comisiones administrativas

Las comisiones administrativas estdn autorizadas a considerar y concluir los asuntos
que no involucran procesos judiciales eclesiasticos, salvo que en el cumplimiento de sus
responsabilidades descubran y reporten al concilio los asuntos que puedan requerir una
accion judicial por el concilio.

Las funciones que pueden encomendarse a las comisiones administrativas incluyen,
pero no estan limitadas a:

(1) (por consistorios) ordenar e instalar personas ordenadas como ancianas
gobernantes y al diaconado; recibir y despedir personas miembro, y visitar organizaciones
dentro de la congregacion para resolver diferencias en las mismas;

(2) (por presbiterios) ordenar e instalar personas del ministerio de la Pa-
labra y Sacramentos;

(3) (por presbiterios) examinar y recibir como membresia a personas del
ministerio de la Palabra y Sacramentos que buscan ser admitidas al presbiterio, incluyen-
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do la aprobacion de los términos del llamado y comisiones para ordenacidn e instalacion;
y recibir a las personas candidatas para su cuidado;

(4) (por presbiterios) desarrollar el compafierismo entre inmigrantes,
organizar nuevas congregaciones, fusionar congregaciones o formar congregaciones
unidas o federadas (G-5.05);

(5) (por los presbiterios, sinodos y la Asamblea General) visitar concilios
particulares, congregaciones o agencias sobre las cuales tienen jurisdiccion inmediata que
se reportan afectadas con desorden®, e investigar y resolver las dificultades alli, excepto que
ninguna comision de un presbiterio estara facultada para disolver una relacion pastoral sin
la autorizacion especifica del cuerpo que la designa (G-2.0901);

(6) (por todos los concilios) hacer investigacion pastoral de personas acusa-
das de abuso sexual (D-10.0401c) cuando la jurisdiccion en un proceso judicial contra tales
personas ha terminado debido a la muerte o renuncia de la parte acusada; tales investiga-
ciones no se entenderan como procesos judiciales sino que buscaran llegar a una determi-
nacion de la verdad relacionada con la acusacion y hacer las recomendaciones apropiadas
al concilio que las designe.

Una comision del presbiterio, sinodo o de la Asamblea General estard compuesta de
personas ordenadas como ancianas gobernantes y personas del ministerio de la Palabra y
Sacramentos en igual nimero, tanto como sea posible y suficiente para cumplir su trabajo.
El quérum de cualquier comision sera establecido por el concilio o los concilios designan-
tes, pero en ningln caso sera inferior a la mayoria de sus personas miembro (excepto en los
casos limitados por D-5.0204).

Una comisién de un consistorio consistird de por lo menos dos personas ordenadas
como ancianas gobernantes y una persona del ministerio de la Palabra y Sacramentos en
una relacion instalada o temporal con la congregacion gobernada por ese consistorio o un
pastorado comisionado (también conocido como persona ordenada como anciana gober-
nante comisionada).

Una comision mantendra un registro completo de todos sus procedimientos, los cua-
les seran entregados al concilio o concilios para afiadirlos en sus actas. Las acciones de
una comision seran consideradas como acciones del concilio o concilios que las cred.
Podra asignarse a una comision funciones adicionales en calidad de comité, tales deberes
se informaran y tramitaran como el informe de un comité.

Las decisiones de una comision administrativa se comunicaran a la secretaria del con-
cilio designante, quien informara al concilio en su siguiente reunion. Un concilio puede
anular o enmendar una accion de su comision administrativa de la misma manera que las
acciones de un concilio son modificadas.

Cuando una comisién administrativa haya sido designada para resolver diferencias
en una organizacion o concilio determinado, deberd, antes de adoptar su decision defini-
tiva, notificar a todas las personas afectadas por su decisién con la debida antelacion y
darles la oportunidad de ser oidas sobre los asuntos en cuestion.

Libro de Orden 2023/2025 49



G-3.01-G-3.02 La forma de gobierno
G-3.0110-G-3.0201

G-3.0110 Personal administrativo

Los concilios superiores al consistorio emplearan el personal requerido por la mision
del concilio de acuerdo con los principios de unidad en diversidad (F-1.0403). Los con-
cilios pueden, en consulta con el concilio inmediato superior, compartir personal segin
lo requiera la mision de dicho concilio. Un concilio hard provisiones en su manual de
operaciones administrativas (G-3.0106) para el proceso de eleccion del personal ejecutivo
y la contratacion de otro personal, la descripcion de las responsabilidades de los cargos,
el método de revision del desempefio y la forma de terminacion del empleo. (G-3.0104)

G-3.0111 Proceso de nominacion

Todos los concilios superiores al consistorio tendran un proceso para nominar a perso-
nas a servir en posiciones que requieran la eleccion por el concilio. El proceso garantizara
que las nominaciones sean realizadas por una entidad ampliamente representativa de la cir-
cunscripcion del concilio, y de conformidad con el compromiso de la iglesia con la unidad
en la diversidad (F-1.0403).

G-3.0112  Seguro

Cada concilio debe obtener cobertura de seguros de propiedad y de responsabilidad
civil para proteger sus edificios, programas, personal y oficiales electos y designados.

G-3.0113 Finanzas

Cada concilio preparard y adoptara un presupuesto que apoye la mision de la iglesia
en su area.

Cada afio, un contable publico o un comité de personas miembro versado en proce-
dimientos contables llevara a cabo una revision financiera completa de todos los libros
y registros financieros. Los auditores no deben estar emparentados con la(s) persona(s)
tesorera(s). La terminologia de esta seccion pretende proporcionar una orientacion general
y no pretende necesitar ni procedimientos o practicas de auditoria especificos, tal como se
entienden en la comunidad contable profesional.

G-3.02 EL CONSISTORIO
G-3.0201  Composicion y responsabilidades

El consistorio es el concilio de la congregacion. Estara compuesto por las personas
elegidas por la congregacion para prestar servicio activo® como personas ordenadas como
ancianas gobernantes, junto con todo el pastorado instalado y asociados. Todas las personas
miembro del consistorio tienen derecho a voto. El pastorado sera la persona moderadora del
consistorio, y el consistorio no se reunira sin el pastorado o la persona moderadora desig-
nada. Si no hay un pastorado instalado, o si el pastorado instalado no puede invitar a otra
persona moderadora, el presbiterio hara provisiones para una persona que modere. Los pres-
biterios dispondran por reglamento que hayan personas moderadoras cuando el consistorio
carezca de tal por razones de vacante o inconveniencia.
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El consistorio tendra la responsabilidad de gobernar a la congregacion® y de guiarle en
su testimonio acerca de la soberana actividad de Dios en el mundo, para que la iglesia sea
y venga a ser una comunidad de fe, esperanza, amor, y testimonio. Mientras dirige y guia
el testimonio de toda la iglesia, considerara las marcas de la Iglesia (F-1.0302), los escritos
por los cuales las congregaciones Presbiterianas y Reformadas se han identificado a través
de la historia (F-1.0303) y los seis Grandes Fines de la Iglesia (F-1.0304).

A la luz de estos cargos, la Asamblea General tiene la responsabilidad y el poder para:

a. estipular que la Palabra de Dios sea verdaderamente predicada y escucha-
da. Esta responsabilidad incluird proporcionar un lugar donde la congregacion pueda re-
unirse regularmente para la adoracion, educacién y alimentacion espiritual; proporcionar
la predicacién regular de la Palabra por una persona del ministerio de la Palabra y Sacra-
mentos, u otra persona preparada y aprobada para la labor; planificar y dirigir esfuerzos
regulares para llegar a la comunidad y al mundo con el mensaje de salvacion y la invitacion
a entrar en un discipulado comprometido; planificar y dirigir ministerios de sanacion social
y reconciliacion en la comunidad de acuerdo con el testimonio profético de Jesucristo; e
iniciar y responder a los esfuerzos ecuménicos que dan testimonio del amor y la gracia de
Dios.

b. proveer de manera que los sacramentos puedan ser administrados y reci-
bidos correctamente. Esta responsabilidad incluird la autorizacién de la celebracion de
la Cena del Seior al menos trimestralmente y la administracion del Bautismo como sea
apropiado, de acuerdo con los principios del Directorio para la adoracion; y ejerciendo
cuidado pastoral a la congregacion para que los sacramentos sean recibidos como un medio
de gracia y la congregacion pueda vivir en la unidad representada en ellos.

c. fomentar la comunidad de pacto del discipulado de Cristo. Esta responsabili-
dad incluira recibir y despedir a las personas miembro; revisar la lista de personas miembro
activas por lo menos una vez al afio y aconsejar a aquellas que han descuidado las respon-
sabilidades de la membresia; proporcionar programas de crianza, educacién y compaiieris-
mo; capacitar, examinar, ordenar e instalar a aquellos elegidos por la congregacion como
personas ordenadas como ancianas gobernantes y del diaconado; fomentar las gracias de
generosidad y fiel mayordomia de los recursos personales y financieros; administrar la
propiedad fisica de la congregacion para la promocion de su mision; dirigir el ministerio
del diaconado, los fideicomisarios y todas las organizaciones de la congregacion; emplear
al personal administrativo de la congregacion; dirigir a la congregacion en la participacion
en la mision de toda la iglesia; advertir y dar testimonio contra el error en la doctrina y la
inmoralidad en la préctica dentro de la congregacion y la comunidad; y servir en asuntos
judiciales de acuerdo con la Disciplina eclesiastica’.
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G-3.0202  Relaciones con otros concilios

Los consistorios tienen la responsabilidad de participar en la vida de toda la Iglesia a
través de la participacion en otros concilios. Es especialmente importante que los consis-
torios:

a. elegir, como personas comisionadas ante el presbiterio, personas ordenadas como
ancianas gobernantes, preferiblemente por un afio como minimo, y recibir sus
informes;

b. nombrar al presbiterio personas ordenadas como ancianas gobernantes de la con-
gregacion que puedan ser consideradas para su eleccion como comisionadas al
sinodo y a la Asamblea General, y para servir en comités o comisiones de los
mismos, teniendo en cuenta los principios de inclusividad y representacion justa
en la toma de decisiones de la iglesia (F-1.0403);

c. asegurar que se tengan en cuenta la orientacion y la comunicacion del presbite-
rio, el sinodo y la Asamblea General, y que se observen y lleven a cabo todas las
acciones vinculantes;

d. acoger a los representantes del presbiterio en las ocasiones de sus visitas;

e. proponer al presbiterio, o a través de ¢l al sinodo y a la Asamblea General, las
medidas que puedan ser de interés comun para la mision de la Iglesia; y

f. enviar al presbiterioty a la Asamblea General las estadisticas y otras informacio-
nes solicitadas de acuerdo con los requisitos de dichos organismos, asi como las
contribuciones financieras voluntarias.

G-3.0203  Reuniones

El consistorio celebrara reuniones regulares al menos trimestralmente. La persona que
modera"convocara una reunién especial cuando lo estime necesario o cuando lo soliciten
por escrito cualesquiera dos personas miembro del consistorio. Los asuntos a tratar en las
reuniones especiales se limitaran a los especificamente enumerados en la convocatoria.
Todas las reuniones especiales se convocaran con una antelacion razonable. El consis-
torio también se reunird cuando lo dirija el presbiterio. Los consistorios dispondran por
reglamento el quorum para las reuniones; dicho quérum incluira al moderador y ya sea un
numero especifico de ancianos gobernantes o un porcentaje especifico de aquellos ancianos
gobernantes en servicio actual en el consistorio.

G-3.0204  Actas y registros

Las actas del consistorio estaran sujetas a lo dispuesto en G-3.0107. Contendrén las
actas de todas las reuniones de la congregacion y de todas las reuniones conjuntas con el
diaconado y el sindicato.
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Cada consistorio mantendra las siguientes listas y registros:

a. Lista de membresia

Habra listas de personas miembro bautizadas, activas y afiliadas en conformidad
con G-1.0401, G-1.0402 and G-1.0403. El consistorio borrara nombres de la lis-
ta de la congregacion cuando la persona miembro fallezca, sea admitida como
membresia en otra congregacion o presbiterio, o renuncie a la jurisdiccion. El
consistorio puede borrar nombres de la lista de la congregacion cuando una per-
sona miembro asi lo solicite, o se haya mudado o haya dejado de participar ac-
tivamente en la labor y la adoracion de la congregacion por un periodo de dos
afios. El consistorio procurara restablecer la participacion activa de las personas
miembro y notificard por escrito antes de borrar nombres debido a la inactividad
de las mismas.

b. Registros

Habra registros de bautismos autorizados por el consistorio, de personas ordena-
das como ancianas gobernantes y diaconado, de pastorados instalados con fechas
de servicio, y otros registros que el consistorio considere necesarios.

G-3.0205  Finanzas

Ademas de las responsabilidades descritas en G-3.0113, el consistorio preparara y
adoptara un presupuesto anual y determinara la distribucion de las ofrendas de buena vo-
luntad de la congregacion. Autorizard las ofrendas para fines cristianos y dara cuenta del
producto de las mismas y de su distribucion. Proporcionara informacion completa a la
congregacion sobre sus decisiones en tales asuntos.

El consistorio elegird una persona para la tesoreria por el periodo que el consistorio
decida y supervisara su trabajo o delegara dicha supervision en una junta diaconal o sindical.
Las personas encargadas de los diversos fondos de la congregacion informaran al consistorio
al menos una vez al afio y con mayor frecuencia si asi se solicita. Los consistorios podran
establecer por norma las practicas financieras habituales de la congregacion, pero en ningin
caso dejaran de seguir los siguientes procedimientos:

a. Todas las ofrendas seran contadas y registradas por al menos dos personas debi-
damente autorizadas, o por una persona con fianza de fidelidad;

b. Se llevaran libros y registros financieros adecuados para reflejar todas las tran-
sacciones financieras y estaran abiertos a la inspeccion de oficiales autorizados
de la iglesia en momentos razonables;

c. Sepresentaran informes perioddicos, y en ninglin caso menos que anuales, de todas
las actividades financieras al consistorio o a la entidad investida de la supervision
financiera.
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G-3.03 EL PRESBITERIO
G-3.0301  Composicion y responsabilidades

El presbiterio es el concilio que sirve como una expresion corporativa de la Iglesia que
consiste de todas las congregaciones' y las personas del ministerio de la Palabra y Sacra-
mentos dentro de ese distrito. El presbiterio adoptard y comunicara a los consistorios un plan
para determinar cuantas personas ordenadas como ancianas gobernantes debe elegir cada
consistorio como comisionadas al presbiterio, con la meta de paridad numérica de personas
del ministerio de la Palabra y Sacramentos, y personas ordenadas como ancianas gober-
nantes. Este plan requiere que cada consistorio elija al menos una persona comisionadal y
tomara en consideracion el tamaio de las congregaciones asi como el método para satisfacer
los principios de participacion y representacion que se encuentran en F-1.0403 y G-3.0103.
Las personas ordenadas como ancianas gobernantes elegidas como oficiales del presbiterio
seran inscritas como personas miembro durante el periodo de su servicio. Un presbiterio
puede inscribir, o puede proveer por su propia regla para la inscripcion de personas
ordenadas como ancianas gobernantes durante tiempos de servicio electo al presbiterio
0 a sus congregaciones.

La composicion minima de un presbiterio es de diez consistorios debidamente consti-
tuidos y diez personas del ministerio de la Palabra y Sacramentos, a menos que su sinodo
y la Asamblea General aprueben una excepcion, tomando en consideracion las responsabi-
lidades asignadas a los presbiterios en G-3.01 y G-3.03.

El presbiterio es responsable del gobierno de la iglesia en todo su distrito, y de asistir
y apoyar el testimonio de las congregaciones®a la actividad soberana de Dios en el mundo,
para que todas las congregaciones se conviertan en comunidades de fe, esperanza, amor y
testimonio. Al dirigir y guiar el testimonio de sus congregaciones, el presbiterio manten-
dré ante si las marcas de la Iglesia (F-1.0302), las notas por las cuales las comunidades
presbiterianas y reformadas se han identificado a través de la historia (F-1.0303) y los seis
Grandes Fines de la Iglesia (F-1.0304).

A la luz de estos cargos, la Asamblea General tiene la responsabilidad y el poder para:

a. proveer de manera que la Palabra de Dios sea verdaderamente proclamada
y escuchada. Esta responsabilidad incluira organizar, recibir, fusionar, despedir y disolver
congregaciones en consulta con las personas pertenecientes a la congregacion; supervisar
congregaciones sin pastorado; establecer relaciones pastorales y disolverlas; guiar la pre-
paracion de aquellas personas que se preparan para el ministerio de la Palabra y Sacramen-
tos; establecer y mantener las relaciones ecuménicas que amplien la vida y la mision de
la Iglesia en su region; proporcionar aliento, orientacion y recursos a las congregaciones
en las areas de mision, testimonio profético, desarrollo del liderazgo, adoracion, evangeli-
zacion y administracion responsable, con el fin de que el testimonio de la Iglesia sobre el
amor y la gracia de Dios sea escuchado en el mundo.

b. proveer de manera que los sacramentos puedan ser administrados y reci-
bidos correctamente. Esta responsabilidad incluira la autorizacion de la celebracion de la
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Cena del Seflor en sus reuniones, al menos una vez al afio, y en los grupos de compafieris-
mo, nuevo desarrollo de iglesias, y otras reuniones de agencias no-congregacionales dentro
de sus limites, autorizando y entrenando a personas ordenadas como ancianas gobernantes
especificos para administrar o presidir la Cena del Sefior cuando lo considere necesario
para satisfacer las necesidades de la administracion del sacramento; y ejercer cuidado pas-
toral para las congregaciones y personas miembro del presbiterio a fin de que los sacramen-
tos puedan ser recibidos como un medio de gracia, y el presbiterio pueda vivir en la unidad
representada en ellos.

c. fomentar la comunidad de pacto del discipulado de Cristo. Esta responsabili-
dad incluira ordenar, recibir, despedir, instalar, destituir y disciplinar a sus membresias que
son personas del ministerio de la Palabra y Sacramentos'; comisionar a personas ordenadas
como ancianas gobernantes al servicio pastoral limitado; promover la paz y armonia de las
congregaciones e investigar las fuentes de discordia congregacional; apoyar a las congre-
gaciones en el desarrollo de las gracias de generosidad, mayordomia y servicio; ayudar a
las congregaciones en el desarrollo de la mision y participar en la mision de toda la Igle-
sia; asumir la jurisdiccion sobre las personas miembro de las congregaciones disueltas y
conceder transferencias de su membresia a otras congregaciones; advertir y dar testimonio
contra el error en la doctrina y la inmoralidad en la préctica dentro de sus limites; y servir
en asuntos judiciales en conformidad con la Disciplina eclesiastica.

G-3.0302  Relaciones con el sinodo y la Asamblea General

El presbiterio tiene la responsabilidad de mantener una relacion regular y continua con
el sinodo y la Asamblea General al:

a. elegir a las personas comisionadas para el sinodo y la Asamblea General y re-
cibir sus informes;

b. elegir a personas ordenadas como ancianas gobernantes y personas del minis-
terio de la Palabra y Sacramentos para ser personas lectoras de los exdmenes
normativos de ordenacion;

c. procurar que la guia y la comunicacion del sinodo y de la Asamblea General sean
tenidas en cuenta y que cualquier accion vinculante sea observada y llevada a
cabo;

d. proponer al sinodo aquellas medidas que puedan ser de interés comun para la
mision de la Iglesia, y/o proponer a la Asamblea General mociones que hayan
recibido la conformidad de al menos otro presbiterio, y

e. enviar anualmente al sinodo y a la Asamblea General informacion estadistica y de
otro tipo, de acuerdo con los requisitos de dichos organismos.

G-3.0303  Relaciones con consistorios

El Presbiterio, compuesto por las personas del ministerio de la Palabra y Sacramentos,
y personas comisionadas elegidas por el consistorio de las congregaciones dentro de su
distrito, tiene la responsabilidad particular de coordinar, guiar, animar, apoyar y dotar de
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recursos el trabajo de sus congregaciones para dar el testimonio mas eficaz a la comunidad
en general. Para cumplir con esta responsabilidad, el presbiterio tiene autoridad de:

a. desarrollar una estrategia para la mision de la iglesia en su region;

b. monitorear la ubicaciéon de nuevas congregaciones y de congregaciones que de-
seen trasladarse, asi como dividir, despedir o disolver congregaciones en consulta
con sus personas miembro;

c. establecer normas minimas de compensacion, incluyendo disposiciones para los
términos de disolucion,para los llamados al pastorado y para los que sirven en
el servicio pastoral temporal, las personas educadoras cristianas certificadas y
las personas educadoras cristianas asociadas certificadas dentro del presbiterio;

d. asesorar a un consistorio en relacion con las dificultades que surjan en la congre-
gacion, incluyendo:

(1.) aconsejar al consistorio sobre las medidas apropiadas que deben tomarse para
resolver las dificultades senaladas,

(2.) ofrecer su ayuda como persona mediadora, y

(3.) actuar para corregir las dificultades si asi lo solicita el consistorio o si éste no
puede o no quiere hacerlo, siguiendo las garantias procesales de la Disciplina
eclesiastica;

e. ejercer la competencia originaria en cualquier situacién en la que establezca que
un consistorio no puede ejercer su autoridad. Después de una investigacion mi-
nuciosa, y después de que se le haya dado al consistorio plena oportunidad de
ser oido, el presbiterio puede concluir que el consistorio de una congregacion es
incapaz o no estd dispuesto a manejar sabiamente sus asuntos, y puede nombrar
una comision administrativa con el pleno poder del consistorio. Esta comision
asumira la jurisdiccion original del consistorio existente, si lo hubiere, el cual
cesara de actuar hasta el momento en que el presbiterio disponga otra cosa.

f. considerar y actuar sobre las solicitudes congregacionales respecto a permisos
para tomar acciones relacionadas con bienes inmuebles, segiin se describe en
G-4.0206.

G-3.0304  Reuniones y quorum

El presbiterio mantendra reuniones permanentes al menos dos veces al afio, se reunira
por indicacién del sinodo y podra convocar reuniones extraordinarias de acuerdo con sus
propias reglas.

Un presbiterio puede establecer su propio quérum™, pero no sera menos de tres per-
sonas del ministerio de la Palabra y Sacramentos que sean membresias del presbiterio, y
tres personas ordenadas como ancianas gobernantes comisionadas de tres congregaciones
diferentes.
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G-3.0305  Actas y registros

Las actas y otros registros oficiales del presbiterio son propiedad del presbiterio y es-
tan sujetos a la revision especificada en G-3.0108. La secretaria permanente es responsable
de la conservacion de las actas y registros del presbiterio. Estos registros incluiran las listas
de las membresias del presbiterio y las registros de todas las personas educadoras cristianas
certificadas, personas educadoras cristianas asociadas certificadas y personas ordenadas
como ancianas gobernantes comisionadas a un servicio pastoral particular.

G-3.0306  Membresia del presbiterio

Cada presbiterio determinard las personas que sirven en el ministerio de la Palabra y Sacra-
mentos que son sus membresias y valida los ministerios en los que deben estar comprometidos.
Se guiara en esta determinacion por criterios escritos desarrollados por el presbiterio para vali-
dar ministerios dentro de sus limites (G-2.0503a).

El presbiterio examinara a cada persona del ministerio de la Palabra y Sacramentos o
persona candidata que busque membresia en ¢él, sobre su fe cristiana y puntos de vista en
teologia, los sacramentos y el gobierno de esta Iglesia.

El presbiterio puede designar a personas ministras de la Palabra y Sacramentos para
trabajar como maestras, evangelistas, administradoras, capellanas y en otras formas de
ministerio reconocidas como apropiadas por el presbiterio. Las personas asi designadas
podran administrar los sacramentos en los tiempos y lugares autorizados por el presbiterio.

Toda persona del ministerio de la Palabra y Sacramentos sera ordinariamente membre-
sia del presbiterio donde esta situado su trabajo o del presbiterio donde reside. El presbite-
rio puede conceder a una persona ministra permiso para comprometerse en trabajo valida-
do de ministerio que esté fuera de sus limites geograficos o que no esta bajo su jurisdiccion,
pero ningun presbiterio permitira a la persona ministra comprometerse en trabajo que esta
dentro de los limites geograficos de otro presbiterio y que esta propiamente dentro de la
responsabilidad de otro presbiterio sin el consentimiento de ese presbiterio. Tal permiso se
obtendra de ambos presbiterios, se revisara y renovara anualmente.

Una persona del ministerio de la Palabra y Sacramentos que esta sirviendo en una iglesia
fuera de los Estados Unidos puede, con la aprobacion del presbiterio, aceptar membresia en esa
iglesia por el periodo de tal servicio sin afectar su membresia en un presbiterio de esta iglesia.

G-3.0307  Pastorado, persona que aconseja y asesora sus personas del ministerio
de la Palabra y Sacramentos, y congregaciones

Los presbiterios estaran siempre abiertos a la comunicacion sobre la vida y el minis-
terio de sus congregaciones.

Cada presbiterio desarrollara y mantendra mecanismos y procesos para servir como
pastorado y persona que aconseja a sus personas del ministerio de la Palabra y Sacramen-
tos, pastorado comisionado (también conocido como persona ordenada como anciana go-
bernante comisionada), y personas educadoras cristianas certificadas del presbiterio; para
facilitar las relaciones entre el presbiterio y sus congregaciones, personas del ministerio
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de la Palabra y Sacramentos, pastorado comisionado, y personas educadoras cristianas
certificadas; y para resolver dificultades en nombre del presbiterio donde sea posible y
conveniente.

Cada presbiterio desarrollara y mantendra un mecanismo y proceso para orientar, sus-
tentar y supervisar el proceso de preparacion para llegar a ser una persona del ministerio de
la Palabra y Sacramentos.

Para facilitar al presbiterio la supervisién de personas investigadoras y candidatas, la
recepcion y supervision de personas miembro del ministerio de la Palabra y Sacramentos, la
aprobacion de llamados para servicios pastorales e invitaciones para servicios pastorales tem-
porales, la supervision de congregaciones sin pastores, la disolucion de relaciones, el despido
de personas miembro, y su estrecha relacion tanto con las congregaciones miembros como
con las personas del ministerio de la Palabra y Sacramentos, puede delegar su autoridad a en-
tidades designadas dentro del presbiterio. Dichas entidades estaran compuestas por personas
ordenadas como ancianas gobernantes y personas del ministerio de la Palabra y Sacramentos
en un nimero aproximadamente igual, teniendo en cuenta los principios de unidad en la
diversidad de F-1.0403. Todas las acciones llevadas a cabo como resultado de la autoridad
delegada deben ser informadas al presbiterio en su proéxima reunion regular.

G-3.04 EL SINODOY

G-3.0401  Composicion y responsabilidades

El sinodo es el concilio intermedio que sirve de expresion corporativa de la Iglesia
en toda su region. Estara formado por no menos de tres presbiterios dentro de una region
geografica especifica.

Cuando un sinodo se reune estard compuesto por comisionados elegidos por los pres-
biterios. Cada presbiterio elegird por 1o menos una persona ordenada como anciana gober-
nante y una persona del ministerio de la Palabra y Sacramentos para servir como comisio-
nadas ante el sinodo. Un sinodo determinara las bases de eleccion de los comisionados que
seran enviados al sinodo, asi como el método de cumplir los principios de participacion
y representacion encontrados en F-1.0403 y G-3.0103; ambos planes estaran sujetos a la
aprobacién de la mayoria de los presbiterios del sinodo. Las personas comisionadas de
cada presbiterio se dividiran igualmente entre las personas ordenadas como ancianas go-
bernantes y personas del ministerio de la Palabra y Sacramentos. Un sinodo puede inscri-
bir, o proveer por reglamento la inscripcion de personas del ministerio de la Palabra
y Sacramentos, y de personas ordenadas como ancianas gobernantes, en niumeros
tan iguales como sea posible, durante los periodos de servicio elegido para el sinodo.
Dicha inscripcion podra utilizarse, entre otros fines, para cumplir los principios de
participacion y representacion y podra incluir una representacion de los dirigentes
activos étnico-raciales del sinodo. Cada persona elegida como moderadora u otra persona
oficial serd inscrita como membresia del sinodo hasta que una persona sucesora sea elegida
e instalada.
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El sinodo es responsable de la mision y la vida de la iglesia en su region y de apoyar
el ministerio y la misién de sus presbiterios mientras buscan apoyar el testimonio de las
congregaciones, con el fin de que la iglesia en su region, llegue a ser una comunidad de fe,
esperanza, amor y testimonio. Mientras dirige y guia el testimonio de toda la iglesia, con-
siderara las marcas de la Iglesia (F-1.0302), los escritos por los cuales las congregaciones
Presbiterianas y Reformadas se han identificado a través de la historia (F-1.0303) y los seis
Grandes Fines de la Iglesia (F-1.0304).

A la luz de estos cargos, el sinodo tiene la responsabilidad y el poder para:

a. proveer de manera que la Palabra de Dios sea verdaderamente proclamada y escu-
chada. Esta responsabilidad puede incluir el desarrollo, conjuntamente con sus pres-
biterios, de una estrategia amplia para la mision de la iglesia dentro de sus limites y de
acuerdo con la estrategia mas amplia de la Asamblea General; asistir a sus presbiterios
miembros cuando se le solicite en asuntos relacionados con el llamamiento, ordena-
cidn y colocacion de personas del ministerio de la Palabra y Sacramentos; establecer y
mantener, en unidad con sus presbiterios, aquellas relaciones ecuménicas que amplien
la vida y mision de la iglesia en su region; facilitar la accion en comtin en mision con
otras denominaciones y agencias en su region; facilitar la comunicacion entre sus
presbiterios, y entre sus presbiterios y la Asamblea General; proporcionar servicios
a los presbiterios dentro de su area que puedan ser realizados mas eficazmente desde
una amplia base regional.

b. proveer para que los sacramentos sean correctamente administrados y recibidos.
Esta responsabilidad puede incluir autorizar la celebracion de la Cena del Sefior
en sus reuniones y en otros eventos, y reuniones bajo su jurisdiccion; y ejercer el
cuidado pastoral entre sus presbiterios para que los sacramentos puedan ser reci-
bidos como un medio de gracia, y el sinodo pueda vivir en la unidad representada
en ellos.

c. fomentar una comunidad de pacto del discipulado de Cristo. Esta responsabili-
dad incluird proveer los servicios de educacion y formacion que sus presbiterios
puedan requerir; proveer estimulo, guia y recursos a los presbiterios en las areas
de mision, testimonio profético, desarrollo de liderazgo, adoracion, evangelismo
y administracion responsable; revisar el trabajo de sus presbiterios; advertir o dar
testimonio contra el error en la doctrina o la inmoralidad en la practica dentro de
sus limites; y servir en asuntos judiciales en conformidad con las Disciplina ecle-
sidstica.

G-3.0402  Relaciones con la Asamblea General

El sinodo tiene la responsabilidad de mantener una relacion regular y continua con la
Asamblea General, velando por que se tengan en cuenta la orientacién y la comunicacion
de ésta y por que se observen y lleven a cabo las medidas vinculantes, y proponiendo a
la misma las medidas que puedan ser de interés comun para la mision de toda la Iglesia.
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G-3.0403  Relaciones con los presbiterios

Cada presbiterio participara en la responsabilidad y servicio del sinodo a través de
sus comisionados elegidos para el sinodo. El sinodo tiene la responsabilidad de apoyar el
trabajo de los presbiterios dentro de sus limites y como tal estd encargado de:

a. desarrollar, junto con sus presbiterios, planes y objetivos conjuntos para el cum-
plimiento de la mision, proporcionando animo y orientacion a sus presbiterios y
supervisando su trabajo;

b. desarrollar y proporcionar, cuando se solicite, los recursos necesarios para facili-
tar la mision de sus presbiterios;

c. organizar nuevos presbiterios, dividir, unir o combinar de otro modo presbite-
rios o partes de presbiterios previamente existentes y, con el consentimiento de
los presbiterios existentes, crear presbiterios no geograficos, sujeto a la aproba-
cion de la Asamblea General, o tomar otras medidas que se consideren necesarias
para satisfacer las necesidades de mision de las congregaciones étnicas raciales
o de inmigrantes. Tales presbiterios se formaran de acuerdo con los requisitos de
G-3.0301 y seran responsables ante el sinodo dentro del cual fueron creados.

G-3.0404  Funcionamiento reducido

Un sinodo puede decidir, con la aprobacion de una mayoria de dos tercios de sus
presbiterios, reducir su funcion. En ningtin caso la funcién del sinodo sera menor que las
disposiciones del proceso judicial y la revision administrativa del trabajo de los presbi-
terios (G-3.0401c). Dicho sinodo se reunira al menos cada dos afios con el fin de fijar el
presupuesto, elegir a las personas miembro de su comision judicial permanente y admitir a
registro las acciones de sus comisiones judiciales y administrativas permanentes. Los pres-
biterios de dicho sinodo asumiran por si mismos, de mutuo acuerdo, las demas funciones
sinodales que los presbiterios y el sinodo consideren necesarias.

Dos o mas sinodos que compartan fronteras comunes, con la aprobacion de dos ter-
ceras partes de los presbiterios en cada uno de los sinodos, pueden compartir servicios
administrativos y formar una comision judicial permanente compartida, con la membresia
de la comision siendo proporcional, en la medida que sea posible, al nimero de presbiterios
dentro de cada sinodo participante. Cada sinodo asumira los costos de los procesos judicia-
les que surjan dentro de sus limites.

G-3.0405  Reuniones y quorum

El sinodo celebrara reuniones regulares al menos cada dos aflos, se reunira bajo la
direccion de la Asamblea General y podra convocar reuniones especiales de acuerdo con
sus propias normas.

Un sinodo puede establecer su propio quoérum, pero debera incluir un nimero igual de
personas ordenadas como ancianas gobernantes y personas del ministerio de la Palabra y
Sacramentos que representen al menos tres presbiterios o un tercio de sus presbiterios, lo
que sea mayor.
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G-3.0406  Actas y registros

El sinodo mantendra un registro completo y preciso de sus procedimientos que se pre-
sentard a la siguiente reunion de la Asamblea General para su revision y control general.
Informara a la Asamblea General el nimero de sus presbiterios y, en general, de todos los
cambios importantes que se hayan producido dentro de sus limites.

G-3.05 LA ASAMBLEA GENERAL
G-3.0501  Composicion y responsabilidades

La Asamblea General® es el concilio de toda la iglesia y representa la unidad de los
sinodos, los presbiterios, los consistorios y las congregaciones de la Iglesia Presbiteriana
(EE. UU). Consistira de igual nimero de personas ordenadas como ancianas gobernantes
y personas del ministerio de la Palabra y Sacramentos elegidas por los presbiterios y que
representaran la diversidad dentro de sus limites (F-1.0403 y G-3.0103), para servir como
comisionados de acuerdo a las siguientes proporciones:

8,000 personas miembro o menos: 1 persona ordenada como anciana gobernante y 1
persona del ministerio de la Palabra y Sacramentos

8,001-16,000: 2 personas ordenadas como ancianas gobernantes y 2 personas del
ministerio de la Palabra y Sacramentos

16,001-24,000: 3 personas ordenadas como ancianas gobernantes y 3 personas
del ministerio de la Palabra y Sacramentos

24,001-32,000: 4 personas ordenadas como ancianas gobernantes y 4 personas
del ministerio de la Palabra y Sacramentos

32,001-40,000: 5 personas ordenadas como ancianas gobernantes y 5 personas
del ministerio de la Palabra y Sacramentos

40,001-48,000: 6 personas ordenadas como ancianas gobernantes y 6 personas
del ministerio de la Palabra y Sacramentos

48,001 o mas: 7 personas ordenadas como ancianas gobernantes y 7 personas del
ministerio de la Palabra y Sacramentos

Cada persona elegida al puesto de moderadora serd incluida como membresia de la
Asamblea General hasta que la persona sucesora sea elegida e instalada.

La Asamblea General constituye el lazo de uniéon, comunidad y mision entre todas sus
congregaciones y concilios, con el fin de que toda la iglesia llegue a ser una comunidad de
fe, esperanza, amor y testimonio. Mientras dirige y guia el testimonio de toda la iglesia,
considerara las marcas de la Iglesia (F-1.0302), los escritos por los cuales las congregaciones
Presbiterianas y Reformadas se han identificado a través de la historia (F-1.0303) y los seis
Grandes Fines de la Iglesia (F-1.0304).

Libro de Orden 2023/2025 61



G-3.05 La forma de gobierno
G-3.0501-G-3.0502

A la luz de estos cargos, la Asamblea General tiene la responsabilidad y el poder para:

a. facilitar que la Palabra de Dios sea verdaderamente predicada y escuchada.
Esta responsabilidad incluira el establecer una estrategia de misiones y prioridades para
el trabajo de la Iglesia; establecer y mantener relaciones ecuménicas con otros cuerpos
eclesiasticos; uniendo o recibiendo bajo su jurisdiccion a otros cuerpos eclesidsticos cuya
vida sea consistente con la fe y el orden de esta iglesia, sujeto a la provision de G-5.02 y
G-5.03; y comisionar, enviar y apoyar al personal misionero mientras esparcen la semilla
de las buenas nuevas de la gracia de Jesucristo para el mundo y fomentan el crecimiento y
el desarrollo del pueblo de Dios.

b. proveer de manera que los sacramentos puedan ser administrados y reci-
bidos correctamente. Esta responsabilidad incluira la autorizacion de la celebracion de la
Cena del Sefior en las reuniones de la Asamblea General, otros eventos y encuentros bajo
su jurisdiccion; autorizando la participacion en la celebracion de la Cena del Sefior en
reuniones ecuménicas atendidas por representantes de la Asamblea General, y ejerciendo
cuidado pastoral a través de toda la iglesia para que los sacramentos puedan ser recibidos
como un medio de gracia y que la iglesia pueda vivir en la unidad representada en ellos.

c. fomentar la comunidad de pacto del discipulado de Cristo. Esta responsabi-
lidad incluira aquellos servicios, recursos y programas llevados a cabo mas eficientemente
a nivel nacional; comunicarse con toda la iglesia en los asuntos de interés comtin; advertir
y dar testimonio contra doctrinas erroneas e inmoralidades practicadas en la iglesia y en el
mundo; ofrecer los servicios de educacién y formacion segun lo requiera sus presbiterios;
proporcionar animo, guia y recursos a los presbiterios en las areas de mision, testimonio
profético, desarrollo de liderazgo, adoracion, evangelismo y administracion responsable;
discernir y presentar con la guia del Espiritu Santo, los asuntos de verdad y vision que pue-
dan inspirar, desafiar y educar tanto a la iglesia como al mundo; servir en asuntos judiciales
de acuerdo con la Disciplina eclesidstica; decidir controversias que se planteen ante ella y
aconsejar e instruir en casos que le sean sometidos, en conformidad con la Constitucion;
dar interpretaciones autoritativas de la ultima edicién del Libro de Orden de manera vin-
culante a toda la iglesia, de acuerdo con los dispuesto en G-6.02 o a través de una decision
de la Comision Judicial Permanente de la Asamblea General en un caso correctivo o dis-
ciplinario, sujetdndose a la interpretacion mas reciente del Libro de Orden; y establecer y
mantener una oficina de la Secretaria Permanente.

G-3.0502  Relaciones con otros concilios

La Asamblea General tiene la responsabilidad de mantener las relaciones con los pres-
biterios y sinodos:

a. consultar y proporcionar recursos a los presbiterios y sinodos en el desempefio de
sus responsabilidades constitucionales;

b. supervisar el trabajo de los sinodos;

c. revisar las actas de los sinodos, cuidando que ellos cumplan con esta Constitucion;
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d. organizar nuevos sinodos, dividir, unir o combinar de otro modo sinodos o partes
de sinodos ya existentes; y

e. aprobar los actos de los sinodos para organizar, dividir, unir o combinar presbite-
rios o partes de presbiterios.

G-3.0503  Reuniones y quorum

La Asamblea General celebrard una reunion programada al menos cada dos afios. La
persona que modera, o en caso de incapacidad de la esta, la Secretaria Permanente de
la Asamblea General, convocard una reunidon especial a peticion o con la concurrencia
de por lo menos una cuarta parte de las personas ordenadas como ancianas gobernantes
comisionadas y una cuarta parte de las personas del ministerio de la Palabra y Sacramen-
tos comisionadas a la ultima reunién permanente precedente de la Asamblea General que
representen por lo menos quince presbiterios, bajo la jurisdiccion de por lo menos cinco
sinodos. Las personas comisionadas a la reunion especial seran aquellas elegidas en la ul-
tima reunién permanente previa de la Asamblea General o sus suplentes. La convocatoria
de las reuniones especiales se enviard con una antelacion minima de sesenta dias y en ella
se indicara el objeto de la reuniéon. No se tratard ninglin otro asunto que no figure en la
convocatoria.

El quérum de la Asamblea General estara formado por cien personas comisionadas,
cincuenta de las cuales seran personas ordenadas como ancianas gobernantes y cincuenta
personas del ministerio de la Palabra y Sacramentos, que representen a los presbiterios de
al menos una cuarta parte de sus sinodos.
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CAPITULO CUATRO
LA IGLESIAY LAAUTORIDAD CIVIL

G-4.01 INCORPORACION Y EL SINDICATO
G-4.0101  Incorporacion y poder

Cuando la ley civil lo permite, cada iglesia local aprobara que se forme y se man-
tenga una corporaciéon. Si no se permite una incorporacién, la congregacion elegi-
rd sindicos individuales. Tales personas del sindicato individuales seran elegidas por
membresias de la congregacion de la misma forma que las elegidas para los ministerios
ordenados del diaconado y diaconisa y persona ordenada como anciana gobernante.
Las condiciones de servicio se regiran por lo dispuesto en G-2.0404.

La corporacion asi formada, o las personas individuales del sindicato, tendran los si-
guientes poderes: recibir, retener, gravar, administrar y transferir propiedad, bienes raices
o bienes inmuebles, para la congregacion, estableciéndose ademas que al comprar, vender
e hipotecar propiedad inmueble, las personas del sindicato actuaran s6lo después de la
aprobacidn de la congregacion concedida en una reunion debidamente constituida; aceptar
y ejecutar titulos de propiedad, tener y defender el titulo a esa propiedad, administrar cual-
quier fondo permanente especial para la promocién de los propdsitos de la congregacion,
todo sujeto a la autoridad del consistorio y bajo las provisiones de la Constitucion de la
Iglesia Presbiteriana (EE. UU.). El poder y los deberes de las personas del sindicato no
transgrediran los poderes y los deberes del consistorio o de la junta diaconal.

Donde la ley civil lo permite, cada presbiterio, sinodo y la Asamblea General apro-
bara la creacion y el mantenimiento de una corporacion, y determinaran un método para
constituir una junta del sindicato segin su propio reglamento. La corporacién entonces
formada, o las personas individuales del sindicato, tendran los siguientes poderes: recibir,
gravar, administrar y transferir propiedad, inmobiliaria o personal, para y bajo la direccién
del concilio.

G-4.0102  Personas miembro de la corporacion

Soélo las personas elegibles para la membresia en la congregacion o concilio seran
elegibles para ser personas miembro de la corporacion y para ser elegidas como parte del
sindicato. Los personas ordenadas como ancianas gobernantes en el consistorio de una
congregacion, que sean elegibles bajo la ley civil, seran las personas del sindicato de la
corporacion, a menos que la corporacion determine otro método para elegir a las personas
del sindicato. Los presbiterios, sinodos y la Asamblea General estipulardn por reglamen-
to la eleccidon de las personas del sindicato de entre las elegibles para ser membresia del
concilio.
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G-4.02 PROPIEDAD DE LA IGLESIA
G-4.0201  La propiedad como herramienta para la mision

La propiedad de la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.), de sus concilios y entidades, y de
sus congregaciones, es una herramienta para el cumplimiento de la misién de Jesucristo
en el mundo.

G-4.0202  Decisiones relativas a la propiedad

Las disposiciones de esta Constitucion que manda la manera en que se toman, revisan
y corrigen las decisiones dentro de esta iglesia son aplicables a todos los asuntos relacio-
nados con la propiedad.

G-4.0203  Propiedad de la iglesia en fideicomiso

Toda propiedad mantenida por o para una congregacion, un presbiterio, un sinodo,
la Asamblea General, o la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.), ya sea que el titulo legal esté
depositado en una corporacion, un sindicato, o una asociacidon no incorporada, y ya sea
que la propiedad sea usada en programas de una congregacion o de un concilio superior
o retenida para la produccion de ingresos, es mantenida no obstante en fideicomiso para
el uso y beneficio de la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.).

G-4.0204  Propiedad utilizada de manera contraria a la Constitucion

Siempre que la propiedad de, o mantenida para, una congregacion de la Iglesia Pres-
biteriana (EE. UU.) deje de ser usada por esa congregaciéon como una congregacion de la
Iglesia Presbiteriana (EE. UU.) de acuerdo con esta Constitucion, tal propiedad serd man-
tenida, usada, aplicada, transferida o vendida segtin lo disponga el presbiterio.

G-4.0205  Propiedad de una Congregacion disuelta o desaparecida

Siempre que una congregacion sea formalmente disuelta por el presbiterio, o se haya
extinguido por razon de la dispersion de sus personas miembro, el abandono de su trabajo
u otra causa, las propiedades que pueda tener seran mantenidas, usadas y aplicadas para los
usos, propositos y fideicomisos que el presbiterio dirija, limite y designe, o tales propieda-
des pueden ser vendidas o dispuestas como el presbiterio lo dirija, de conformidad con la
Constitucion de la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.).

G-4.0206  Venta, gravamen o arrendamiento de bienes de la iglesia
a. Venta o gravamen de bienes de la Congregacion

Una congregacion no venderd, hipotecard o de otra manera gravara ninguna de
sus propiedades inmuebles y no adquirira propiedades inmuebles sujetas a un
gravamen o condicidn sin el permiso escrito del presbiterio transmitido a través
del consistorio de la congregacion.
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b. Arrendamiento de bienes de la Congregacion

Una congregacion no arrendara su propiedad inmueble usada para propositos de
adoracion, ni arrendara por mas de cinco afios ninguna de sus otras propiedades
inmuebles, sin el permiso escrito del presbiterio transmitido a través del consisto-
rio de la congregacion.

G-4.0207  Propiedad de la Congregacion en cisma

La relacion de una congregacion con la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.) s6lo puede
romperse por accion constitucional del presbiterio (G-3.0303b). Si hay un cisma dentro de
la membresia de una congregacion y el presbiterio no puede efectuar una reconciliacion o
una division en congregaciones separadas dentro de la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.), el
presbiterio determinara si una de las facciones tiene derecho a la propiedad porque es iden-
tificada por el presbiterio como la verdadera iglesia dentro de la Iglesia Presbiteriana (EE.
UU.). Esta determinacion no depende de qué faccion recibi6 el voto mayoritario dentro de
la congregacion en el momento del cisma.

G-4.0208  Excepciones

Las provisiones de este capitulo se aplicaran a todas las congregaciones de la Iglesia
Presbiteriana (EE. UU.) excepto que cualquier congregacion que no estaba sujeta a una
provision similar de la constitucion de la iglesia de la cual formaba parte, antes de la re-
union de la Iglesia Presbiteriana en los Estados Unidos y la Iglesia Presbiteriana Unida
en los Estados Unidos de América para formar la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.) ha sido
excusada de esa provision de este capitulo si la congregacion, dentro de un periodo de ocho
aflos después del establecimiento de la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.), votd a favor de
quedar exenta de tal disposicion en una reunioén convocada regularmente y posteriormente
notifico tal voto al presbiterio del cual era una congregacioén constituyente. La congrega-
cion que vote para ser exenta tendra el titulo de su propiedad y ejercera sus privilegios de
incorporacién y propiedad bajo las provisiones de la Constitucion a la cual estaba sujeta
inmediatamente antes del establecimiento de la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.). Este parra-
fo no puede ser enmendado (G-6.05).

G-4.03 CONFIDENCIA Y PRIVILEGIO
G-4.0301  Confianza y confidencialidad

En el ejercicio del cuidado pastoral, las personas del ministerio de la Palabra y Sacra-
mentos, y las personas ordenadas como ancianas gobernantes que han sido comisionadas
por un presbiterio para el servicio pastoral limitado (G-2.10)mantendran una relacion
de confianza y confidencialidad, y trabajaran para crear comunidades de confianza,
responsabilidad y confidencialidad mientras protegen a las personas vulnerables. La
confidencialidad crea un espacio seguro y sagrado para que las personas compar-
tan sus preocupaciones, preguntas y/o cargas y busquen orientacion espiritual. La
confidencialidad no debe ser una excusa para mantener en secreto el conocimiento
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o el riesgo de daiio, especialmente cuando esta relacionado con el abuso fisico, la ne-
gligencia, el abuso sexual de un menor o un adulto que carece de capacidad mental.
Las personas del ministerio de la Palabra y Sacramentos, y personas ordenadas como
ancianas gobernantes comisionadas mantendran en secreto toda la informacién que se
les revele en el curso de la prestacion de cuidados y toda la informacion relacionada con el
ejercicio de dichos cuidados, excepto:

Cuando la persona cuyas confidencias estan en cuestion, da su consentimiento expreso
para revelar informacién confidencial, entonces una persona del ministerio de la Palabra
y Sacramentos, o una persona ordenada como anciana gobernante comisionada puede,
pero no puede ser obligado a, revelar informacioén confidencial, o cuando una persona
del ministerio de la Palabra y Sacramentos, o una persona ordenada como anciana go-
bernante comisionada crea razonablemente que hay riesgo de dafio corporal inminente a
cualquier persona.

G-4.0302  Notificacion obligatoria

Cualquier persona miembro de esta iglesia involucrada en un ministerio ordenado y
cualquier persona educadora cristiana certificada empleada por esta iglesia o sus congre-
gaciones, deberd reportar a las autoridades legales eclesidsticas y civiles el conocimiento
de dafo, o el riesgo de dafio, relacionado con el abuso fisico, negligencia, y/o acoso se-
xual o abuso de cualquier menor o persona adulta que carece de capacidad mental cuando
(1) tal informacién se obtiene fuera de una comunicacién confidencial como se define
en G-4. 0301, (2) no esté sujeta a una obligacion de comunicacion privilegiada en virtud
de la ley, o (3) crea razonablemente que existe riesgo de futuros dafios fisicos o abusos.
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CAPITULO CINCO
ECUMENISMO Y UNION

G-5.01 COMPROMISO ECUMENICO
G-5.0101 Ecumenismo

La Iglesia Presbiteriana (EE. UU.) busca expresar visiblemente, en todos su niveles, la
unidad del Cuerpo de Cristo, y estar abierta a la oportunidad de conversacion, cooperacion
y accion con otros cuerpos eclesiasticos. Buscara iniciar, mantener y fortalecer las relacio-
nes con otras entidades reformadas y cristianas.

G-5.0102  Relaciones interreligiosas

La Iglesia Presbiteriana (EE. UU.) busca en todos los niveles nuevas oportunidades de
dialogo y entendimiento con entidades religiosas no cristianas.

La Iglesia Presbiteriana (EE. UU.), en todos sus niveles, estara abierta a y buscara
oportunidades para el didlogo respetuoso y relaciones mutuas con entidades y personas de
otras tradiciones religiosas. Hace esto en la fe de que la Iglesia de Jesucristo, por el poder
del Espiritu Santo, es un signo y medio de la intencion de Dios para la integridad de toda
la humanidad y toda la creacion.

G-5.0103  Organizaciones seculares

La Iglesia Presbiteriana (EE. UU.) busca, en todos sus niveles, iniciar y responder a los
acercamientos para el didlogo y la accién comun con organizaciones seculares y con agen-
cias en donde tales acercamientos demuestren ser prometedores para ayudar en el servicio
de la mision de la Iglesia en el mundo.

G-5.02 RELACIONES CON OTRAS DENOMINACIONES
G-5.0201 Intercambio

Buscando la unidad de la Iglesia de Jesucristo (G-5.0101), la Asamblea General
puede autorizar y dirigir que los pactos, acuerdos y declaraciones de propoésito e intencion
se desarrollen con otros cuerpos cristianos. Dichas acciones, cuando sean autorizadas
y aprobadas por la Asamblea General, podran abordar, pero no estdn limitadas, al
reconocimiento mutuo de bautismosy el intercambio ordenado de las personas del ministerio.
Todos los concilios de esta iglesia son exhortados a involucrarse en oportunidades para
juntos ministrar en la afirmacién mutua y la amonestacién con otros cuerpos cristianos.

La Asamblea General, a través de la Oficina de la Asamblea General, mantendra una
relacion de correspondencia con los concilios o cuerpos gobernantes superiores:

a. de aquellas iglesias con las que ha mantenido relaciones histdricas fuera de Esta-
dos Unidos, tal y como reconoce la Asamblea General;
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b. de aquellas iglesias que son pertenecientes a los organismos ecuménicos de los
que la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.) mantiene membresia;

c. de aquellas iglesias con las que la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.) mantiene un
dialogo ecuménico formal aprobado por la Asamblea General.

G-5.0202  Plena comunion

La Asamblea General de la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.) estd en plena comunion
con aquellas iglesias reconocidas por la Asamblea General. La plena comunion incluiré el
reconocimiento mutuo del bautismo y el intercambio ordenado de las personas del minis-
terio, segun se define en el acuerdo ecuménico. Se alienta a los concilios de esta iglesia a
participar en oportunidades de ministrar juntos en mutua afirmacién y amonestacién con
iglesias con las que la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.) esta en plena comunion.

G-5.0203  Declaraciones ecuménicas

En la busqueda de la unidad de la Iglesia en Jesucristo (F-1.0302a y G-5.0101), y ade-
mas de las relaciones anteriores, la Oficina de la Asamblea General desarrollara acuerdos
formales y declaraciones ecuménicas de entendimiento con otros cuerpos cristianos. Tales
declaraciones seran aprobadas por la Asamblea General como una guia en la accidén que
compartimos, y serd sometida a los presbiterios para el voto afirmativo o negativo.

G-5.03 UNION ORGANICA TOTAL

La unioén organica plena de la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.) con cualquier otro cuer-
po eclesiastico se efectuara sujeta a las siguientes aprobaciones:

a. laaprobacion del plan de unidén propuesto por la Asamblea General y su recomen-
dacion a los presbiterios;

b. la aprobacién por escrito de las dos terceras partes de los presbiterios; y

c. laaprobacidn y finalizacion por la proxima Asamblea General u otra reunion de la
Asamblea General especificada en el propuesto plan de union.

G-5.04 PRESBITERIOS UNIDOS

Un presbiterio de la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.) puede unirse para constituir un
presbiterio unido con uno o més cuerpos gobernantes equivalentes®, cada uno de los cuales
pertenece a otro cuerpo Reformado, sujeto a la aprobacion del sinodo o cuerpo gobernante
equivalente del cual es una parte.

G-5.0401  Autoridad constitucional

El presbiterio unido estara sujeto a la constitucidén de cada denominacion representada
en la uniéon. Dondequiera que las constituciones de las denominaciones difieran, cualquier
disposicion mandatoria de una sera aplicable en todos los casos donde las otras son permi-
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sivas. Cuando existan disposiciones obligatorias contradictorias, el presbiterio unido pro-
pondra al méximo concilio o cuerpo gobernante de las denominaciones involucradas que
resuelva el conflicto, ya sea por interpretacion autorizada o por enmienda constitucional.

G-5.0402  Plan de union

Un presbiterio unido se creara por la adopcion de un plan de unién por el voto de las
dos terceras parte de cada presbiterio o cuerpo gobernante que es parte de la uniéon. El
sinodo y/o el cuerpo gobernante que tiene autoridad sobre cada uno de los organismos de
unién aprobara el plan de union.

G-5.05 TESTIMONIO CONGREGACIONAL CONJUNTO

Cuando su estrategia para la mision lo requiera, un presbiterio puede aprobar la crea-
cion de un testimonio conjunto entre congregaciones de esta denominacién y congregacio-
nes de otras iglesias cristianas que reconocen a Jesucristo como Sefior y Salvador, aceptan
la autoridad de las Escrituras, y observan los sacramentos del Bautismo y la Cena del
Sefior®.

a. Dichos testimonios unidos estaran sujetos a la constitucion de cada deno-
minacion implicada. Dondequiera que las constituciones de las denominaciones difieran,
cualquier disposicion mandatoria de una sera aplicable en todos los casos donde las otras
son permisivas. Donde haya suposiciones mandatorias conflictivas, el concilio congrega-
cional propondra a los concilios o cuerpos gobernantes superiores que resuelvan el conflic-
to.

b. Dichos testimonios unidos se formaran de acuerdo con un plan aprobado por
una mayoria de dos tercios de las personas miembro de cada una de las congregaciones
en reuniones debidamente convocadas de la congregacion, y por el presbiterio o concilio
comparable o cuerpo gobernante de cada iglesia. Ninguna de las provisiones en este plan
de testimonio unido sera interpretada en el sentido de que modifica o enmienda la Consti-
tucion de la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.).

c. Después de consultar con la congregacion involucrada en testimonio unido y
el préximo concilio superior o cuerpo gobernante de la otra denominacién involucrada, un
presbiterio puede recibir una congregacion de o transferir una congregacion a una deno-
minacién con la cual la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.) estd en plena comunién o corres-
pondencia cuando determina que la estrategia para la mision de esa congregacion es mejor
servida por tal transferencia (G-3.0303b).
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G-6.01-G-6.03
G-6.01-G-6.03

CAPITULO SEIS
INTERPRETACION Y ENMIENDA DE LA CONSTITUCION

G-6.01 REFORMA

La Iglesia Presbiteriana (EE. UU.) busca ser la “Iglesia Reformada, siempre siendo
reformada, de acuerdo a la Palabra de Dios” en el poder del Espiritu (F-2.02). A la luz de
este compromiso, los siguientes procedimientos de interpretacion y enmienda se entienden
como un medio de fidelidad.

G-6.02 INTERPRETACION DE LA CONSTITUCION

La Asamblea General puede proveer interpretacion autoritativa del Libro de Orden, la
cual estara sujeta a los concilios de la iglesia cuando sea presentada en la forma descrita en
esta seccion o por medio de una decision de la Comision Judicial Permanente de la Asam-
blea General en un caso correctivo o disciplinario.

La Asamblea General elegird un Comité Asesor sobre la Constitucién, compuesto de
nueve personas del ministerio de la Palabra y Sacramentos y personas ordenadas como an-
cianas gobernantes en niimeros tan iguales como sea posible. La secretaria permanente de
la Asamblea General sera una persona miembro ex oficio sin derecho a voto. Ninguna per-
sona que haya servido en el Comité Asesor sobre la Constitucion por un término completo
de seis anos sera elegible para reeleccion hasta que cuatro afios hayan pasado desde la ex-
piracion del término de seis afios. La Asamblea General establecera por reglamento propio
las cualificaciones de las personas miembro del Comité Asesor sobre la Constitucion.

Todas las preguntas que requieran una interpretacion del Libro de Orden por la Asam-
blea General que surjan de cuerpos gobernantes de la iglesia seran sometidos por escrito
a la Secretaria Permanente de la Asamblea General no mas tarde de 120 dias antes de la
reunion de la préxima sesion de la Asamblea General. El Secretario Permanente referira
todas aquellas preguntas de interpretacion al Comité Asesor sobre la Constitucion, excepto
aquellas relacionadas con asuntos pendientes ante una comision judicial, la cual informara
todas las respuestas en la proxima Asamblea General. El Comité Asesor sobre la Consti-
tucion comunicara su informe y recomendaciones en la siguiente sesion de la Asamblea
General, al menos sesenta dias antes de la Asamblea General.

G-6.03 ENMIENDAS AL LIBRO DE CONFESIONES

Soélo se podran enmendar los documentos confesionales® de esta iglesia si se cumplen
todos los pasos siguientes:

a. La Asamblea General aprueba la propuesta de enmendar el Libro de Confesiones
para su estudio en la iglesia.
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La Asamblea General nombra un comité de personas ordenadas como ancianas
gobernantes y personas del ministerio de la Palabra y Sacramentos, en nimero
no inferior a quince, de las cuales no mas de dos serdn de un mismo sinodo,
para considerar la propuesta. Este comité consultard al comité o al concilio del
que proceda la propuesta. Debera informar de sus conclusiones a la proxima
Asamblea General.

La Asamblea General siguiente examina el informe de la comision de estudio,
aprueba la propuesta de enmienda y la recomienda a los presbiterios para su
votacion.

La enmienda propuesta recibe la aprobacion por escrito de dos terceras partes de
los presbiterios.

La enmienda propuesta es aprobada e implementada en la proxima reuniéon de la
Asamblea General después de haber recibido las enmiendas aprobadas por las dos
terceras partes de los presbiterios.

G-6.04 ENMIENDAS AL LIBRO DE ORDEN

Soélo se podran enmendar las disposiciones del Libro de Orden si se cumplen todos los
pasos siguientes:

a.

Todas las propuestas solicitando enmendar el Libro de Orden seran comunicadas
por escrito a la Secretaria Permanente de la Asamblea General no mas tarde de
120 dias antes de la convocatoria de la proxima sesion de la Asamblea General.

La Secretaria Permanente remitird todas las propuestas de enmienda al Libro de
Orden al Comité Asesor sobre la Constitucion (G-6.02), el cual examinara la en-
mienda propuesta para claridad y consistencia del lenguaje y para la compatibi-
lidad con otras disposiciones de la Constitucion de la Iglesia Presbiteriana (EE.
UU.). Por lo menos sesenta dias antes de la reunion de la Asamblea General, el
comité asesor informard sus averiguaciones a la Asamblea General, junto con sus
recomendaciones, las cuales pueden incluir una version enmendada de cualquier
cambio constitucional propuesto, asi como también aconsejar que se acepten o se
rechacen las propuestas referidas al comité. La Asamblea General no considerara
ninguna enmienda hasta que haya considerado el informe y cualquier recomen-
dacion del Comité Asesor sobre la Constitucion.

La misma Asamblea General aprueba la propuesta para enmendar y transmitir la
propuesta enmendada a los presbiterios para su voto.

Los presbiterios transmitiran sus votos al Secretario Permanente a mas tardar un
ano después de la clausura de la Asamblea que transmita las enmiendas propues-
tas.
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Interpretacion y enmienda de la Constitucion G-6.04-G-6.06
G-6.04—G-6.06

e. La Secretaria Permanente recibe notificacion escrita de que una propuesta de en-
mienda al Libro de Orden ha recibido los votos afirmativos de la mayoria de todos
los presbiterios.

f. Lapropuesta de enmienda asi aprobada entrara en vigor un afio después del anun-
cio de la Asamblea que transmita la propuesta de enmienda.

G-6.05 EXCEPCIONES

No se enmendaran las disposiciones de G-4.0208 de la presente Constitucion.
G-6.06 ENMIENDAS A LAS PROVISIONES ESPECIALES

El proceso para enmendar los documentos confesionales y para efectuar plena union
organica (G-5.03) puede ser enmendado sélo por el tnico método que ellas indican.
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DIRECTORIO PARA LA ADORACION

“+”—En el Directorio para la adoracion, las funciones descritas pertenecientes a las
personas ordenadas al ministerio de la Palabra y Sacramentos (también llamadas personas
del ministerio de la Palabra y Sacramentos) pueden ser hechas, en casos particulares, por
personas ordenadas como ancianas gobernantes.

Prefacio

Este Directorio para la adoracion refleja que la conviccion de vida, fe y adoracion de
la iglesia son inseparables. Su teologia estd fundamentada en la Biblia, es instruida por el
Libro de Confesiones de la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.) y busca ser sensible a relaciones
ecuménicas. Este refleja y motiva una rica herencia de tradiciones y diversidad de culturas.

Un Directorio para la adoracion no es un libro de ordenes de cultos inalterables ni
collecciones de oraciones. Mas bien, describe la teologia que subyace a nuestra adoracion,
esboza formas apropiadas de adoracioén y destaca las conexiones entre la adoracion y la
vida, el testimonio y el servicio cristianos.

Este directorio presenta estandares y normas para la adoracion en las congregaciones
y los concilios de la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.). Como una vision de la adoracion
reformada, sugiere posibilidades, invita al desarrollo y anima la reforma continua. Como
documento constitucional que ordena nuestra adoracién, el Directorio para la adoracion
tendra autoridad para esta iglesia.

Las referencias directas a la Escritura, al Libro de Confesiones y otras secciones del
Libro de Orden estan dentro de paréntesis; otras fuentes biblicas, confesionales y ecuméni-
cas estan indicadas en las notas al pie de la pagina.
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W-1.01
W-1.0101-W-1.0103

CAPITULO UNO
LA TEOLOGIA DE LA ADORACION CRISTIANA

W-1.01 LA ADORACION CRISTIANA: UNA INTRODUCCION
W-1.0101 Gloria a Dios

La adoracion cristiana atribuye toda gloria y honor, alabanza y agradecimiento al San-
to Dios Trino. Nos reunimos en la adoracion para glorificar al Dios que esta presente y
activo entre nos; sobre todo a través de los dones de la Palabra y los sacramentos. Se nos
envia a servir para glorificar al mismo Dios que esta presente y activo en el mundo.

W-1.0102  Gracia y gratitud

Dios actia con gracia; respondemos con gratitud. Dios nos clama como su pueblo
amado; proclamamos el amor salvador de Dios. Dios nos redime del pecado y de la muerte;
nos regocijamos en el don de la nueva vida. Este ritmo de accion divina y respuesta huma-
na; que se encuentra a lo largo de la Escritura, la historia humana y los acontecimientos
cotidianos; da forma a toda la fe, la vida y la adoracién cristianas.

W-1.0103  El pacto de Dios

El Antiguo Testamento cuenta la historia del amor inquebrantable de Dios que va de
generacion en generacion. Para Adan y Eva, para Noé y su familia, para Abraham y Sara,
para Moisés y Aaron, y para la casa de David, Dios hizo promesas eternas de fidelidad, lla-
mando a las personas a responder con fe. En la plenitud de los tiempos, Dios hizo un pacto
nuevo y eterno con la humanidad por medio de Jesucristo.

W-1.0101: Isa. 6:3; Apoc. 4: 8, 11; 7:12; Credo Nic.1.1; Credo Ap. 2.1; Conf. Esc.3.01;. Cat. Heid
4.122; 2 Conf. Helv. 5.023; Conf. West. 6.011-6.013, 6.112-6.113; Cat. S. 7.001,7.045-7.048;
Cat. L. 7.111, 7.213-7.216, 7.289; Conf. 1967 9.35-9.37; Bel. 10.1; B. Stat. 11.1.

W-1.0102: Salmo 136:1; Jer. 33:1-9; Rom. 6:1-11; 8:12—17; 1 Juan 4:19; Cat. Heid 4.002; Conf. 1967
9.17; B. Stat. 11.4.
W-1.0103: Gen. 2-3; 9:1-17; 15-17; Exod. 19-31, 34; 2 Sam. 1:1-17; Jer. 1:4-10, 31:31-34; Heb.

8:8-12; Conf. Esc 3.02-3.06; Conf. West. 6.037-6.042; Conf. 1967 9.18-9.19; B. Stat. 11 .3.
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W-1.0104-W-1.0106

W-1.0104  Jesucristo

“Completamente humano y completamente Dios” (B. Stat. 11.2), Jesucristo vino al
mundo para mostrarnos el amor de Dios, para salvarnos del pecado, y para ofrecer abun-
dante vida eterna a todas las personas. Jesus es la palabra de Dios del cual se habl6 en la
creacion, se prometio y se reveld en el Evangelio, el que se hizo carne para habitar entre
nos, el que fue crucificado y resucitado en poder, el que intercede por la redencion del mun-
do, el que vuelve con gloria para juzgar y reinar para siempre. El Evangelio es la palabra de
Dios: El Antiguo y Nuevo testamento en conjunto testifican a Jesucristo. La proclamacion
es la palabra de Dios: damos testimonio en palabra y obra de las buenas nuevas de Cristo
nuestro salvador.

Jesucristo es la encarnacion de la accion misericordiosa de Dios en la historia y el
modelo de nuestra respuesta agradecida a Dios. En Jesus encontramos la revelacion plena
y clara de quién es Dios, en El también descubrimos lo que Dios nos esta llamando a ser.
Por lo tanto, adoramos a Jesucristo como Sefior, asi como ¢l nos guia en la adoracién y el
servicio que Dios desea.

W-1.0105  El Espiritu Santo

El Espiritu Santo es “el que da y renueva la vida” (B. Stat. 11.4) quien infunde nuestra
fe y nos permite seguir a Jesucristo. La Escrituras describe como el Espiritu se movia en el
inicio de la creacion, como consagré a Cristo en el bautismo, como resucitd a Jesucristo de
la muerte y como fue derramado sobre la Iglesia en Pentecostés. El mismo Espiritu todavia
esta obrando en la vida de la Iglesia y en la vida del mundo.

El Espiritu Santo manifiesta la accion misericordiosa de Dios y da poder a nuestra
respuesta agradecida. El Espiritu Santo nos reune para adorar, nos ilumina y nos equipa
a través de la palabra, nos afirma y sustenta a través de los sacramentos, y nos envia al
servicio. El Espiritu otorga dones a cada persona que pertenece al cuerpo de Cristo para el
ministerio en la iglesia y la mision en el mundo.

W-1.0106  La Palabra y los sacramentos

En la adoracion cristiana Jesucristo estd realmente presente y activo entre nos, por
el poder del Espiritu Santo, a través de los dones de la Palabra y los sacramentos. Don-
dequiera que las Escrituras sean leidas y proclamadas, y se celebren los sacramentos del
Bautismo y de la Cena del Sefior, la Iglesia da testimonio de Jesucristo, la palabra viva y
proclama el misterio de la fe. A través de estos medios de gracia, Dios imparte y sostiene
nuestra fe, ordena nuestravida comun, y transforma el mundo. A través de estos mismos

W-1.0104: Juan 1; Rom. 10; 2 Cor. 4; Fil. 2; Col. 1; Heb. 1-2; Apoc. 19; Credo Nic.1.2; Credo Ap
2.2; Conf. Esc 3.06-3.11; 2 Conf. Helv 5.001-5.004, 5.062—5.079; Conf. West. 6.043-6.50; Dec
Barm. 8.10-8.15; Conf. 1967 9.07-9.11, 9.21-26, 9.32-33; B. Stat. 11 .2.

W-1.0106: Luc. 24:13-35; Conf. Esc. 3.18; Cat. Heid. 4.065; 2 Conf. Helv. 5.134-5.135; Conf. West.
6.078-6.080, 6.140-6.145; Cat. Me. 7.088; Cat. Ma.7.264; Dec. Barm. 8:16-8.18, 8.26; Conf.
1967 9.27, 9.30, 9.35-9.37; Bel. 11.4.
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La teologia de la adoracion cristiana W-1.01-W-1.02
W1.0106-W-1.0202

actos de adoracion, que compartimos en la vida del Espiritu, nos une a Jesucristo, y damos
gloria a Dios.

W-1.0107  La adoracion y la Iglesia

Los dones de la Palabra y los sacramentos de Dios, establecen y equipan a la Iglesia
como el cuerpo de Cristo en el mundo. La misién de una iglesia santa, universal y apostd-
lica fluye desde el Bautismo, es alimentada en la Cena del Sefior y sirve para proclamar las
buenas nuevas de Jesucristo a todas las personas. De la misma manera, el ministerio de la
Iglesia surge de la pila bautismal, sale de la mesa y toma su forma de la Palabra del Sefior.
Por lo tanto, la adoracién al Dios Trino es el centro de nuestra vida comtn y nuestra princi-
pal forma de testimonio de la fe, esperanza y amor que tenemos en Jesucristo.

Ser parte del pueblo cristiano es adorar a Jesucristo como Salvador y Sefior. Ser parte
del cuerpo de Cristo, la Iglesia, es participar, mediante la Palabra y los sacramentos, de la
gracia del Sefior Jesucristo, del amor de Dios y de la comunion del Espiritu Santo.

W-1.02: TIEMPO, ESPACIO Y MATERIA
W-1.0201  Creacion y redencion

El tiempo, el espacio y la materia son creados por Dios, redimidos por Cristo y san-
tificados por el Espiritu. A través de la adoracién cristiana; en determinados momentos,
en determinados lugares, y con dones materiales; participamos en el plan de Dios para la
redencion del tiempo, espacio y materia, para la gloria de Dios.

W-1.0202  Tiempo

Debido a que Dios es el autor de la historia, podemos adorar en cualquier momento.
Los salmos reflejan la adoracion cotidiana del pueblo de Dios, mientras que el Tora ensena
que uno de los siete dias de la semana ha de ser apartado como sagrado para el Sefior. Los
profetas anticiparon el juicio y el triunfo de Dios sobre la maldad en el dia del Sefior. Todos
los evangelios dan testimonio de que Jesus resucit6 de la muerte el primer dia de la semana.
Los apostoles empezaron a hablar de esto como el Dia del Sefior, reconociendo la victoria
de Dios sobre el pecado y la muerte a través del poder de la resurreccion de Jesus.

Las primeras comunidades cristianas empezaron a celebrar la resurreccion de Jesus
cada Dia del Sefior, reuniéndose para proclamar la Palabra y celebrar los sacramentos. La
Iglesia sigue reuniéndose, tradicionalmente el primer dia de la semana, para escuchar el
evangelio y partir el pan en el nombre de Jests, con la confianza de que el Sefior resucitado
esta con su pueblo.

W-1.0107: Isa. 55:1-13; Mat. 28:1-20; Juan 21:15-19; 1 Cor. 13:13; 2. Cor. 13:13; Efe. 4:1-16; Credo
Nic. 1.3; Dec. Barm. 8.26; Conf. 1967 9.48-9.52.

W-1.0201: Rom. 12:1-2; Conf. 1967 9.16.

W-1.0202: Gen. 1:1-5; 2:1-3; Sal. 1:2, 92:1-4; Isa. 58:1-14; Joel 2:1-16; Lucas 24:13-35; Hechos

1:14; 2:42; 3:1, 10:9, 20:7; Rom. 14:5-6; Col. 2:16—17; Apoc. 1:9-11; Cat. Heid. 4.103; 2 Conf.
Helv. 5.223-5.226; Conf. West. 6.118-6.119; Cat. Me.7.057-7.062; Cat. Ma 7.225-7.231.
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W-1.02 El directorio para la adoracion
W-1.0202-W-1.0203

Después de dos mil afios de adoracion cristiana, la Iglesia ha desarrollado maneras de
mantener el tiempo; muchas de ellas adaptadas de las fiestas y ayunos que Jesus guardaba
del antiguo Israel. Este patron del afio cristiano mantiene nuestro enfoque en Cristo, mien-
tras buscamos proclamar la historia de nuestra fe, crecer en el discipulado de Jesus y servir
en la mision de Cristo. El afio empieza con un enfoque en la encarnacion con la temporada
de Adviento y Navidad, y en ellas marcamos la Natividad y la Epifania del Sefior. Después
de la Epifania celebramos el Bautismo y la Transfiguracion de Jesus. En medio del afio
cristiano se encuentra el misterio de la muerte y resurreccion de Cristo, con las temporadas
de Cuaresma y Pascua, incluyendo el miércoles de ceniza, los tres grandes dias; (jueves y
viernes santo y la vigilia de Pascua); la resurreccion y la ascension del Sefior, y el dia de
Pentecostés. Después de Pentecostés conmemoramos el Domingo de la Trinidad, Dia de
todos los santos y el Reino de Cristo.

El patron de la oracion diaria también conecta a la iglesia con la adoracion del anti-
guo Israel, con siglos de tradicion cristiana, y con las propias practicas de Jesus. Ya sea
en grandes asambleas, en pequefios grupos, o en el hogar, la oracion diaria sirve como un
puente entre la adoracion publica y los asuntos personales, la cual nos ayuda a vivir nuestra
fe cada dia.

En la adoraciéon marcamos otras ocasiones, que reflejan los ciclos de la vida civil y
agricola, celebraciones culturales y familiares, la conmemoracion de personas y hechos
significativos, y los programas y actividades de la iglesia. Es apropiado observar tales
eventos, si es que no nos distraen de la adoracidn al Dios Trino.

W-1.0203  Espacio

Debido a que el cielo y la tierra le pertenecen a Dios, podemos adorar en cualquier
lugar. El Antiguo Testamento describe altares de piedra, tabernaculos, templos y otros lu-
gares donde las personas se reunian y se encontraban con Dios. Los Evangelios nos dicen
que Jesus adord en una sinagoga y en el templo, pero también adord en la naturaleza, en
las laderas y a orillas de los lagos, demostrando que ningun lugar puede contener a Dios.

Las primeras comunidades cristianas adoraba en el templo, en las sinagogas, en las
casas, en las catacumbas y en las prisiones. Lo importante no era el lugar, sino la reunion
del cuerpo de Cristo; el pueblo de Dios, y la presencia de Cristo en el a través de la Palabra
y los sacramentos. Después la Iglesia comenz6 a construir lugares especiales para reunirse
a adorar. Hasta el dia de hoy, el espacio para el culto cristiano es establecido principalmente
por la presencia del Sefior resucitado y la comunion del Espiritu Santo en la reunion del
pueblo de Dios.

W-1.0203: Gen. 28:18; Exod. 25-31; 1 Reyes. 6-8; Esd. 6:13-22; Ps. 24:1; Lucas 2:22-52; 4:16-21;
Juan 4:20-24; 6:1-14; Hechos 2:43-47; 16:25-34; 1 Cor. 3:16-17; 1 Pet. 2:4-5; 2 Conf. Helv.
5.214-5.216; Conf. West. 6.117.
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W-1.0203-W-1.0204

El espacio que es apartado para la adoracion debe fomentar comunidad, ser accesible
para todas las personas y abrirnos a la reverencia a Dios. No debe ser un escape del mundo,
sino un lugar para encontrarnos con el Dios de la creacion quien nos reune y nos envia. El
espacio para la adoracion cristiana debe incluir un lugar para leer y proclamar la Palabra,
una pila o piscina Bautismal, y una mesa para la Cena del Sefior. La disposicion de estos
simbolos de Palabra y sacramentos transmite su relacion mutua y su centralidad en la ado-
racion cristiana.

W-1.0204  Materia

Debido a que Dios cred el mundo y vio que era bueno, utilizamos dones materiales
en la adoracion. El Antiguo Testamento nos habla de varias cosas que se usaban en la
adoracion a Dios: el arca, linos y vasos, aceite e incienso, instrumentos musicales, granos,
frutas y animales. Al mismo tiempo, los profetas advirtieron sobre el peligro de la idolatria:
confundir los objetos fisicos con la presencia divina. Los evangelios muestran cémo Jests
utilizé objetos comunes; redes y peces, jarras y ungiiento, una toalla y un tazén, agua, pan
y vino, en su ministerio de ensefianza, sanidad y alimentacién. En la cruz, Jesus ofrecio6 su
cuerpo como un sacrificio vivo.

Las primeras comunidades cristianas, siguiendo a Jesus, tomaron tres elementos fun-
damentales de la vida: agua, pan y vino, como simbolos de la ofrenda de Dios a su pueblo
y de nuestra entrega a El. Les hemos llegado a llamar sacramentos: signos de la accién
misericordiosa de Dios y de nuestra respuesta de gratitud. A través de los sacramentos del
Bautismo y la Cena del Sefior, Dios nos reclama como pueblo de pacto y nos sustenta como
parte del cuerpo de Cristo. A cambio, comprometemos nuestra lealtad a Cristo y presenta-
mos nuestros cuerpos como sacrificio vivo de alabanza.

La ofrenda de dones materiales en la adoracion es una expresion de nuestra entrega,
como un acto de gratitud por la gracia de Dios. Entregamos nuestra vida a Dios por medio
de Jesucristo, que dio su vida por la nuestra. La practica de la ofrenda también refleja nues-
tra mayordomia de la buena creacidén de Dios. Al estar conscientes de que la tierra y todo
lo que esta en ella le pertenece a Dios, presentamos los diezmos y ofrendas para su uso en
el ministerio y la mision de Cristo.

También ofrecemos dones creativos en la adoracion como la musica, el arte, el teatro,
el movimiento, los medios de comunicacién, banderas, ornamentos, vasos, muebles y ar-
quitectura. Cuando tales dones so6lo llaman la atencion a si mismos, son ido6latras. Cuando,
en su simplicidad de forma y funcién dan gloria a Dios, entonces son apropiados para la
adoracion.

W-1.0204: Gen. 1:31; Exod. 25-31, 32; Ps. 50:7-15; Isa. 1:11-17; Am 5:21-24; Mic. 6:6-8; Mat.
26:6-13; Mar. 14:22-25; Lucas 5:1-11; Juan 13:1-20; Rom 12:1-2; 1 Cor. 11:17-34; 12:12-13;
Conf. Esc. 3.21; Cat. Heid. 4.066-—4.068, 4.096-4.098; 2 Conf. Helv. 5.020-5.022, 5.169-5.184;
Conf. West. 6.149-6.153; Cat. Me. 7.092-7.093; Cat. Ma. 7.272-7.274; Conf. 1967 9.50.
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W-1.03 El directorio para la adoracion
W-1.0301-W-1.0302

W-1.03 LENGUAJE, SIMBOLOS Y CULTURA
W-1.0301  La palabra hecha carne

Dios trae todas las cosas a la existencia por medio de la Palabra. A través de la encar-
nacion, esta misma palabra eterna de Dios se hizo carne y habitd entre su pueblo, en una
persona particular, en un determinado momento y lugar; Jests de Nazaret. Nuestro uso
del lenguaje, simbolos y formas culturales en la adoracion cristiana se basan en los dones
de la encarnacion de Jesus. Por Jesucristo, Dios nos habla con la verdad y se acerca a las
personas con gracia; por Jesucristo, podemos hablar con la verdad a Dios y elevar nuestros
corazones con gratitud.

W-1.0302  Lenguaje

El misterio y la realidad de Dios trascienden nuestra experiencia, comprension y ex-
presion, de tal modo que no podemos reducir a Dios a nuestras maneras de hablar. Sin
embargo, nos vemos en la obligacion de hablar de la gloria, 1a bondad y la gracia del Dios
que se revela en el mundo que nos rodea, en las Escrituras y, sobre todo, en Jesucristo.

El Antiguo Testamento habla de Dios de manera personal, como creador, hacedor de
pacto, consolador, libertador, juez, redentor, partera, madre, pastor, soberano, portador y
engendrador. Se dirige a Dios como “Sefior”, una palabra que expresa la soberania de
Dios y sustituye al nombre oculto revelado a Moisés en la zarza ardiente. También toma
prestado imagenes de la naturaleza, que describen a Dios como una roca, un manantial,
fuego, luz, dguila, gallina y le6én. Los evangelios muestran como Jests utilizd y adaptod
estas imagenes cuando hablaba con y sobre Dios, sobre todo en su uso intimo de Abba, Pa-
dre. También reclamd algunos de estos términos al hablar de si mismo: como buen pastor,
esposo e Hijo del Hombre. Los escritores del Nuevo Testamento continuaron el uso y la
adaptacion del lenguaje del Antiguo Testamento al hablar de Jesus, sobre todo en el uso de
“Seflor” para expresar su soberania sobre los poderes de este mundo, y para identificarlo
con el Santo de Israel.

En la adoracion la iglesia se esforzara por utilizar lenguaje sobre Dios, que es inten-
cionalmente tan diverso y variado como la Biblia y nuestras tradiciones teologicas. El
lenguaje que apropiadamente describe y aborda a Dios es expansivo, extraido de la ampli-
tud y profundidad de los términos y las iméagenes biblicas del Dios Trino en el testimonio
de la Escritura. El lenguaje que describe y se dirige auténticamente al pueblo de Dios
es inclusivo, respetando la diversidad de personas, culturas, origenes y experiencias que
brotan de la obra creadora de Dios. Este lenguaje permite que todas las personas miembro
de la comunidad de fe se reconozcan a si mismas como igualmente incluidas, abordadas y
valoradas por Dios.

W-1.0301: Juan 1:1-18; Col. 1:15-20; Heb. 1:1-4; Conf. 1967 9.27.

W-1.0302: Exod. 3:13-15; 24:17; Deut. 32:11-12, 18; Sal. 22:9-10; 23:1; 27:1 Isa. 40:18-26; 42:14;
43:14-15; 49:15; 55:3-9; 66:13; Ezeq. 34:11-31; Hos. 11:3-4, 10; Mat. 17:9; Mar. 14:36; Lucas
5:33-35; Juan 10:11-18; Rom. 11:33-36; Gal. 3:27-29; Jas. 2:1-9; 2 Conf. Helv. 5.217; Conf.
West. 6.114; B. 11.1, 11.3.
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La teologia de la adoracion cristiana W-1.03
W-1.0302-W-1.0304

Desde Pentecostés, la Iglesia de Jesucristo ha sido una comunidad de muchas naciones
y culturas, unidas por el poder del Espiritu Santo. Por lo tanto, nuestras iglesias adoran en
muchas lenguas. Las palabras que utilizamos en la adoracion deben estar en el lenguaje co-
mun de las personas reunidas, para que todas puedan recibir las buenas nuevas y responder
con verdaderas expresiones de su fe. A través de la rica variedad de lenguajes humanos,
vemos el testimonio del amor salvador de Dios para todas las personas.

W-1.0303  Simbolos

Ciertas imagenes biblicas han llegado a tener un significado mas profundo, multiples
asociaciones y un sentido duradero para el pueblo de Dios. Les llamamos simbolos. Hay
numerosos ejemplos en el Antiguo Testamento; arbol, templo, arcoiris, rio, ovejas, perga-
minos, edificio, cuerpo. Los escritores del Nuevo Testamento se basaron en este gran tesoro
de significado comun para transmitir su conocimiento de Cristo, el evangelio, la iglesia, y
el reino de Dios. Ciertos simbolos prominentes de la Escritura, como luz, libro, agua, pan,
copa, y cruz, juegan un papel importante en la adoracion cristiana. Este tipo de objetos
no son para ser adorados, sino que son signos que sefialan la gracia de Dios en Jesucristo.

Llegamos a conocer la Palabra de Dios a mayor plenitud cuando es proclamada y
promulgada en la adoracion. El Antiguo Testamento describe acciones simbdlicas en la
adoracion; el ayuno y la fiesta, el regocijo y el lamento, la danza y el canto, las marcas y la
uncion, la purificacién y la ofrenda, hacer justicia y mostrar misericordia. Los Evangelios
demuestran como Jestis dio nuevo significado a las practicas existentes de la fe, especial-
mente al bautismo y al partir el pan; y transformé actos ordinarios de compasiéon, como
sanar a las personas enfermas, dar limosna a las que sufren pobreza, alimentar a las que
pasan hambre y lavar los pies, en nuevas formas de servir a Dios. La adoracién cristiana
incluye una variedad de acciones simbolicas con fuertes lazos a las ya mencionadas y otras
practicas biblicas: reunirse y enviar, ponerse de rodillas y de pie, hablar y cantar, limpiar
y ofrendar, marcar y ungir, comer y beber, bendicir e hacer la imposiciéon de manos. Todas
estas transmiten la accion misericordiosa de Dios y comunican nuestra respuesta agrade-
cida.

W-1.0304  Cultura

Dios ha derramado el Espiritu Santo sobre toda carne; la Escritura promete que todas
las personas quienes invoquen el nombre del Sefior seran salvadas. El libro de los Hechos
y las epistolas del Nuevo Testamento registran los desafios y controversias de una iglesia
emergente que seria “ni judia ni griega” (Gal. 3:28), sino una en Jesucristo. A medida que
la iglesia ha crecido y se ha extendido por mas de dos mil afios, ha echado raices y ha

W-1.0303: Gen. 2:9; 9:8-17; Exod. 15:20 -21; 2 Sam. 6:1-5; Ps. 23:5; 30:11-12; Ezeq. 3:1-3; 34:11—
31 36:24-28; 47:1-12; Joel 2:12—14; Mic. 6:8; Sof. 3:14-20; Mat. 26:26-29; 28:18-20; Marc.
6:56; 10:21; Lucas 9:1-2, 12-17; 10:1-2; Juan 6:35; 8:12; 13:1-20; 1 Cor. 1:18; Gal. 6:14; Apoc.
20:11-15; 22:1-5, 17; Bel.11.2.

W-1.0304: Joel 2:28-32; Hechos 2:17-21; 10:9-16; Rom. 10:13; 1 Cor. 9:19-23; 10:23-33; Apo.
7:9-12; Conf. Bel. 10.3; Bel. 11.4; Nairobi Statement on Worship and Culture (en inglés/Luther-
an World Federation, 1996).
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W-1.0304

florecido en las culturas y tierras alrededor del globo; siendo testigo del amor de Dios por
todo el mundo y de la soberania de Cristo en todo lugar. Por ltimo, del libro de Apocalip-
sis, sabemos que la compaiiia de las personas redimidas serd una gran multitud de todas las
naciones, tribus y pueblos, cantando alabanzas al Cordero de Dios.

La adoracion cristiana es contextual; que surge de una comunidad particular e incorpo-
ra palabras, imagenes, simbolos y acciones que transmiten de la mejor manera las buenas
nuevas de Jesucristo en esa reunion del pueblo de Dios. También es intercultural; refleja la
diversidad de tradiciones y culturas dentro y mas alld de la comunidad de fe. La adoracién
cristiana es transcultural, proclama el mensaje universal de la gracia de Dios en Jesucristo y
esta basada en los elementos comunes de la vida humana que trascienden todas las culturas.
También es contracultural; reafirma el escandalo del Evangelio y anticipa el reino justo y
pacifico de Dios. Finalmente, la adoracion es intercultural; fomentando la reciprocidad, el
dialogo y la igualdad entre todas las personas.

Cuando y dondequiera que nos reunamos en el nombre de Jesus, nos unimos a la
alabanza y a la oracion del pueblo de Dios en todo tiempo y lugar. Por lo tanto, es apropia-
do que compartamos historias y cantemos canciones de culturas diferentes a las nuestras,
mientras oramos por y con la Iglesia en todo el mundo.
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W-2.01-W-2.02
W-2.0101-W-2.0201

CAPITULO DOS
LA ORDENACION DE LA ADORACION REFORMADA

W-2.01 LOS RECURSOS Y LOS PRINCIPIOS
W-2.0101  Los recursos del orden

La adoracion tiene que ser fiel al Espiritu Santo que habla en las Escrituras. El testimo-
nio de la Escritura provee el recurso autoritativo y preeminente de la Iglesia para el orden
de la adoracion. Las personas responsables de la planificacion y la adoracién también de-
ben ser guiadas por la Constitucion de la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.), ser instruidas por
la sabiduria de la tradicion reformada, estar atentas a las tradiciones de la Iglesia universal
y ser sensibles a la cultura y al contexto de la comunidad de adoracion.

W-2.0102  La forma y la libertad

La adoracion cristiana ha estado siempre marcada por una tension entre la forma y la
libertad. Algunas tradiciones han enfatizado érdenes establecidas de adoracion, tratando
de seguir fielmente las Escrituras. Otras han resistido formas establecidas de adoracion,
afirmando nuestra libertad en Cristo. Reconocemos que todas las formas de la adoracion
son provisionales y estdn sujetas a ser reformadas segun la Palabra de Dios. Las formas
establecidas de la adoracion cristiana son valiosas, ya que ofrecen patrones y practicas con-
sistentes que ayudan a dar forma a vidas de fe y fidelidad. Los enfoques mas espontaneos
para la adoracién son valiosos ya que proporcionan un espacio para una vision e inspira-
cion inesperadas. En cualquier forma que se adopte, la adoracion debe ser ordenada por la
palabra de Dios y abierta a la creatividad del Espiritu Santo.

W-2.02 CONVOCACION PARA LA ADORACION
W-2.0201 Un real sacerdocio

En Jesucristo, la Iglesia esta llamada a ser un real sacerdocio, dando gloria a Dios en
la adoracion y dedicandose a si misma al servicio de Dios en el mundo. La adoracion es
una actividad colectiva del pueblo de Dios y una expresion de nuestra vida y ministerio
comun. Esta exige la participacion total, consciente y activa de todo el cuerpo de Cristo,
con el corazdén, la mente, el alma y la fuerza.

W-2.0101: Josh. 22:5; Juan 4:23-24; Apo. 2:7; 22:8-9; Conf. West. 6.006, 6.112.

W-2.0102: Juan 3:8; 1 Cor. 12—-14; Gal. 5:1; Conf. Esc. 3.20; Conf. West. 6.108-6.112; 2 Conf. Helv.
5.219.

W-2.0201: Exod. 19:5-6; Deut. 6:4-9; Mat. 19:13—15; Marcos 12:28-31; 1 Pet. 2:9-10; Constitucion

sobre la Sagrada Liturgia (Segundo Concilio del Vaticano, 1963).
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W-2.02 El directorio para la adoracion
W-2.0201-W-2.0202

La nifiez y la juventud traen dones especiales y crecen en su fe a través de su partici-
pacion regular en la adoracidn. Las personas que planifican y dirigen la adoraciéon deben
proveer para su plena participacion en el culto del Dia del Sefior.

El orden de la adoracion debe reflejar la riqueza de la diversidad cultural en la congre-
gacion y en el contexto local en el cual ministra. El orden de la adoraciéon debe proveer y
fomentar la participacion de todas las personas; ninguna debe ser excluida.

W-2.0202  Participacion en oracion

La oracion esta en el corazéon de la adoracion. Es un don de Dios, quien desea un
dialogo y una relacion con su pueblo. Es una postura de fe y una manera de vivir en el
mundo. La oracidon también es la principal manera en la que participamos en la adoracion.
La oracion cristiana es ofrecida a través de Jesucristo y por el poder del Espiritu Santo. La
oracion fiel es formada por la Palabra de Dios en las Escrituras y nos inspira a unirnos a la
obra de Dios en el mundo.

Hay muchos tipos de oracién: adoracioén, accidon de gracias, confesion, suplica, in-
tercesion y dedicacion. Hay muchas maneras de orar, como escuchar y esperar por Dios,
recordar sus actos misericordiosos, clamarle en busca de ayuda u ofrecerse a El. La oracién
puede ser hablada, silenciosa, cantada o representada de manera fisica.

El canto de los salmos, los himnos y los céanticos espirituales es una forma vital y
antigua de oracion. El canto involucra la totalidad de la persona y ayuda a unir el cuerpo
de Cristo en la adoracién comtn. La congregacion en si, es el coro principal de la igle-
sia; el propdsito de los ensayos de coros y otros musicos sirve para liderar y apoyar a la
congregacion en el canto de la oracion. Las canciones especiales, los himnos y la musica
instrumental también pueden servir para interpretar la Palabra y realzar la oracion de la
congregacion. Ademas, muchos de los elementos del culto de adoracién pueden ser can-
tados. La musica en la adoracidon siempre debe ser una ofrenda a Dios, no meramente una
manifestacion artistica, una fuente de entretenimiento, o servir para cubrir el silencio.

La participacion en la adoracion puede implicar una variedad de otras acciones: arrodi-
llarse, inclinarse, ponerse de pie, levantar las manos; a través de la danza, de los tambores,
de los aplausos, de los abrazos, o de unir las manos; la uncion y la imposicién de manos.

Los dones del Espiritu sirven para edificar a la Iglesia. Cada accién en la adoracion sir-
ve para glorificar a Dios y para contribuir al bien de las personas. Las personas que adoran
y lideran la adoracion deben evitar acciones que s6lo llamen la atencion sobre si mismas y
no logren satisfacer las necesidades de toda la congregacion.

W-2.0202: Efe. 5:19; Col. 3:16; Cat. Heid. 4:116-4.118; 2 Conf. Helv. 5.218-5.221; Conf. West.
6.114-6.115; Cat. Me.7.098-7.099; Cat. Ma. 7.288-7.296; Conf. 1967 9.50.

88 Libro de Orden 2023/2025



La ordenacion de la adoracion reformada ‘W-2.03
W-2.0301-W-2.0303

W-2.03 EL LIDERAZGO EN LA ADORACION Y LOS MINISTERIOS
ORDENADOS

W-2.0301  Dones para el servicio

Dios derrama los dones del Espiritu Santo sobre cada persona cristiana durante el bau-
tismo, y todas las personas son llamadas a utilizar estos dones para la gloria de Dios. Por la
tanto, es apropiado para cualquier persona perteneciente a la iglesia orar, leer la Escritura
o asistir en la adoracion de otras maneras segun sus dones.

A través de sus dones y su formacion, algunas personas estan llamadas a realizar cier-
tos actos de liderazgo en la adoracion y tienen ciertas responsabilidades para dar orden al
culto. Estas funciones y responsabilidades especificas se asumen en el culto a Dios y a la
congregacion, y no deben en modo alguno disminuir el liderazgo de otras personas miem-
bro ni eclipsar la participacion primordial de la asamblea de adoracion.

W-2.0302  Diaconado

El diaconado esta llamado a dirigir a la congregacion en compasion, testimonio y ser-
vicio, representando el ministerio de la iglesia en el mundo y la presencia del mundo en la
iglesia. Aunque el diaconado no tiene responsabilidades en particular para el ordenamiento
de la adoracidn, el consistorio debe asegurarse que el diaconado (si estd presente) tenga
oportunidades regularmente para dirigir la adoracion y que sus ministerios de compasion,
testimonio y servicio sean reflejados en los servicios publicos de la iglesia.

W-2.0303  Personas ordenadas como ancianas gobernantes

Las personas ordenadas como ancianas gobernantes son llamadas a sustentar la vida
comun del pueblo de Dios a través de sus dones de discernimiento y de gobierno. Estas
personas también deben cultivar la habilidad de ensefiar la Palabra cuando se les llame a
hacerlo. Cuando el presbiterio las prepara y comisiona adecuadamente, las personas orde-
nadas como ancianas gobernantes pueden proclamar la Palabra y administrar los sacramen-
tos en una congregacion en particular (G-2.1001).

En una congregacion en particular, estas personas proveéran la adoracion para la igle-
sia y fomentan la participacion de la gente. Especificamente, cuando las personas orde-
nadas como ancianas gobernantes y personas que sirven en el ministerio de la Palabra y
SacramentosT: sirven juntas en el consistorio, proveen la predicacion regular de la Palabra
y la celebracion de los sacramentos, la oracion colectiva, y la ofrenda de alabanza a Dios
en el canto; supervisan y aprueban toda la adoracién publica en la congregacion, con la
excepcion de las responsabilidades reservadas para la persona que sirve en el ministerio de
la Palabra y Sacramentost; determinan las ocasiones, dias, horas y lugares de adoracion;
y tienen la responsabilidad de la disposicion del espacio de adoracion, el uso de elementos

W-2.0301: Rom. 12:4-8; 1 Cor. 12:1-11; Efe. 4:7-16; 1 Pet. 4:10; Cat. Heid. 4.055; Conf. 1967 9.38—
9.40.

W-2.0302: 1 Tim. 3:8-13; 2 Conf. Helv. 5.148.

W-2.0303: 1 Tim. 5:17-22; 2 Conf. Helv. 5.147.
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W-2.0303-W-2.0305

especiales (flores, velas, banderas, paramentos y otros objetos), y los ministerios de musi-
ca, teatro, danza y artes visuales.

W-2.0304  Personas del ministerio de la Palabra y Sacramentos

Las personas del ministerio de la Palabra y Sacramentos (también llamadas personas
ordenadas como ancianas docentes y del pastorado) estdn llamadas a proclamar la Palabra,
presidir los sacramentos, y equipar a las personas para el ministerio en el nombre de Jesus.
Especificamente, las personas que sirven en el ministerio de la Palabra y Sacramentost
son responsables de la seleccion de las Escrituras a ser leidas, la preparacion del sermon,
las oraciones ofrecidas, la seleccion de las canciones, las ayudas litargicas impresas o pre-
sentaciones en multimedia para un culto determinado, y el uso del teatro, la danza y otras
formas de arte en un culto particular de adoracion.

W-2.0305  Responsabilidad compartida y rendicion de cuentas

En una congregacion particular, el orden de la adoracion, es la responsabilidad de la
persona que sirve en el ministerio de la Palabra y Sacramentos{ con la concurrencia del
consistorio. La seleccion de himnarios, libros de culto, Biblias y otros recursos permanen-
tes en la adoracidn, es responsabilidad del consistorio con la concurrencia de la persona
que sirve en el ministerio de la Palabra y Sacramentost, y en consulta con personas que
trabajan con la musica y la educacion de la iglesia.

Si existe una persona que dirige la musica o el coro, la persona que sirve en el ministe-
rio de la Palabra y SacramentosT le consultara sobre los himnos y otras ofrendas musicales;
el consistorio se encargara de que estas conferencias se lleven a cabo apropiadamente y de
forma regular. La persona que sirve en el ministerio de la Palabra y Sacramentost puede
consultar con un comité para planificar ciertos cultos de adoracion.

El consistorio es responsable de educar a la congregacion acerca de la adoracion de la
iglesia, para facilitar su participacion plena y activa. Es conveniente que el consistorio pro-
vea el estudio regular de este Directorio para la adoracion, particularmente en la formacioén
de personas ordenadas como ancianas gobernantes y del diaconado.

Al cumplir con sus responsabilidades para la adoracidn, los consistorios rinden cuen-
tas al presbiterio. Es apropiado que los presbiterios dialoguen con los consistorios sobre
el tipo de adoraciéon de su congregacion, las normas que la gobiernan y el resultado que
tiene en la mision y el ministerio de la iglesia. Es conveniente que los presbiterios provean
instruccion en la adoracion, para aprovechar este Directorio para la adoracién en la pre-
paracion de las personas candidatas para la ordenacion y el desarrollo permanente de las
personas del ministerio de la Palabra y Sacramentos.

W-2.0304: 1 Tim. 4:6-16; 2 Conf. Helv. 5.147, 5.163.
W-2.0305: 1 Cor. 12:4-31; Efe. 4:11-16.
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W-3.01
W-3.0101-W-3.0103

CAPITULO TRES
EL CULTO DEL DIiA DEL SENOR

W-3.01 LA ADORACION EN EL DiA DEL SENOR
W-3.0101 El dia de resurreccion

Nos reunimos para adorar a Dios en el Dia del Sefior (domingo) debido a que los
evangelios dan testimonio de que Jests resucité de la muerte al amanecer del primer dia
de la semana. El Dia del Sefior es también llamado el “octavo dia” de la creacion, un signo
de la nueva creacion que se ha iniciado con la resurreccion de Cristo. Aunque podemos
adorar a Dios en cualquier dia y en cualquier momento, el culto del domingo, en particular,
es una celebracion de la resurreccion de Cristo y una anticipacion de la plenitud del reino
venidero de Dios.

W-3.0102  El modelo del culto del Dia del Serior

El culto del Dia del Sefior es un culto de la Palabra y sacramentos. Nos reunimos en
la presencia del Dios vivo, que aparecio a sus discipulos en el primer dia de la semana; el
dia en que resucit6 de la muerte, para interpretar las Sagradas Escrituras y partir el pan. La
Iglesia, siguiendo el ejemplo de Jests, proclama la plenitud del evangelio en la Palabra y
los sacramentos en el Dia del Sefior.

El culto del Dia del Sefior incluye también otras acciones: la reunion y el canto, la
confesion y el perdon, la oracion y las ofrendas, la bendicion y el envio. Cristo nos atrae a
su presencia y nos envia en el poder del Espiritu a través de todas estas acciones.

El patrén de la adoracion del Dia del Sefior puede ser aplicado a los dias y el tiempo
aparte del domingo por la mafiana. Los cultos de los sdbados por la tarde como la Vigilia
de Pascua, siguen apropiadamente el orden de la adoracion del Dia del Sefor ya que, en
el célculo de los antiguos tiempos cristianos y judios, el nuevo dia comienza con la puesta
del sol. Los cultos de la oracion diaria proveen un patron de adoracion en otros momentos
y otros dias de la semana.

W-3.0103  El orden de la adoracion

Una orden de adoracion ofrece una estructura significativa y fiable para el encuentro
de la Iglesia con el Dios vivo. Con el tiempo, una orden de adoracion ayuda a dar forma a
nuestra fe y fidelidad como el pueblo de Dios, convirtiéndose en un modelo para nuestra
forma de vivir como pueblo cristiano en el mundo.

W-3.0101: Gen. 1:1-5; Apo. 1:9-11; Cat. Me.7.060.

W-3.0102: Lucas 24:13-35; Hechos 2:42; 20:7; 2 Conf. Helv. 5.211; Conf. West. 6.116; Conf. 1967
9:35-37.

W-3.0103: Conf. Scots 3.20; Conf. West. 6.108-6.112.

Libro de Orden 2023/2025 91



W-3.01-W-3.02 El directorio para la adoracion
W-3.0103-W-3.0204

El orden de la adoracion ofrecido aqui para el culto del Dia del Sefior esta basado en
las Escrituras, la tradicion de la Iglesia universal y nuestra herencia reformada. Particular-
mente, se busca mantener la centralidad de la Palabra y los sacramentos en la fe, la vida y
la adoracion de la iglesia. Esta descripcion del culto del Dia del Sefior se presenta como un
modelo encomiable, pero no pretende excluir otras formas de ordenar la adoracion. Pueden
ser apropiadas otras 6rdenes de la adoracion en el contexto de una congregacion o cultura
en particular, siempre que sean fieles a la Palabra, abiertos al Espiritu, y dedicados a la
gloria de Dios.

W-3.02 REUNION

W-3.0201  Preparacion para la adoracion

La adoracion comienza cuando la gente se retine; se saludan entre si, oran en silencio,
comparten los anuncios u ofrecen musica para la gloria de Dios. El hecho de reunirse en el
nombre de Jesus da testimonio de la identidad de la Iglesia y de la misién como el cuerpo
de Cristo en el mundo.

W-3.0202  Llamado a la adoracion

Un llamado a la adoracion, tipicamente extraido de frases de la Escritura, expresa la
invitacion de Dios a reunirse como cuerpo de Cristo en este lugar. Un saludo en el nombre
de Jesucristo o del Dios Trino establece el contexto para la adoracion, como un encuentro
con la Santidad Divina que llama a todas las cosas a existir.

W-3.0203  Los salmos, himnos y canciones espirituales

El pueblo de Dios ha cantado salmos como alabanza y oracion a Dios por miles afios.
Las primeras comunidades cristianas continuaron cantando, orando y estudiando los sal-
mos, interpretdndolos a la luz de la vida de Jests, su muerte y resurreccion. El cantar
salmos sigue siendo una parte importante de la herencia reformada. La iglesia comenz6 a
agregar a los salmos otros himnos, canticos y canciones espirituales. A través de las edades
y de diversas culturas, la iglesia ha desarrollado muchas otras formas de canto congrega-
cional, acompanados de una gran variedad de instrumentos. En el culto del Dia del Sefior,
recurrimos de este rico repertorio para dar gloria a Dios.

W-3.0204  La oracion

Se puede ofrecer una oracion de apertura para dar gracias y alabanza a Dios, para ex-
presar la alegria en la presencia de Cristo y pedir los dones del Espiritu para la comunidad
reunida. Esta oracion puede utilizar temas e imagenes obtenidas de las lecturas biblicas
para el dia o de lo establecido en el afio cristiano.
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W-3.0205  La confesion y el perdon

Después de haber alabado la santidad de Dios, debemos también enfrentarnos con el
estado pecaminoso del mundo y de nuestras vidas, confesando nuestra indignidad para
entrar en la presencia de Dios. Sin embargo, nos acercamos a Dios con confianza, enco-
mendéandonos a la misericordia de Jesucristo. Este giro de la alabanza comunitaria a la
confesion corporativa, establecido en la promesa de la gracia de Dios, es uno de los rasgos
distintivos de la tradicion reformada.

Un llamado a la confesion, expresa la iniciativa de Dios al llamarnos al arrepentimien-
to y a la promesa de perdon en Cristo. Como personas pertenecientes al cuerpo de Cristo,
confesamos la realidad del pecado, la cautividad y el quebrantamiento en la vida personal
y comun, y pedimos la gracia salvadora de Dios. La oracioén de confesion puede incluir el
canto de una oracion por la gracia, como “Sefor, ten piedad.” Una declaracion de perdon
proclama la buena noticia de la misericordia de Dios y ofrece la seguridad del perdén en
nombre de Jesus. Al dirigir este elemento de la adoracion desde la pila Bautismal, conecta
nuestra confesion con la gracia y purificacion del bautismo, y el llamado bautismal para
una nueva vida en Cristo. Debido a estas asociaciones con el ministerio de la Palabra y Sa-
cramentos, es apropiado que una persona que sirve en dicho ministeriot, lidere el llamado
a la confesion y proclame la buena noticia del perdén en Jesucristo.

Otras acciones pueden seguir: un canto de alabanza, como “Gloria demos al Padre” o
“Gloria a Dios”; un resumen de la ley o un llamado a la fidelidad; el sacramento del Bau-
tismo; y el intercambio de la paz como un signo de la reconciliacién en Cristo.

W-3.03 LA PALABRA
W-3.0301  Teologia de la proclamacion

Las Escrituras dan testimonio de la Palabra de Dios, revelada plenamente en Jesucris-
to, el Verbo que “se hizo carne y habitd entre nosotros” (Juan 1:14). Donde la Palabra es
leida y proclamada, Jesucristo la Palabra viva, estd presente por el poder del Espiritu Santo.
Por lo tanto, la lectura, la escuha, la predicacion, y la afirmacion de la Palabra son centrales
para la adoracidn cristiana y esenciales para el culto del Dia del Sefior.

Una persona que sirve en el ministerio de la Palabra y Sacramentost es responsable
de la seleccion de las Escrituras a ser leidas en la adoracion publica. Las selecciones de las
lecturas deben proceder tanto del Antiguo y Nuevo Testamento, y deben reflejar el mensaje
completo de la Escritura durante un periodo de tiempo. La seleccion de las lecturas debe
guiarse por los ritmos del afio cristiano, los acontecimientos del mundo y las preocupacio-
nes pastorales de la congregacion local. Los leccionarios garantizan una amplia gama de

W-3.0205: Conf. Esc.3.15; Conf. West. 6.031-6.036, 6.081-6.086, 6.097—6.100.

W-3.0301: Gen. 1:1-5; Sal. 19:1-14; Isa. 40:1-31; 55:10-11; Lucas 4:16-21; 24:13-35; Juan 1:1- 18;
Rom. 10:8-17; Jas. 1:22-27; Heb. 1:1-4; 4:12—13; Conf. Esc. 3.19; 2 Conf. Helv. 5.001-5.007;
Conf. West. 6.001-6.010, 6.055-6.058, 6.187-6.190; Cat. Me. 7.002-7.003; Cat. Ma 7.113—
7.115; 7.265-7.270; Dec. Barm. 8.10-8.12; Conf. 1967 9.27-9.30, 9.49.
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textos biblicos, asi como la coherencia y la relacion con la Iglesia universal. La persona del
ministerio de la Palabra y Sacramentost es también responsable de la version de la Biblia
que se utilizara en la adoracion publica. Las Escrituras deben leerse en el idioma comun(es)
de la comunidad de adoracion. La congregacion debe ser informada de las adaptaciones
significativas, parafrasis o nuevas traducciones.

La Palabra proclamada se basard en la Palabra escrita en la Escritura. La predicacion
requiere diligencia y discernimiento en el estudio de la Escritura, al escuchar la voz de
Dios a través de la disciplina de la oracién diaria, la reflexion teoldgica sobre el mensaje
del evangelio, la sensibilidad al contexto de la congregacion, la atencion a lo que el Espiritu
dice a la iglesia, la conciencia de los acontecimientos en el mundo y la obediencia constan-
te y personal a Jesucristo. El sermén debe presentar el evangelio con claridad y sencillez,
en un lenguaje que toda persona pueda entender. Los dones de la cancion, el teatro, la danza
y las artes visuales pueden ser empleados en la proclamacion de la Palabra.

Respondemos a la proclamacion de la Palabra en una variedad de maneras: la confe-
sion de la fe de la Iglesia, celebrando o reafirmando el sacramento del Bautismo, la oracion
por la Iglesia y el mundo, y ofreciendo nuestras vidas en gratitud por la gracia de Dios.
La proclamacién de la Palabra es incompleta si no logra evocar la respuesta del pueblo de
Dios. Cuando se proclama la Palabra, se nos llama, sobre todo, a discernir a Jesucristo,
recibir su gracia y responder a su llamado con obediencia. Todas estas cosas dependen de
los dones del Espiritu Santo, a quien buscamos en oracion.

W-3.0302  Oracion de iluminacion

Una oracién de iluminacion pide al Espiritu Santo que fortalezca la lectura, la com-
prension, la proclamacion y la vivencia de la Palabra de Dios. Este sentido de absoluta
dependencia de la iluminacién del Espiritu es una marca importante y distintiva de la tra-
dicion reformada. La oracion de iluminacion precede a la lectura de la Escritura y la pre-
dicacion del sermon, y se aplica tanto a las lecturas, como a la proclamacioén de la Palabra.

W-3.0303  Las Escrituras

La lectura publica de la Escritura debe ser clara, audible, y atenta al significado del
texto. La lectura de la Biblia de la Iglesia transmite un sentido de permanencia e impor-
tancia de la Palabra de Dios, y demuestra la naturaleza comunitaria de la historia biblica.
Cualquier persona puede ser invitada a leer la Escritura, incluyendo la nifiez y la juven-
tud. Debido a que el diaconado esta a cargo del ministerio de testimonio del Evangelio y
las personas ordenadas como ancianas gobernantes son responsables de proveer para la
proclamacion de la Palabra, es especialmente apropiado para un diaconado o una persona
ordenada como anciana gobernante que lean la Escritura. El consistorio se asegurara de
que todas las personas estén preparadas para este importante ministerio.

W-3.0302: 2 Helv. Conf. 5.005; Cat. Me. 7.089; Cat. Ma 7.114, 7.265.
W-3.0303: Conf. West. 6.116; Cat. Me. 7.090; Cat. Ma.7.267.
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El papel de la congregacion es escuchar devota, activa y atentamente a la Palabra leida
y proclamada. El escuchar requiere anticipacion, concentracion e imaginacion. La con-
gregacion también puede participar en la presentacion de la Escritura a través de lecturas
unisonas, responsoriales o antifonales, o seguirlas junto con materiales impresos o pro-
yectados. Las respuestas habladas pueden concluir la lectura de la Escritura. La Escritura
también puede ser presentada a través de la musica.

W-3.0304  Las respuestas musicales

Los salmos, los cantos, los himnos, las aleluyas, las canciones de alabanza u otras
respuestas musicales pueden acompanar la lectura de la Palabra. Se puede cantar un Salmo
en respuesta a la primera lectura, para dar a la congregacion una oportunidad de reflexionar
y orar sobre ese texto.

W-3.0305  La proclamacion

Un sermon en la adoracioén, el cual esta basado en las Escrituras, proclama las buenas
nuevas del Sefior resucitado, y presenta el don y el llamado del evangelio. A través del ser-
mon en donde nos encontramos con Jesucristo en la Palabra de Dios, nos preparamos para
seguirle con mayor fidelidad, y nos inspiramos a proclamar el evangelio a otras personas
a través de nuestras propias palabras y hechos. El sermén puede concluir con una oracion,
una adscripcion de alabanza o un llamado al discipulado. Habitualmente una persona que
sirve en el ministerio de la Palabra y Sacramentost predica el sermén, en conformidad con
el ministerio de la Palabra y Sacramentos.

Otras maneras de proclamacién incluyen canciones, teatro, danza, artes visuales y
testimonios. Al igual que el sermdn, estas son maneras de iluminar la Escritura leida en
la adoracion y comunicar las buenas nuevas del evangelio. Quienes dirigen la adoracion
deben relacionar estas formas de proclamacion con el testimonio de la Escritura del Dios
Trino, cuando estas son empleadas.

W-3.0306  La afirmacion de fe

Al responder a la Palabra proclamada, afirmamos nuestra fe en el Santo Dios Trino.
Esta afirmacion de fe es extraida de las oraciones de las Escritura o de los credos, confe-
siones y catequismos. Una cancién congregacional, himno u otra respuesta musical puede
servir como una afirmacion de fe. Se pueden proveer oportunidades para dar testimonio
personal en este momento. Cuando se lleva a cabo el bautismo o la reafirmacién bautis-
mal, el Credo de los Apdstoles es hablado en el contexto de la liturgia bautismal. El Credo
Niceno, nuestra confesion de fe ecuménica mas antigua se asocia tradicionalmente con la
celebracion de la Cena del Sefior.

W-3.0305: L. Cat. 7.268.
W-3.0306: 1 Cor. 15:1-11; Fil. 2:5-11; Col. 1:15-20; 1 Tim. 3:16.
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W-3.0307  El bautismo y el discipulado bautismal

El sacramento del Bautismo (W-3.0402—W-3.0408) y otros cultos asociados con el
pacto bautismal normalmente se llevan a cabo como respuesta a la Palabra. Estos cul-
tos incluyen la reafirmacion del bautismo en la profesion de fe (W-4.0203), la recepcion
de nuevas personas miembro (W-4.0204), el cargo del servicio (W-4.03), la ordenacion e
instalacion al ministerio ordenado (W-4.04), las transiciones en la vida o en el ministerio
(W-4.05), las conmemoraciones de acontecimientos comunales, el matrimonio cristiano
(W-4.00) y el testimonio de la resurreccion (W-4.07). En este momento también se puede
hacer de una invitacion al discipulado, llamando a las personas fieles a que sean bautizadas
0 a que vivan en las promesas de su bautismo.

W-3.0308  Oraciones de intercesion

Oramos por el mundo que Dios ama tanto en respuesta a la Palabra, uniendo nuestro
ministerio de intercesion de Cristo y a los suspiros del Espiritu, que son demasiado profun-
dos para expresarse en palabras. Estas oraciones no son obra de una sola persona que lide-
ra, sino una accion de toda la congregacion como real sacerdocio real de Cristo. Por medio
de nuestro “Amén” y otras respuestas, afirmamos nuestra participacion en la oracion.

Se ofrecen las oraciones de intercesion y de stplica por la misién y el ministerio de
la iglesia universal y la iglesia local; el cuidado de la creacién y el uso correcto de los
recursos; la paz y la justicia en el mundo; las personas lideres y los pueblos de todas las
naciones; personas empobrecidas, hambrientas y oprimidas; la compasion y la reconcilia-
cion en la comunidad local; la sanidad y la integridad de todas las personas que sufren en
cuerpo, mente o espiritu, ademas de otras necesidades especiales. Estas oraciones pueden
ser dirigidas desde la mesa de comunion o desde en medio de la congregacion. Se pueden
incluir respuestas musicales o una accidn simbdlica. La paz de Cristo puede seguir, si no
ha sido previamente compartida.

Debido a que el pastorado es llamado a servir como Buen Pastor del pueblo de Dios,
es muy apropiado que una persona del ministerio de la Palabra y Sacramentosy dirija las
oraciones de intercesion. Debido a que el diaconado esté a cargo del ministerio de la com-
pasion y las personas ordenadas como ancianas gobernantes son responsables de sustentar
a la congregacion, es especialmente apropiado para un diaconado o una persona ordenada
como anciana gobernante de dirigir estas oraciones. Se puede invitar a otras personas con
el don de la oracién para dirigir las intercesiones.

W-3.0309  La ofrenda y la Cena del Serior

La colecta de diezmos y ofrendas (W-3.0411) y la celebracion de la Cena del Sefior
(W-3.0409-W-3.0414) se llevan a cabo como respuesta a la Palabra. Estas acciones son
muestras de nuestra gratitud por la gracia de Dios proclamada en el Evangelio. Si la Cena

W-3.0307: Mat. 28:16-20.

W-3.0308: Juan 3:16-17; Rom. 8:26-27; 1 Tim. 2:1-7; Heb. 4:14-16; 1 Pet. 2:4-10; Cat. Heid. 4:116—
4.118; 2 Conf. Helv. 5.218-5.220; Conf. West. 6.114-6.115; Cat. Me.7.098-7.099; Cat. Ma.
7.288-7.297; Conf. 1967 9.50.
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del Sefior es omitida, una oracion de accion de gracias y dedicacion sigue a la colecta de
la ofrenda (W-3.0415).

W-3.04 LOS SACRAMENTOS
W-3.0401  La teologia de los sacramentos

Los sacramentos son la Palabra de Dios presentadas y selladas en la vida de la iglesia
que es el cuerpo de Cristo. Son actos de la gracia de Dios, por medio de los cuales Jesu-
cristo nos ofrece su vida en el poder del Espiritu Santo. También son actos humanos de
gratitud, por los que ofrecemos nuestras vidas a Dios en amor y servicio. Los sacramentos
son tanto signos fisicos como dones espirituales, incluyendo palabras y acciones, rodeados
de la oracidn, en el contexto de la adoracién comtin de la iglesia. Estos utilizan objetos
tales como los elementos comunes basicos del agua, pan y vino en la proclamacion del ex-
traordinario amor de Dios. La tradicién reformada reconoce los sacramentos del Bautismo
y la Cena del Sefior (también llamada Eucaristia o Santa Comuni6n) como habiendo sido
instituidos por el Sefior Jesucristo a través del testimonio de las Escrituras y preservados a
través de la historia de la Iglesia universal.

W-3.0402  La teologia del bautismo

El bautismo es la sefial y sello de nuestra incorporacion a Jesucristo. Jesus se identificd
con las personas pecadoras en su bautismo, pero Dios lo reclamé como Hijo amado y envio
al Espiritu Santo para ungirlo para el culto. En su ministerio, Jesus ofrecio el don del agua
viva. A través del bautismo de su pasion y muerte, Jestis nos ha liberado para siempre del
poder del pecado. Después de que El resucitd de la muerte, Jestis comisioné a sus fieles a
hacer personas que sirvieran en el discipulado, bautizdndoles y ensefidndoles a obedecer
sus mandamientos. Las personas del discipulado recibieron poder por medio de la efusion
del Espiritu Santo para continuar la misioén y el ministerio de Jesus, e invitar a otras perso-
nas a unirse a esta nueva forma de vida en Cristo. Como escribio Pablo, a través del don del
bautismo estamos “muertos respecto al pecado, pero vivos para Dios en unién con Cristo
Jestis” (Romanos 6:11).

El sacramento del Bautismo encierra una profunda fuente de significado teologico,
que incluye: morir y resucitar con Jesucristo; perddn, purificacion y renovacion; el don del
Espiritu Santo; incorporacion al cuerpo de Cristo; y un signo del reino de Dios.

La tradicion reformada entiende que el bautismo es una sefial del pacto de Dios. El

W-3.0401: Conf. Esc. 3.21-3.23; Cat. Heid. 4.066-4.068; Conf. West. 6.149-6.153; Cat. Ma. 7.286—
7.287.

W-3.0402: Gen. 1:2; 6:1-9:17; 17:1-14; Exod. 14:1-31; Isa. 43:1-4; 44:1-4; 55:1-3; Jer. 31:31-34;
Ezeq. 36:25-27; 47:1-12; Am. 5:21-24; Mat. 3:1-17; 28:16-20; Marcos 1:1-11; 10:35-40; Lu-
cas 3:1-22; Juan 1:19-34; 3:1-5; 4:7-15; 7:37-38; Hechos1:4-5; 2:37-41; 22:16; Rom. 6:3-11;
1 Cor. 6:11; 10:1-4; 12:12-13; 2 Cor. 1:21-22; Gal. 3:27-29; Efe. 1:13-14; 2:11-22; 4:4-6,
5:14; Col. 2:11-12; Tito 3:4-7; 1 Pet. 3:18-22; Apoc. 7:13-17; 21:6; 22:1-5, 17; Conf. Scots
3.21-3.23; Cat. Heid. 4.069-4.074; 2 Conf. Helv. 5.185-5.192; Conf. West. 6.154-6.160; Cat.
Me. 7.094-7.095; Cat. Ma.7.275-7.277; Conf. 1967 9.51.
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agua del bautismo esta relacionada con las aguas de la creacion, del diluvio y del éxodo.
El bautismo es lo que nos conecta con el propdsito creativo de Dios creador, el poder de
limpieza y la promesa de redencion de generacion en generacion. El bautismo, al igual que
la circuncision, como sefial del pacto de la gracia de Dios con Israel, es una sefal del pacto
de la gracia de Dios con la iglesia. Somos personas purificadas, santificadas y sanadas por
Dios en este nuevo pacto de gracia. El bautismo también representa el llamado de Dios a
la justicia y la rectitud, que va como una corriente poderosa, y el rio de agua de vida, que
fluye desde el trono de Dios.

El bautismo promulga y sella lo que proclama la Palabra: la gracia redentora de Dios
ofrecida a todas las personas. El bautismo es a la vez el camino y el don de la gracia de
Dios, y la llamada de El a responder a esa gracia. A través del bautismo, Jesucristo nos
llama al arrepentimiento, a la fidelidad y al discipulado. A través del bautismo, el Espiritu
Santo da a la iglesia su identidad y comisiona a la iglesia al servicio en el mundo.

El bautismo es el vinculo de la unidad en Jesucristo. Cuando las personas somos bau-
tizadas, somos hechas uno con Cristo, entre si y con la Iglesia de todo tiempo y lugar. En
Cristo, se superan las barreras de raza, estatus, y género; somos personas llamadas a buscar
la reconciliacion en la Iglesia y en el mundo en nombre de Jesus.

Tanto las personas creyentes como su descendencia estan incluidas en el pacto del
amor de Dios. El bautismo de las personas creyentes da testimonio de la verdad de que el
don de la gracia de Dios exige nuestra respuesta agradecida. El bautismo de nuestra nifiez
da testimonio de la verdad; Dios reclama a la gente en el amor, incluso antes de que sean
capaces de responder a la fe. Estas dos formas de testimonio son uno y el mismo sacra-
mento.

La fidelidad de Dios hacia su pueblo es segura, incluso cuando la fidelidad humana
a Dios no lo es. La gracia de Dios es suficiente, por lo tanto, el bautismo no se repite. Sin
embargo, hay muchas veces en la adoracion cuando puede que recordemos el don de nues-
tro bautismo y reconocer que la gracia de Dios siempre actua en nos. Estas pueden incluir:
la profesion de fe; al participar en el bautismo de otras personas; al ser o dejar de ser parte
de una iglesia; en la ordenacion, la instalacion o la comisién y en cada celebracion de la
Cena del Sefor.

El bautismo marca el inicio de una nueva vida en Cristo. Una nueva vida en la cual
Dios nos llama a un compromiso profundo, a un discernimiento disciplinado y a un creci-
miento en la fe. Los dones del Espiritu Santo, dados a través del bautismo, nos capacitan y
nos fortalecen para los retos de la vida y la fe cristianas.

El bautismo se celebra ordinariamente el Dia del Sefior en la congregacion del pue-
blo de Dios. La presencia de la comunidad del pacto es el testimonio del inico cuerpo de
Cristo, en quien somos todas las personas bautizadas. Cuando las circunstancias hacen
necesaria la administracion del bautismo fuera de la adoracion publica, la congregacion
debe estar representada por una o mas personas miembro.
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Asi como hay un cuerpo, hay un solo bautismo. La Iglesia Presbiteriana (EE. UU.)
reconoce todos los bautismos por otras iglesias cristianas que se administren con agua y se
realicen en el nombre del Dis Trino, Padre, Hijo y Espiritu Santo.

W-3.0403  Responsabilidad para el bautismo

El bautismo debe ser autorizado por el consistorio y administrado por una persona
del ministerio de la Palabra y Sacramentost. Las responsabilidades del consistorio para
el bautismo son: alentar a los padres y madres a presentar a sus infantes para el bautismo
sin demasiada prisa o el retraso injustificado; alentar a las nuevas personas creyentes a que
sean bautizadas; examinar las personas candidatas para el bautismo, o a sus padres, madres
o tutores e instruirlas en el significado del sacramento; inscribir a las personas bautizadas
como membresias de la congregacion; y garantizar su crianza en curso y la formacion. La
congregacion en su conjunto, en nombre de la Iglesia universal, es responsable de sustentar
a las personas bautizadas en la vida cristiana. El consistorio puede designar a algunas per-
sonas pertenecientes a la congregacién como patrocinadoras o mentoras para aquellas que
estan bautizadas o para sus padres y madres.

Cuando se presenta a un infante para el bautismo, al menos uno de los padres o madres
(o quienes ejercen la responsabilidad parental) debe ser una persona miembro activa de
una iglesia cristiana, normalmente de la congregacion donde se lleve a cabo el bautismo.
El consistorio puede considerar una peticion para bautizar al infante cuyo padre, madre o
tutor es persona miembro activa de otra congregacion. Si el consistorio aprueba la solici-
tud, debera comunicarse con el concilio de la otra congregacion y notificarles cuando el
sacramento ha sido administrado. Aquellas personas que presenten a sus infantes al bautis-
mo prometeran educarles y guiarles hasta que estén preparados para hacer una profesion
personal de fe, y asumir la responsabilidad de la persona miembro activa en la Iglesia.

El concilio puede autorizar que una persona del ministerio de la Palabra y Sacramen-
tost administre el bautismo en ciertas situaciones mas alla de la ubicacion de la congrega-
cion, como en los hospitales, carceles, escuelas, bases militares y las nuevas comunidades
de adoracion. En estos casos, la persona del ministerio de la Palabra y Sacramentost es
responsable de asegurar que la persona recién bautizada esté inscrita apropiadamente en el
acta del concilio (G-3.02, G-3.03).

W-3.0404  Presentacion

La persona del ministerio de la Palabra y Sacramentosy introduce el sacramento del
Bautismo con frases de la Escritura; otras frases también pueden ser pronunciadas por
las personas ordenadas como ancianas gobernantes, pertenecientes de la congregacion, o
testigos ecuménicos. En nombre del consistorio, una persona ordenada como anciana go-
bernante presenta a cada persona candidata para el bautismo. Aquellas personas que deseen
el bautismo para sus infantes o para si mismas, deben expresar su intencion de recibir el
sacramento. Los padres, madres, personas patrocinadoras (si aplica) y la congregacion se
comprometen a apoyar y cuidar a las personas que van a ser bautizadas. Nadie viene al bau-
tismo sin compaiiia; nos anima la familia o las amistades y nos rodea la comunidad de fe.
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W-3.0405  La profesion de fe

Las personas candidatas para el bautismo, sus padres, madres o representantes renun-
ciaran al mal y profesaran su fe en Jesucristo como Sefior y Salvador. Las personas que se
bautizan por profesion de fe, declaran su intencioén de participar activa y responsablemente
en la adoracion y en la mision de la iglesia. Conjuntamente con la congregacion profesan
su fe, utilizando el Credo de los Apostoles, la afirmacion bautismal de la primera Iglesia.

W-3.0406  La accion de gracia por el agua

En el lugar del bautismo, la persona del ministerio de la Palabra y Sacramentosy lidera
al pueblo en oracidn: al dar gracias por la fidelidad del pacto de Dios a través de la histo-
ria; al alabar la accion misericordiosa y reconciliadora de Dios en Jesucristo; y al pedir al
Espiritu Santo que asista y dé poder al bautismo, d¢ liberacion y renacimiento, y equipe a
la iglesia para la fidelidad.

W-3.0407  El acto del bautismo

La persona que sirve en el ministerio de la Palabra y Sacramentost, acompafiada de
un uso visible y generoso del agua, se dirigira a cada uno por su nombre cristiano o de pila
y dira: “[Nombre], Yo te bautizo en el nombre del Padre, del Hijo y del Espiritu Santo”
(Mateo 28:19). El agua utilizada para el bautismo debe ser de una fuente local y puede ser
vertida o la persona puede ser inmersa.

Se pueden incluir la imposicion de manos y la uncidon con aceite como otras acciones
que significan el don del Espiritu Santo. Sin embargo, no se debe opacar el acto central del
bautizmo con agua en el nombre del Dios Trino.

W-3.0408  Bienvenida

La persona recién bautizada es acogida como perteneciente a la iglesia que es el cuer-
po de Cristo. Se pueden dar regalos apropiados como una vela (reflejando la luz de Cristo)
o una prenda bautismal (que significa estar vestido con Cristo). Se puede intercambiar la
paz de Cristo, si no se ha compartido antes.

La manera en que la Iglesia da la bienvenida al cuerpo de Cristo incluye el sacra-
mento irrepetible del Bautismo y el sacramento repetible de la Cena del Sefior. Cristo nos
bafia con su misericordia y luego nos alimenta con su gracia. Ya que este antiguo patrén
de iniciacién incluye ambos sacramentos, la Cena del Sefior sigue después del bautismo;
aquellas personas que acaban de ser bautizadas pueden ser invitadas a recibir primero la
comunion.

100 Libro de Orden 2023/2025



El culto del Dia del Sefior ‘W-3.04
W-3.0409

W-3.0409  La teologia de la Cena del Seiior

La Cena del Sefior (o Eucaristia) es el signo y el sello de nuestra comunion con el
Sefior crucificado y resucitado. Jesiis compartid comidas con sus fieles a lo largo de su vida
terrenal y su ministerio: cenas comunales, banquetes milagrosos, y conmemoraciones del
pacto del pueblo de Dios. Jesus hablo de si mismo como el pan de vida, y la vid verdadera,
en quien somos ramas. En la noche antes de su muerte, Jesis compartio el pan y el vino
con su discipulado. El habl6 sobre el pan y el vino como su cuerpo y su sangre, signos de la
nueva alianza y dijo al discipulado que lo recordaran celebrando esta fiesta. En el dia de su
resurreccion, Jesus se dio a conocer a sus discipulos en la fraccion del pan. Los discipulos
siguieron dedicandose a la ensefianza de los apdstoles, la comunion, la oracion y la comida
en comun. Como Pablo escribid, cuando compartimos este pan y la copa en el nombre de
Jests, “nosotros, con ser muchos, somos un solo cuerpo” (1 Cor. 10:17).

El sacramento de la Cena del Sefior ofrece un banquete abundante de significado teo-
logico, que incluye: la accion de gracias a Dios Padre; la memoria de Jesucristo; la invoca-
cion del Espiritu Santo; la comunion en el cuerpo de Cristo; y una cena del reinado de Dios.
La tradicion reformada entiende que la Cena del Sefior es una sefial del pacto con Dios. El
pan de la Cena del Sefior se vincula con el pan de la Pascua y el don del mana en el desierto.
Por lo tanto, la Cena del Sefior nos conecta con el poder salvador y cuidado providencial de
Dios que va de generacion en generacion. Al igual que las ofrendas de sacrificios, un signo
de la accion de gracias de Israel por la fidelidad de Dios, la Cena del Sefior es un sacrificio
de alabanza y un signo de nuestra gratitud por la misericordia de Dios. La Cena del Sefior
representa la graciosa invitacién de Dios a un pacto eterno. La Cena del Sefior también
refleja nuestra vocacién de alimentar a otras personas asi como hemos recibido alimento y
ofrece un anticipo del banquete celestial en el que Dios secard toda lagrima y destruira la
muerte para siempre.

La Cena del Sefor demuestra y sella lo que proclama la Palabra: la gracia sustentadora
de Dios ofrecida a todas las personas. La Cena del Sefior es, a la vez, el don de la gracia de
Dios, el medio de gracia de Dios y el llamado de Dios a responder a esa gracia. A través
de la Cena del Sefior, Jesucristo nos alimenta en la justicia, la fidelidad y el discipulado. A
través de la Cena del Sefior, el Espiritu Santo renueva a la Iglesia en su identidad y la envia
para la mision en el mundo.

Cuando nos reunimos en la Cena del Sefior, el Espiritu Santo nos atrae hacia la pre-
sencia de Cristo y une con la Iglesia en todo lugar. Nos unimos a toda la comunidad fiel en
el cielo y en la tierra dando gracias al Dios Trino. Renovamos los votos que tomamos en

W-3.0409: Exod. 12:1-28; 16:1-36; Sal. 107:1-3; Isa. 25:6-9; 43:5-7; 55:1-3; Mat. 5:23-24; 8:11;
14:13-21; 15:32-39; 22:1-14; 26:17-29; Marcos 6:30-44; 8:1-10; 14:12-25; Lucas 4:18-21;
5:27-32; 7:36-50; 9:10-17; 10:38-42; 14:15-24; 22:7-23; 24:13-43; Juan 2:1-13; 5:1; 6:1-13;
7:1-39; 10:22-42; 12:1-3; 13:1-35; 21:1-14; Hechos1:1-11; 2:42-47; Rom. 14:1-23; 1 Cor.
8:1-13; 10:14-33; 11:17-34; 15:20-28; Gal. 3:27-29; Efe. 1:22-23; Fil. 2:5-11; Col. 3:1-4; 1
Tes. 4:16-17; Jas. 2:1-7, 14-17; 1 Juan 3:16-18; Apoc. 19:9; Conf. Esc. 3.21-3.23; Cat. Heid.
4.075-4.082; 2 Conf. Helv. 5.193-5.210; Conf. West. 6.161-6.168; Cat. Me. 7.096-7.097; Cat.
Ma.7.278-7.285; Conf. 1967 9.52.
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nuestro bautismo y renovamos nuestro compromiso de amar y servir a Dios, entre si, y a
nuestro projimo en el mundo.

La oportunidad de comer y beber con Cristo no es un derecho otorgado a las personas
dignas, sino un privilegio dado a las personas indignas que vienen con fe, arrepentimiento
y amor. Se ofrece el pan y la copa a todas las personas que vienen a la mesa, sin importar
su edad o comprension. Si algunas de las personas que vienen aun no han sido bautizadas,
cuando sea apropiado, se les invitara gentilmente a la preparacion bautismal y al bautis-
mo.

Las personas que participan del culto de adoracidon se preparan para celebrar la Cena
del Sefior al poner su confianza en Cristo, al confesar sus pecados y buscar la reconcilia-
cion con Dios y con las demas personas. Incluso, aquellas personas que dudan pueden
venir a la mesa para ser aseguradas del amor y la gracia de Dios en Jesucristo.

La Cena del Seilor debe ser celebrada como una parte regular del culto del Dia del
Sefior, precedida por la proclamacion de la Palabra, en compaiiia de toda la congregacion.
Cuando las circunstancias locales exigen la Cena del Sefior que se celebra con menos
frecuencia, el consistorio podra aprobar otros horarios para la celebracion. En ningtn caso
serd inferior a cada tres meses. Si la Cena del Sefior se celebra con menos frecuencia que
cada Dia del Sefior, un aviso publico debe darse al menos con una semana de antelacion
para que todas las personas puedan prepararse para recibir el sacramento.

W-3.0410  Responsabilidad por la Cena del Serior

La Cena del Seflor debe ser autorizada por el consistorio y administrada por una perso-
na del ministerio de la Palabra y Sacramentosy. Es apropiado que un presbiterio autorice y
entrene a las personas ordenadas como ancianas gobernantes para administrar la Cena del
Sefior en caso de ausencia pastoral (G-3.0301b). El consistorio puede autorizar la celebra-
cion de la Cena del Sefior para otros eventos ademas del culto del Dia del Sefor, incluyen-
do el matrimonio cristiano, ordenacion e instalacion, cultos de sanacion, ministerio para
las personas enfermas y para cultos de testimonio de resurreccion. Se leerd y se proclamara
la Palabra en todos estos eventos. Cuando la Cena del Sefor se lleva a cabo a parte de la
adoracion publica, la congregacion debe estar representada por una o mas personas perte-
necientes a la congragacion.

Un concilio puede autorizar la celebracion de la Cena del Sefior en contextos que estén
fuera de la congregacion, como los hospitales, carceles, escuelas, bases militares u otros
contextos del ministerio (G-3.02, G-3.03).

W-3.0411  La ofrenda

La vida cristiana es la ofrenda de nuestro ser a Dios. En la Cena del Sefior se nos pre-
senta la costosa ofrenda de Jesucristo por la vida del mundo. Asi como las personas que han

W-3.0411: Gen. 1:28-31; 2:15-17; Lev. 23:22; Num. 18:21-29; Deut. 28:1-12; 1 Cron. 29:10-22; 2
Cron. 24:8-14; Mal. 3:8-10; Hec 2:43-47; 4:32 -37; Rom. 12:1-8; 1 Cor. 12; 16:1-2; 2 Cor.
8:1-15; 9:6-15; Efe. 4:1-16; 1 Tim. 5:17-18; Jas. 2:1-8; 3 Juan 5-8; Conf. Esc 3.14; 2 Conf.
Helv. 5:110-5.123, 5.211;. Conf. West 6.087-6.093, 6.146-6.148.
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sido reclamadas y puestas en libertad por su gracia, respondemos con gratitud, ofrecién-
dole nuestras vidas, nuestros dones espirituales y nuestros bienes materiales. Cada culto
de adoracién incluird una oportunidad para responder al llamado de Cristo al discipulado
a través de la entrega de si. Los dones que ofrecemos deben expresar nuestra mayordomia
de la creacidon, demostrar nuestro cuidado mutuo, el apoyo a los ministerios de la iglesia y
proveer para las necesidades de las personas en estado de pobreza.

Recolectamos diezmos y ofrendas como un acto de accion de gracias a Dios. También
se pueden recoger en este tiempo las donaciones de alimentos para las personas en estado
de pobreza, y se puede preparar la mesa para la Cena del Sefior. Todos estos dones son re-
cibidos con una oracién de dedicacion a Dios, hablada o cantada. Debido a que las personas
ordenadas como ancianas gobernantes y el diaconado se encargan de la mayordomia de los
recursos de la iglesia y el liderazgo en el ministerio a las personas en estado de pobreza, es
apropiado que una persona ordenada como anciana gobernante o del diaconado dirija esta
oracion. Pueden intercambiarse signos de la paz y la reconciliacioén de Cristo, si no se ha
hecho antes en el culto.

W-3.0412  La gran Accion de Gracias

Después de la ofrenda y la preparacion de la mesa, una persona del ministerio de la
Palabra y Sacramentost invita a las personas que participan del culto a la Cena del Sefior
usando oraciones de Las Escrituras. En la mesa, frente al pueblo, la persona del ministerio
de la Palabra y Sacramentost dirigira al pueblo en una oracion al Dios Trino: dando gracias
por el poder creador de Dios, el cuidado providencial, y la fidelidad al pacto, junto con las
bendiciones del dia en particular; recordando los actos de salvacion de Dios a través del
nacimiento, la vida, la muerte, la resurreccion, la ascension y el retorno prometido de Jesus,
asi como la institucion del sacramento por Jesus, (si no se ha dicho de otra forma durante la
invitacion a la mesa o al partir el pan); y pidiendo al Espiritu Santo acercar a las personas
que participan del culto en la adoracion a la presencia del Sefior resucitado, que les alimen-
te en el cuerpo y sangre de Cristo, que se unan con Cristo en la comunion del pueblo santo y
de la Iglesia en todo lugar, y enviarles a la misién en el mundo. La oracién termina con una
alabanza al Dios Trino. Pueden ser incluidas aclamaciones musicales tales como: “Santo,
santo, santo”, “Cristo ha muerto” y “Amén”. Sigue el Padrenuestro.

W-3.0413  El partimiento del pan

En la mesa, en presencia de la congregacion, la persona que sirve en el ministerio de
la Palabra y Sacramentosy parte el pan y llena la copa, o levanta una copa que ya ha sido
llenada. Estas acciones pueden ir acompafiadas de frases de la Escritura o se realizan en
silencio. El uso de un solo pan y una copa expresa la unidad del cuerpo de Cristo y la natu-
raleza comunitaria del sacramento. El pan utilizado para la Cena del Sefior debe ser comun
a la cultura de la congregacion; las personas que preparan el pan deben hacer preparativos
para la plena participaciéon de la congregacion. El consistorio determinara si se utilizara
vino; se proporcionara una opcion sin alcohol y sera claramente identificada.
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W-3.0414  La comunion

El pan y la copa son compartidos de la manera mas apropiada para la ocasion. Las
personas que participan del culto pueden reunirse en la mesa, acercarse a las personas que
sirven, o recibir el pan y la copa donde estan. El pan se puede partir y colocarse en las
manos de las personas, o se puede recibir piezas de pan preparadas para su distribucion.
Pueden tomar de una copa comun, recibir copas individuales o sumergir el pan partido en
una copa. Ordinariamente las personas ordenadas como ancianas gobernantes, el diacona-
do y las personas del ministerio de la Palabra y Sacramentosf sirven el pan y la copa; el
consistorio puede autorizar a otras personas miembro de la iglesia a hacerlo. Mientras el
pan y la copa son compartidos, las personas podran cantar; se puede ofrecer otra musica;
se puede leer pasajes apropiados de las Escrituras o las personas pueden orar en silencio.

Cuando todas las personas hayan recibido el pan y la copa, los elementos restantes se
colocan en la mesa. La persona que sirve en el ministerio de la Palabra y Sacramentos¥
dirige a la gente en la oracion. Se ora a continuacion, se da gracias a Dios por el don del
sacramento, y se pide la gracia de vivir y servir fielmente hasta la venida plena del reino
de Cristo.

Inmediatamente después del culto (normalmente el mismo dia), el pan y la copa pue-
den ser compartidos con personas miembro ausentes, confinadas en casa u hospitalizadas,
por parte de dos o mas personas en el ministerio ordenado. Quienes realizan este culto
extendido de comunion deben tener autorizacion del consistorio; equipadas con los dones
y recursos teologicos, pastorales y litirgicos necesarios; e instruidas a mantener la unidad
de la Palabra y los sacramentos a través de la lectura de la Escritura, y el ofrecimiento de
oraciones.

Al concluir el culto del Dia del Sefior, el pan y la copa se retiraran de la mesa y se usa-
ran o desecharan de la manera aprobada por el consistorio, de acuerdo con el entendimiento
reformado del sacramento y los principios de la buena mayordomia. Esto se puede lograr
consumiendo lo que queda o devolviendo los elementos a la tierra.

W-3.0415  Si la Cena del Serior es omitida

La Cena del Sefor es parte integral del culto del Dia del Sefior, un culto de la Palabra y
los sacramentos. Si, en las circunstancias locales y por la decision del consistorio, la Cena
del Sefior debe ser omitida de la adoracién del domingo, el culto continua después de las
oraciones de intercesion con la ofrenda y una oracion de accidon de gracias y la dedicacion,
seguido del Padrenuestro.
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W-3.05 EL ENVIO
W-3.0501  Acto de compromiso

Después de habernos encontrado con el Sefior resucitado en la Palabra y los sacra-
mentos, afirmamos el llamado de Cristo al discipulado a través de los actos de compro-
miso. Tales actos de compromiso pueden incluir: himno de clausura, salmos o canciones
espirituales de cierre que nos envian a vivir el Evangelio por la gracia de Dios; acciones
creativas o simbolicas que expresan nuestra voluntad de participar en la mision de Cristo;
declaraciones de intencion de preparacion o deseo de recibir el Sacramento del Bautismo,
o para reafirmar el pacto bautismal; comisién a ministerios de evangelismo, compasion,
justicia y reconciliacion; despedida de personas miembro de la iglesia que se marchan; y
breves invitaciones o avisos relacionados con la mision de la iglesia.

W-3.0502  La bendicion y comision

El culto del Dia del Sefior concluye con una bendicion en el nombre del Dios Trino,
como la bendicion sacerdotal o bendicion apostélica. Debido a que esta bendicion es una
expresion del evangelio de la gracia de Dios, y una extension del ministerio de la Palabra
y Sacramentos, una persona del ministerio de la Palabra y Sacramentost ordinariamente
da la bendicion.

Hemos recibido la bendicion con el fin de ser una bendicioén para otras personas. La
comision llama a la iglesia a salir como agentes de la mision de Dios en el mundo. Debido
a que el diaconado es responsable por el testimonio y servicio del ministerio de la iglesia, y
las personas ordenadas como ancianas gobernantes supervisan la fidelidad de la Iglesia en
la mision de Dios, es especialmente apropiado para un diaconado o una persona ordenada
como anciana gobernante dar el envio.

W-3.0503  Servicio en el mundo

La adoracion y servicio cristiano no termina al finalizar el culto para el Dia del Sefior;
salimos a amar y a servir al Sefior en la vida cotidiana. Al hacerlo, buscamos cumplir nues-
tra meta principal: glorificar a Dios y gozar de su presencia para siempre.
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CAPITULO CUATRO
CULTOS PASTORALES Y OCASIONALES

W-4.01 CULTOS DE AFIRMACION Y CONCLUSION DEL
BAUTISMO

W-4.0101 Lo que fluye del bautismo

Como signo y sello de la accion de la gracia de Dios y nuestra respuesta agradecida, el
bautismo es el fundamento de todo compromiso cristiano. Los siguientes cultos pastorales
y ocasionales estan enraizados en el pacto bautismal y se derivan de las promesas del bau-
tismo. Estas ocasiones pueden ser apropiadamente celebradas después de la proclamacion
de la Palabra durante el culto del Dia del Sefior o pueden ser reconocidos en otros cultos
de adoracion publica. Se llevan a cabo correctamente cerca de la pila o piscina bautismal
de la iglesia.

W-4.02 REAFIRMACION DEL PACTO BAUTISMAL
W-4.0201  Sostén de las personas bautizadas

En el bautismo, cada persona cristiana es liberada del pecado, marcada como pertene-
ciente a Cristo, sellada por el Espiritu Santo, acogida en la Cena del Sefor, hecha parte de
la Iglesia y apartada para una vida de servicio. Es responsabilidad de toda la congregacion,
particularmente ejercida a través del consistorio, sostener a las personas bautizadas a me-
dida que crecen en la fe y buscan responder al llamado de Cristo al discipulado. Cuando
una persona es bautizada en la infancia, el consistorio debe equipar y apoyar a sus padres
(o a quienes ejerzan la responsabilidad parental) en esta tarea. Cuando una persona es bau-
tizada por profesion de fe, el consistorio debe proporcionar oportunidades continuas para
la formacion y educacion cristiana.

W-4.0202  Dar la bienvenida a la mesa

En los casos donde una persona bautizada en la infancia, que no ha empezado a partici-
par en la Cena del Sefior, exprese su deseo a recibir el sacramento, se les dara la bienvenida
a la mesa y el consistorio debe asegurarse que reciban continua educacion o formacién
sobre el significado y el misterio de los sacramentos.

W-4.0203  La profesion publica

Cuando aquellas personas que han sido bautizadas en la infancia estan listas para hacer
una profesion publica de fe y aceptar la responsabilidad de la vida en la iglesia (a veces
llamada “confirmacién”), el consistorio les dara la oportunidad de hacerlo. Deben ser edu-
cadas en la fe, examinadas por el consistorio, recibidas como miembro activas, y presen-
tadas a la congregacion en la adoracion publica. En este momento, reafirman los votos del
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bautismo renunciando al mal y afirmando su dependencia de la gracia de Dios, profesando
su fe en Jesucristo como Sefior y Salvador, y declarando su intencién de participar activa
y responsablemente en la adoracion, la vida, el gobierno y la misién de la iglesia. En tales
ocasiones, conviene que todas las personas presentes en la adoracion reafirmen el pacto
bautismal.

W-4.0204  Nuevas personas miembro

La congregacion recibe nuevas personas miembro por profesion publica de fe, por la
reafirmacion de la fe o certificado de transferencia. El consistorio debera proveer opor-
tunidad para aquellas personas que busquen pertenecer a la iglesia, de explorar la fe que
van a reafirmar. Después de ser examinadas y recibidas por el consistorio, las nuevas per-
sonas miembro son presentadas en la adoracion. Como parte de su bienvenida publica, es
apropiado para aquellas personas bautizadas que reafirmen sus compromisos hechos en el
bautismo, profesen su fe en Jesucristo como Sefior y Salvador, y declaren su intencion de
participar activa y responsablemente en la adoracidn, la vida, el gobierno, y la misiéon de
la iglesia. En tales ocasiones, conviene que todas las personas presentes en la adoracion
reafirmen el pacto bautismal.

W-4.0205  La renovacion y un nuevo compromiso

En la vida de las personas creyentes y en la vida congregacional, hay ocasiones es-
peciales de despertar, de renovar, o de compromiso; éstas se celebran adecuadamente por
medio de la reafirmacion del pacto bautismal. Las personas deben ser alentadas a compartir
estos momentos decisivos y agitaciones del Espiritu con el consistorio, para que puedan ser
reconocidas y afirmadas en la adoracion publica.

W-4.03 LA COMISION PARA EL SERVICIO
W-4.0301  Los actos del servicio cristiano

En el bautismo, cada persona cristiana es llamada al discipulado y enviada al servicio
del mundo. Dios también llama a las personas a actos particulares de servicio en la iglesia
y en el mundo: dentro de la congregacion, como maestras, parte del sindicato, musicos, o
parte del comité; en nombre de la congregacion, a través de su ministerio en la comunidad
local; en la iglesia en general, a través del servicio en los concilios denominacionales y
ecuménicos; y mas alla de la iglesia, cooperando con otras personas que trabajan para el
evangelio, la compasion, la justicia y la paz, y el cuidado de la creacion. Estos tipos de
vocaciones son confirmadas de manera apropiada en el culto para el Dia del Sefior, ya sea
como respuesta a la proclamacion de la Palabra o como un acto de envio. También se les
puede reconocer en otros cultos de adoracion.
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W-4.04 LA ORDENACION, LA INSTALACION Y LA COMISION
W-4.0401 Llamado al ministerio

En el bautismo, toda persona cristiana es llamada al ministerio en nombre de Cristo.
Dios llama a algunas personas de entre la congregacion para realizar funciones particula-
res, para que el ministerio de todo el pueblo de Dios florezca. En la ordenacion la iglesia
aparta por medio de la oracion y la imposicion de manos a aquellas personas que han sido
llamadas por Dios a través de la voz de la iglesia para servir como persona del diaconado,
personas ordenadas como ancianas gobernantes y personas del ministerio de la Palabra y
SacramentosT. En la instalacion, la iglesia coloca en su lugar con la oracion a aquellas per-
sonas que han sido (previamente) ordenadas como persona del diaconado, personas orde-
nadas como ancianas gobernantes y personas del ministerio de la Palabra y Sacramentos, y
ahora son llamados de nuevo al servicio en ese ministerio. Al comisionar, la iglesia recono-
ce otras formas de ministerio en la iglesia: personas ordenadas como ancianas gobernantes
comisionadas al servicio pastoral limitado, personas educadoras cristianas certificadas y
otras personas certificadas para otras formas de servicio.

W-4.0402  Ambientacion para el culto

La ordenacion, instalacién y comision pueden tener lugar durante el culto para el Dia
del Seflor como respuesta a la proclamacion de la Palabra. También pueden tener lugar en
un culto especial que se centre en Jesucristo, los dones del Espiritu Santo, y la misién y
el ministerio de la Iglesia, y que incluya la proclamacién de la Palabra y también pueda
incluir la celebracion de la cena del Senor. La ordenacion y/o la instalacion de una persona
que sirve en el ministerio de la Palabra y Sacramentost tendra lugar en un momento que
permita la participacion sustancial del presbiterio.

W-4.0403  Orden de la adoracion

Un culto de ordenacion, instalaciéon o comision se centra en Cristo, y en la alegria y la
responsabilidad de servirle a través de la mision y el ministerio de la iglesia. Después del
sermon, la persona que modera (o la persona designada) del concilio apropiado declarara
brevemente la naturaleza del ministerio al que se ordena, instala o comisiona a las perso-
nas. Aquellas personas que van a ser ordenadas, instaladas o comisionadas se retinen en
la pila bautismal. La persona que modera (o la persona designada) les hace las preguntas
constitucionales (véase W-4.0404). Una persona ordenada como anciana gobernante hace
las preguntas correspondientes a la congregacion. Cuando se haya respondido afirmativa-
mente a todas las preguntas, aquellas personas que vayan a ser ordenadas se arrodillaran,
si pueden, para la imposicién de manos y la oracidon de ordenacion. (La comision del pres-
biterio impone las manos en la ordenacion de la persona siendo ordenada al ministerio
de la Palabra y Sacramentosf; la persona que modera puede invitar a participar a otras
personas del ministerio de la Palabra y Sacramentost y personas ordenadas como ancianas
gobernantes. Las personas miembro del consistorio imponen sus manos en la ordenacién
de las ordenadas como ancianas gobernantes y pertenecientes al diaconado. El consistorio
puede invitar a otras personas ordenadas como ancianas gobernantes, y del ministerio de
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la Palabra y Sacramentos a participar. Ya que la ordenacion solo se lleva a cabo una vez
para cada oficio, no se repite la imposicion de manos). Aquellas personas previamente
ordenadas se colocaran de pie, si les es posible, junto con la congregacion, para la oracion
de instalacion. Se pueden conferir signos y simbolos de bendicién a la persona recién
instalada o comisionada. Después de esto, la persona que modera hace la declaracion
de la ordenacion, la instalacidon o la comision. Las personas pertenecientes al consistorio
o presbiterio dan la bienvenida a la(s) recién ordenada(s), instalada(s) o comisionada(s).
En el caso de la instalacion de una persona al ministerio de la Palabra y Sacramentost, las
personas pueden ser invitadas a encomendar a la misma y a la congregacion para la fide-
lidad en el ministerio y la reciprocidad en la relaciéon. Cuando una persona que servira en
el ministerio de la Palabra y Sacramentost es ordenada o instalada, es apropiado que esa
persona presida la Cena del Sefior en el mismo culto. También puede dar la bendicion al
final del mismo. Cuando las personas ordenadas como ancianas gobernantes o las personas
del diaconado son ordenadas o instaladas, es apropiado que una o mas den el cargo a la
congregacion al final del culto.

W-4.0404  Preguntas constitucionales

La persona que modera el concilio de aquellas personas que van a ser ordenadas,
instaladas o comisionadas debera pedirles que se presenten ante el cuerpo de membresia y
respondan a las siguientes preguntas:

a. (Confia en Jesucristo como Salvador, lo reconoce como Sefior de todo y Cabeza
de la Iglesia, y mediante El cree en un Dios, Padre, Hijo y Espiritu Santo?

b. (Acepta que las Escrituras del Antiguo y Nuevo Testamento son, por el Espiritu
Santo, el testimonio tinico y autorizado de Jesucristo en la Iglesia universal, y la
Palabra de Dios para usted?

c. (Recibe y adopta sinceramente los principios esenciales de la fe reformada tal y
como se expresan en las confesiones de nuestra iglesia como exposiciones au-
ténticas y fiables de lo que las Escrituras nos llevan a creer y hacer, y se dejara
instruir y guiar por esas confesiones mientras dirige al pueblo de Dios?

d. (Cumplira su ministerio en obediencia a Jesucristo, bajo la autoridad de las Escri-
turas y con la guia continua de nuestras confesiones?

e. (Se dejara regir por el gobierno de nuestra iglesia y se sujetard a su disciplina?
(Estanblara amistad con sus colegas en el ministerio, trabajando en conjunto, con
sujecion al ordenamiento de la Palabra y el Espiritu de Dios?

f.  ¢/Buscara seguir al Sefior Jesucristo en su vida personal, amara a sus semejantes y
trabajara por la reconciliacion del mundo?

g. (Promete promover la paz, la unidad y la pureza de la iglesia?

(Orara por el pueblo y buscara servirlo con energia, inteligencia, imaginacién y
amor?
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W-4.0404

(1.) (Para la persona ordenada como anciana gobernante) ;Serd usted una

persona ordenada como anciana gobernante fiel, que vela por el pueblo,
provee para su adoracion, cuidado y servicio? ;Compartira el gobierno
y la disciplina, sirviendo en los concilios de la iglesia, y en su ministerio
tratard de mostrar el amor y la justicia de Jesucristo?

(2.) (Parala persona del diaconado) ;Sera una persona del diaconado fiel, en-

seflando la caridad, exhortando a la preocupacion y dirigiendo la ayuda
del pueblo a las personas desamparadas y necesitadas, y en su ministerio
tratard de mostrar el amor y la justicia de Jesucristo?

(3.) (Para la persona del ministerio de la Palabra y Sacramentost) ¢ Sera una

persona del ministerio de la Palabra y Sacramentost fiel, proclamando
las buenas nuevas en Palabra y sacramentos, ensefiando la fe y cuidando
del pueblo? ;Serd una persona activa en el gobierno y la disciplina, sir-
viendo en los concilios de la iglesia; y en su ministerio tratara de mostrar
el amor y la justicia de Jesucristo?

(4.) (Para la persona del pastorado comisionada [también conocida como

persona ordenada como anciana gobernante]) ;Sera una persona ordena-
da como anciana gobernante comisionada sirviendo al pueblo por medio
de la proclamacion de las buenas nuevas, la ensefianza de la fe y el cui-
dado del pueblo y en su ministerio tratara de mostrar el amor y la justicia
de Jesucristo?

(5.) (Para la persona educadora cristiana certificada) ;Sera una persona edu-

cadora cristiana certificada o educadora cristiana certificada fiel, ense-
nando la fe y cuidando al pueblo, y en su ministerio tratard de mostrar el
amor y la justicia de Jesucristo?

En la instalacién de una persona ordenada como anciana gobernante o del diaconado:
Después de las respuestas afirmativas a las preguntas hechas a la persona que est4 siendo
instalada, una persona ordenada como anciana gobernante se dirigira a la congregacion
junto con las personas ordenadas como ancianas gobernantes y/o personas del diaconado
electas y pedira a la congregacion que responda a las siguientes preguntas:

a.

(Como parte de la congragacion, aceptamos a [nombres] como personas ordena-
das como ancianas gobernantes o del diaconado, escogidas por Dios a través de la
voz de esta congregacion para guiarnos en el camino de Jesucristo?

(Estamos de acuerdo en orar por estas personas, en animarlas, en respetar sus de-
cisiones y en seguirlas mientras nos guian, sirviendo a Jesucristo, que es la tinica
Cabeza de la Iglesia?

En la instalacion al ministerio de la Palabra y Sacramentos: Después de las respues-
tas afirmativas a las preguntas hechas a la persona que esta siendo instalada, una persona
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ordenada como anciana gobernante se dirigira a la congregacion junto con la persona en
el pastorado (asociada) electa y pedird a la congregaciéon que responda a las siguientes
preguntas:

a. (Como parte de la congragacion, aceptamos a [nombre] como nuestra persona en
el pastorado (asociada), escogida por Dios a través de la voz de esta congregacion
para guiarnos en el camino de Jesucristo?

b. (Estamos de acuerdo en orar por esta persona, animarla, respetar sus decisiones
y seguir sus indicaciones, sirviendo a Jesucristo, la tinica Cabeza de la Iglesia?

c. (Prometemos pagarle justamente y proveer para su bienestar mientras trabaje en-
tre nosotros; estar a su lado en los problemas y compartir sus alegrias? ;Escucha-
remos la Palabra que predica, acogeremos su cuidado pastoral y honraremos su
autoridad, ya que trata de honrar y obedecer a Jesucristo, nuestro Sefior?

W-4.05 MARCAR TRANSICIONES
W-4.0501  La gracia constante de Dios

En el bautismo, a cada persona cristiana se le asegura la gracia constante de Dios y el
cuidado que le sostiene en cada transicion, estacion, prueba y celebracion de la vida. Los
cultos en ocasiones de transicion en el ministerio dan testimonio de esta gracia, y permiten
a las personas que adoran expresar su accion de gracias, su apoyo o su preocupacion.

W-4.0502  La partida de personas miembro

El reconocimiento de la partida de las personas miembro se lleva a cabo adecuadamen-
te en el contexto del culto del Dia del Sefior, ya sea como respuesta a la proclamacion de la
Palabra o como un acto de envio. El culto puede incluir oraciones de accion de gracias y de
intercesion para las personas miembro que van a marcharse para que puedan permanecer
en la gracia del Sefior Jesucristo, el amor de Dios y la comunion del Espiritu Santo.

W-4.0503  Conclusion del culto

Es conveniente reconocer la conclusion de un periodo de culto, dando gracias por
los dones y el llamado de determinadas personas. Ya sea a través del ministerio ordenado
como personas del diaconado, personas ordenadas como ancianas gobernantes o personas
del ministerio de la Palabra y Sacramentost; en actos especificos de discipulado; o en otras
formas de servicio a la Iglesia, en la comunidad o en el mundo. Este reconocimiento puede
tener lugar en el contexto del culto del Dia del Sefior, ya sea como respuesta a la proclama-
cion de la Palabra o como acto de envio, o en otros servicios de adoracion. El culto incluye
oraciones de accion de gracias y la intercesion para aquellas personas que concluyen sus
ministerios. Otros honores o logros significativos también se pueden celebrar en la adora-
cion, a condicion de que esto ocurra en el espiritu de dar gloria a Dios.
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W-4.0504  Censura y restauracion

La iglesia administra disciplina como una expresion de la autoridad de Cristo, en aras
del bienestar de la iglesia, y hacia la meta de la redencion y la reconciliacion, por la gracia
de Dios. Los formularios para la censura y la restauracién se proporcionan en la Disciplina
eclesiastica de este Libro de Orden. Estas ocasiones deben ser conmemoradas en espiritu
de oracién y cuidado pastoral, y en el contexto de la adoracion dentro de la comunidad o el
concilio apropiado de la Iglesia.

W-4.06 EL PACTO DEL MATRIMONIO
W-4.0601  EIl matrimonio cristiano

En el bautismo, cada persona cristiana es reclamada en el pacto del amor fiel de Dios.
El matrimonio es un don que Dios ha dado a toda la humanidad para el bienestar de toda
la familia humana. El matrimonio involucra un compromiso unico entre dos personas tra-
dicionalmente un hombre y una mujer, para amarse y apoyarse mutuamente por el resto
de sus vidas. El amor sacrificial que une a la pareja les sostiene como personas miembro
fieles, responsables de la Iglesia y de la comunidad en general. Segun la ley civil, el matri-
monio es un contrato que reconoce los derechos y las obligaciones de la pareja casada ante
la sociedad. En la tradicion reformada, el matrimonio es también un pacto en el que Dios
participa activamente y que la comunidad de fe da testimonio y reconocimiento publico.

W-4.0602  Preparacion para el matrimonio

Si cumplen con los requisitos de la jurisdiccion civil en la cual se casaran, una pareja
puede pedir que el culto matrimonial cristiano sea conducido por una persona del minis-
terio de la Palabra y Sacramentost en la Iglesia Presbiteriana (EE.UU.), quien esta autori-
zada, pero no requerida, a actuar como agente de jurisdiccion civil al inscribir el contrato
matrimonial. Una pareja que solicite un culto matrimonial cristiano recibira instruccion de
una persona del ministerio de la Palabra y Sacramentosf, quien podra acceder a la solici-
tud de la pareja solo si, segun su juicio la pareja demuestra suficiente comprension de la
naturaleza de tal pacto y el compromiso de vivir sus vidas en comun de acuerdo con sus
valores. Al tomar esta decision, la persona del ministerio de la Palabra y Sacramentost
puede buscar consejo del consistorio, quien tiene la autoridad para permitir o denegar el
uso de la propiedad de la iglesia para un culto matrimonial.

W-4.0603  Orden de la adoracion

El culto matrimonial se llevara a cabo de manera apropiada a este pacto y a las formas
de adoracion reformadas, bajo la direccion de la persona del ministerio de la Palabra y Sa-
cramentost, y la supervision del consistorio (W-2.03). En un culto matrimonial, la pareja
se casa intercambiando promesas mutuamente. La persona del ministerio de la Palabra y
SacramentosT da testimonio de las promesas de la pareja y pronuncia la bendicion de Dios
sobre su union. La comunidad de fe se compromete a apoyar a la pareja en el cumplimiento

W-4.0601: 2 Conf. Helv. 5.245-5.251; Conf. West. 6.131-6.139.

Libro de Orden 2023/2025 113



W-4.06-W-4.07 El directorio para la adoracion
W-4.0603-W-4.0703

de sus promesas; se pueden ofrecer oraciones por la pareja, por las comunidades que les
apoyan y por todas las personas que intentan vivir en fidelidad.

W-4.0604  El reconocimiento del matrimonio civil

Cuando la pareja lo solicite, puede ser apropiado celebrar una ceremonia de adoracion
en la que se reconozca el matrimonio civil y se confirme en la comunidad de fe. Esta ceremo-
nia serd similaral culto matrimonial, con la excepcion de que las declaraciones que se hagan
reflejaran el hecho de que la pareja ya estd casada segun las leyes de la jurisdiccion civil.

W-4.0605  Nada obligara

Nada de lo aqui expuesto obligard a una persona del ministerio de la Palabra y Sacra-
mentosT a oficiar, ni obligard a un consistorio a autorizar el uso de la propiedad de la iglesia
para un culto matrimonial que al criterio de ambos sea contrario a su discernimiento del
Espiritu Santo y a su entendimiento de la Palabra de Dios.

W-4.07 MUERTE Y RESURRECCION
W-4.0701  El testimonio de la resurreccion

En el bautismo, cada persona cristiana participa en la muerte y resurreccion de Cristo,
y recibe la promesa de la vida eterna y abundante en é1. Entendemos que el funeral cristiano
es la culminacion del bautismo. Ante la muerte, afirmamos con lagrimas y alegria la buenas
nuevas del evangelio, y la esperanza de la resurreccion. No sufrimos en aislamiento, sino
que nos sostiene el poder del Espiritu Santo y de la comunidad de fe.

W-4.0702  Politicas para funerales

El consistorio puede establecer politicas generales con respecto a cultos con motivo
de un fallecimiento, al proveer funerales que sean simples, dignos, expresivos de la buena
mayordomia, que den fe de la esperanza de la resurreccion y transmitan la centralidad de
la comunidad cristiana.

W-4.0703  Ambientacion para el culto

El culto de testimonio de la resurreccion se lleva a cabo en el lugar habitual de la ado-
racion, lo que demuestra la continuidad con la comunidad de la fe, la vida y la esperanza.
Cuando haya razones importantes para no celebrar el culto en el lugar habitual de adora-
cion, podra celebrarse en otro lugar, como un hogar, una funeraria, un crematorio o junto a
una sepultura. Se puede observar en cualquier dia, y puede, con la aprobacion del consis-
torio, presentarse como parte del culto del Dia del Sefior. El culto puede tener lugar antes o
después del entierro. El culto se celebra bajo la direccion de la persona del ministerio de la
Palabra y Sacramentost de la congregacion en la que se realizard. Otras personas pueden
ser invitadas a participar en la direccion segun la discrecion de la persona del ministerio de
la Palabra y Sacramentos.

W-4.0701: Conf. Esc.3.17; Conf. West. 6.177-6.179; 2 Conf. Helv. 5.235-5.237.
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W-4.0704  Orden de la adoracion

Cuando fallece una persona perteneciente a la comunidad, su cuerpo seréd enterrado,
cremado, donado para uso médico o dispuesto de otro modo de forma responsable y re-
verente. Por lo general, la familia de la persona fallecida, las personas pertenecientes a
la comunidad y la(s) persona(s) del pastorado de la iglesia acompaiiaran el cuerpo de la
persona fallecida hasta el lugar dispuesto, participando en oraciones, bendiciones y otros
actos de adoracion.

Como parte de acompafiamiento del cuerpo al lugar dispuesto, o en otro momento an-
tes o después de que esto se lleve a cabo, se puede celebrar un culto completo de adoracion.
El culto comienza con frases de la Escritura que dan testimonio de la resurreccion y de la
esperanza viva que tenemos en Cristo. Las personas que participan en la adoracion pueden
cantar himnos, salmos y cantos espirituales que afirman nuestra fe en la resurreccion, la
vida eterna y la comunion del pueblo santo. El acto de la confesion y el perdoén debe ser
incluido como una oportunidad para la sanidad y la reconciliacién. Se lee la Escritura y
se proclama la Palabra, expresando nuestra confianza en el Sefior resucitado; puede seguir
una afirmacién de fe. Se ofrece una oracion: agradeciendo a Dios por la vida en Cristo, la
promesa del evangelio, la vida y el testimonio de la persona que ha muerto, el consuelo del
Espiritu Santo, y la presencia de la comunidad de fe; haciendo intercesiones a las personas
afligidas, por quienes ministran a las personas en duelo y por quienes sufren la pérdida;
pidiendo fe y gracia en este momento de pérdida; y concluyendo con el Padrenuestro (si no
estd incluido en la liturgia eucaristica). Se puede celebrar la Cena del Sefior con la aproba-
cion del consistorio. El culto finaliza encomendando a la persona que ha fallecido al cuida-
do del Dios eterno, entregando el cuerpo de la persona fallecida al lugar dispuesto (a menos
que esto se realice en otro momento), y enviando al pueblo con la bendicion de Dios.

Se puede cubrir el ataid con un manto mortuorio, simbolo del revestimiento bautis-
mal en Cristo. El culto puede comenzar frente a la pila bautismal. Si la utilizacién de una
vela pascual es parte de la practica de la congregacion, se puede colocar cerca del atatd.
La musica debe dirigir la atencioén a Dios y expresar la fe de la iglesia. Las flores y otras
decoraciones deben reflejar la integridad y la sencillez de la vida cristiana. El culto puede
incluir otras acciones comunes a la comunidad de fe y a su contexto cultural, siempre que
estas acciones no distraigan de la comprension cristiana de la muerte y la resurreccion. Los
ritos fraternales, civicos o militares deben llevarse a cabo por separado.
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W-5.01
W-5.0101-W-5.0102

CAPITULO CINCO
LA ADORACION Y LA VIDA CRISTIANA

W-5.01 LA ADORACION Y LA VIDA PERSONAL
W-5.0101  La vida personal

Respondemos a la gracia de Dios tanto en la adoracion, el servicio publicos como en
actos personales de devocion y discipulado. La vida personal y la adoracion publica estan
profundamente conectadas. La vida cristiana brota de la adoracidn cristiana, donde encon-
tramos nuestra identidad como creyentes y descubrimos nuestro llamado al discipulado. La
vida cristiana confluye en la adoracion cuando presentamos a Dios las oraciones de nuestro
corazén y la ofrenda de nuestra vida.

En la vida personal buscamos vivir nuestra fe a través de disciplinas diarias de oracion,
otras practicas de discipulado, adoracion en el hogar, vocacion cristiana y servicio. Nues-
tras vidas como personas cristianas son moldeadas por la Palabra y el poder del Espiritu a
medida que crecemos diariamente mas y mas a imagen de nuestro Sefior Jesucristo.

W-5.0102  Oracion en la vida diaria

Respondemos a la gracia de Dios a través del don de la oracion. La vida cristiana es
una vida de oracidn constante, ya que el reto del discipulado cotidiano requiere disciplinas
diarias de fe. La oracion es una manera de abrirse a Dios, que desea la comunicacioén y la
comunién con nos. La oracién puede tomar una variedad de formas, incluyendo: la conver-
sacion consciente con Dios; el silencio atento y expectante; la meditacion de la Escritura;
el uso de libros de cultos, ayudas devocionales, y artes visuales; y canto, danza, trabajo o
ejercicio fisico. El patrén de oracion diaria de la Iglesia (W-5.0202) puede ser adoptada
como una practica individual de fe. La oracion también puede expresarse en la accion,
mediante el testimonio publico y la protesta, los actos de compasion y otras formas de
servicio disciplinado.

La oracion es un don de la gracia de Dios, no una tarea o una obligacion. Es una opor-
tunidad para obtener inspiracion y fortaleza de la propia relacion con Dios en Jesucristo.
Es una manera de buscar continuamente los dones y la guia del Espiritu Santo para la vida
diaria. La oracion es una préctica a cultivar a lo largo de la vida y que dara mucho fruto.

W-5.0101: Efe. 4:15; 2 Pet. 3:18.

W-5.0102: Sal. 119; 130; Mat. 6:5-14; Lucas11:1-13; Rom. 8:26-27; 12:12; 1 Cor. 12-14; 1 Tesa.
5:17; Conf. West. 6.117.
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W-5.0103  Otras prdcticas del discipulado

Respondemos a la gracia de Dios a través de otras practicas del discipulado: la obser-
vancia del Sabbat, el estudio de la Escritura, la contemplacién y accién, el ayuno y ban-
quete, la mayordomia y entrega de si. Todas estas practicas estan destinadas a ayudarnos a
asistir a la presencia y accion de Dios en nuestras vidas.

Dios nos manda a recodar el dia del Sabbat y mantenerlo santo. El Sabbat es un rega-
lo de Dios para su pueblo, un tiempo para la adoracion, para descansar y para renovarse;
guardar el Sabbat es una manera de honrar al Dios que nos ha creado y redimido. Desde los
primeros dias de la Iglesia, el pueblo cristiano ha observado el mandamiento de Dios reu-
niéndose para la adoracion publica en el Dia del Sefior (o domingo). Como primer dia de la
semana, este dia da forma a nuestras vidas de discipulado. Por lo tanto, el Dia del Sefor, es
un tiempo para la participacion en la adoracion publica; la participacion de los ministerios
de servicio, el testimonio y la compasion; y las actividades de descanso y recreacion. Las
personas que deben trabajar los domingos deben encontrar otras maneras de mantener el
Sabbat en el transcurso de la semana.

A través de las Escrituras, escuchamos la voz de Dios y encontramos sentido, direc-
cion, consuelo y desafio para nuestras vidas. El compromiso regular y disciplinado con la
Biblia puede incluir: simplemente leer la Palabra, orar con la Escritura, estudiar comenta-
rios, memorizar pasajes clave y poner la Palabra en accion en nuestras vidas. Hay que pro-
curar leer una amplia gama de Escrituras, contando siempre con la iluminacion del Espiritu
y la ayuda de la comunidad de fe para profundizar nuestra comprension.

Las practicas del ayuno y el banquete, son expresiones antiguas de lamento y la cele-
bracion. Los festivales y las celebraciones del afio cristiano ofrecen ritmos para el ayuno y
el banquete centrados en la vida de Cristo y en los acontecimientos de la historia de la sal-
vacion. Los acontecimientos de la vida del mundo, la nacion, la comunidad o las personas
también pueden suscitar actos de accidon de gracias, dolor, penitencia o protesta.

Las disciplinas de la mayordomia y entrega de si son una respuesta agradecida al amor
de Dios por el mundo y al ofrecimiento de la vida de Jesucristo. Como personas cristianas,
estamos llamadas a vivir con sencillez, generosidad, hospitalidad, compasion y cuidado de
la creacion. El diezmo es una préctica principal de la mayordomia cristiana y entrega de
si. Debemos rendir cuentas a Dios de la manera en que usamos nuestros bienes materiales,
dones espirituales y tiempo al servicio de Dios.

W-5.0104  La adoracion en el hogar

Respondemos a la gracia de Dios en el contexto de las relaciones personales, especial-
mente cuando el pueblo cristiano que vive en comunidad adora en comun. La adoraciéon

o o1

en el hogar ha sido una practica central e importante dentro de la tradicién reforma-

W-5.0103: Gen. 2:1-3; Exod. 20:8-11; Deut. 5:12—15; 1 Cor. 4:1-2; 1 Ped. 4:10; Heb. 4:12; Cat. Heid.
4.103; 2 Conf. Helv. 5.223-5.226; 5.227-5.231; Conf. West. 6.117-6.119; Cat. Me.7.057-7.062;
Cat. Ma 7.225-7.231.

W-5.0104: Deut. 6:4-9; Jos. 24:15; West. Conf. 6.117; Cat. Ma. 7.228.
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da, un medio importante de formacion de la fe. Las oportunidades para la adoracion
en el hogar o la familia son: la observancia del Sabbat y los ritmos de la oracion diaria; la
lectura, estudio o memorizacion de la Biblia; las oraciones antes de las comidas; el canto de
himnos, salmos y canciones espirituales; y las expresiones de dar, compartir y servir a otras
personas. Se alienta a las congregaciones a educar y equipar a los hogares y a las familias
para estas practicas.

La adoracion en el hogar ofrece una valiosa oportunidad para recordar y anticipar el
Dia del Sefior, el estudio de porciones designadas de las Escrituras designados y la reflexion
y la preparacion para los sacramentos del Bautismo y la Cena del Sefior. Las estaciones del
aflo cristiano, como el Adviento, la Navidad, la Cuaresma y la Pascua, proporcionan mas
forma y significado para la adoracion en el hogar. La adoracion en el hogar puede incluir el
reconocimiento de los cumpleafios, los dias de bautismo y otros aniversarios significativos,
y también puede reflejar los ciclos de la naturaleza, actos civicos y eventos en los &mbitos
locales, nacionales y globales.

Las oraciones de agradecimiento y bendiciéon en la mesa familiar se basan en
la antigua practica judia y en los ejemplos de Jests, sus discipulos y la comunidad
cristiana primitiva. Las oraciones durante las comidas nos brindan la oportunidad
de dar gracias a Dios por las obras de la creacién y la redencién que nos sostienen al
servicio de Cristo. Respondemos con sincero agradecimiento y alabanza al compartir
nuestro pan de cada dia.

La nifiez llega a conocer, confiar y adorar a Dios mediante la adoracién y la oracion
con sus padres y otras personas que les cuidan. La nifiez puede dirigir y participar en la
adoracion en el hogar con el canto y la oracion, al escuchar y contar historias de la Biblia,
con el aprendizaje de catecismos, y al servir y compartir con otras personas. La adoracion
en el hogar ofrece una excelente oportunidad para ensefiar a la nifiez la forma y elementos
del culto del Dia del Sefior, para que puedan participar plena y activamente en la adoracion
de la iglesia.

W-5.0105  La vocacion cristiana

Respondemos a la gracia de Dios a través de nuestra vocacion cristiana. En el bautis-
mo, ofrecemos toda nuestra vida al servicio de Dios, y el Espiritu Santo nos otorga dones
para el ministerio en nombre de Jesus. Por eso se nos llama a honrar y servir a Dios en
todo momento y todo lugar: en nuestro trabajo y el ocio, en nuestro pensamiento y accion,
y en nuestras relaciones privadas y publicas. Tal servicio y amor es un acto de gratitud a la
gracia de Dios. Este ha sido un tema particularmente importante de la tradicion reformada:
la vida y la obra de cada persona cristiana puede y debe dar gloria a Dios. Al honrar y servir
a Dios en nuestra vida diaria y laboral, adoramos a Dios. Cualquiera sea nuestra situacion,
tenemos oportunidades cada dia para dar testimonio del poder de Dios que obra en nuestro
ser. Por lo tanto, para las personas cristianas, la adoracion, el trabajo y el testimonio no
pueden separarse.

W-5.0105: Efe. 4:1.
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W-5.02 LA ADORACION Y EL MINISTERIO DE LA IGLESIA
DENTRO DE LA COMUNIDAD DE FE

W-5.0201  El ministerio de la Iglesia dentro de la comunidad de fe

Dios llama a la Iglesia en nombre de Jesucristo al amor mutuo, al discipulado y al
servicio. El ministerio de Jesus y la adoracion de la iglesia estan profundamente conecta-
dos; en efecto, la adoracion es ministerio. El ministerio de la iglesia brota de su adoracion,
en donde Dios edifica el cuerpo de Cristo a través de los dones del Espiritu Santo. EI mi-
nisterio de la iglesia confluye en la adoraciéon cuando llevamos a Dios las celebraciones y
preocupaciones de la comunidad de fe.

Dentro de la iglesia, procuramos amarnos y servirnos mutuamente mediante el ritmo
de la oracion diaria, los ministerios de educacion cristiana y cuidado pastoral, las activida-
des de los concilios y otras reuniones de creyentes. Los ministerios de la iglesia se forman
y sostienen a través de la Palabra y los sacramentos, y se llevaran a cabo en el espiritu del
discipulado fiel y la oracion constante. (F-1.0301; F-1.0302a; F-1.0303; F-1.0403).

W-5.0202  Cultos de oracion diaria

Dios llama a la Iglesia a orar sin cesar en el nombre de Jesucristo. Los cultos de ora-
cion diaria nos ofrecen una manera de unirnos a la intercesion incesante de Cristo por la
Iglesia y el mundo. Estos cultos tipicamente incluyen: el canto o la oracion de salmos, la
lectura de la Escritura y oraciones de accién de gracias e intercesion, concluyendo con el
Padrenuestro. Los cultos de oracion diaria pueden llevarse a cabo en momentos especificos
a lo largo del dia (en la mafiana, medio dia, la tarde y al terminar el dia) o puede seguir
otros patrones segun las demandas de la vida diaria y las necesidades del individuo o de la
comunidad. Estos cultos pueden llevarse a cabo en los concilios de la iglesia, en la congre-
gacion, en pequefios grupos de creyentes, en los hogares o en privado. En el ambito congre-
gacional, estos cultos han de ser autorizados por el consistorio, pero pueden ser dirigidos
por cualquier persona miembro de la iglesia.

W-5.0203  La educacion cristiana

Dios llama a la Iglesia a continuar el ministerio de ensefianza de Jesucristo, a guiarse
y sustentarse mutuamente a través de todas las estaciones y transiciones de la vida. La
iglesia ofrece, en particular, oportunidades de educaciéon y formacién a medida que las
personas miembro entran en la comunidad de fe, descubren la vocacion cristiana y asumen
responsabilidades en el mundo. El principal criterio y recurso de la Iglesia para la educa-
cion cristiana es la Palabra de Dios en la Escritura, que da testimonio del camino de Cristo
hacia la verdad y la vida.

La ocasion central para la formacion cristiana es el culto del Dia del Sefior, donde se
proclama la Palabra y se celebran los sacramentos. Mds alla del proceso de formacion cris-

W-5.0201: Juan 13:12-17, 31-35; Rom. 12:9-21; Gal. 6:2; Efe. 4:11-16.
W-5.0202: Rom. 12:12; 1 Tesa. 5:17.
W-5.0203: Mat. 28:20; 2. Conf. Helv 5:146, 5.233.
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tiana que tiene lugar en la adoracion publica, las palabras y acciones del culto pueden ser
una fuente particularmente fructifera de estudio y reflexion. Por lo tanto, se debe alentar a
todas las personas miembro a estar presentes y participar en esta asamblea. Las actividades
educativas no deben ser programadas con el fin de prevenir o desalentar la participacion
en este culto.

Los ministerios educativos de la Iglesia tienen sus raices en las promesas del bautismo,
en las que la congregacion se compromete a asumir la responsabilidad de la educacion
cristiana. El consistorio es responsable del desarrollo y la supervision de los programas
educativos de la iglesia, la instruccion de las personas ordenadas como ancianas gobernan-
tes, personas del diaconado, y el discipulado de todas las personas miembro. La persona
del ministerio de la Palabra y Sacramentost contribuye a la formacién de la comunidad a
través de los ministerios de la Palabra y los sacramentos, las clases de la escuela biblica,
el don de la oraciéon y con el ejemplo. Las personas educadoras cristianas capacitadas y
certificadas aportan habilidades especiales y experiencia en la ensefianza a los ministerios
de la iglesia de educacion y formacion. El consistorio tiene una responsabilidad de iden-
tificar, animar y equipar a otras personas que tienen dones para la educacion cristiana. El
consistorio también tiene la responsabilidad de apoyar a los padres y otras personas en la
crianza de la fe de la nifiez.

Las reuniones de escuelas eclesiasticas ofrecen oportunidades para la adoracion, inclu-
yendo cantar, orar y escuchar la Palabra. Estas reuniones también pueden incluir ocasiones
para la entrega de si y el servicio. Sin embargo, la adoracién en la escuela biblica de la
iglesia no es un sustituto para la participacion con toda la congregacion en el culto del Dia
del Sefior.

La iglesia ofrece otras oportunidades para la formacion cristiana, entre ellas: instruc-
cion en un seminario y formacioén continua; talleres sobre temas o asuntos concretos; pro-
gramas y ensayos musicales; interpretacion de misiones y programas; reuniones de comi-
tés, juntas y concilios; y retiros, campamentos y conferencias.

W-5.0204  El cuidado pastoral

Dios llama a la Iglesia a continuar el ministerio de sanidad de Jesucristo, a cuidarse
mutuamente, a compartir alegrias y penas, a proporcionar apoyo en momentos de tension
y necesidad, y a ofrecer amonestacion, perdoén y reconciliacién. Confiando en la gracia
de Cristo y en los dones del Espiritu, la iglesia trata de guiar a sus personas miembro en
momentos de peligro y muerte, de enfermedad y pérdida, de crisis y celebracion, de lucha
y pecado. Especificamente, estos ministerios fluyen y se nutren por los sacramentos del
Bautismo y la cena del Sefior, signos y sellos de nuestra relacion en el cuerpo de Cristo.

La adoracion de Dios en la comunidad cristiana es el fundamento y el contexto para
el ministerio pastoral. Las personas miembro recurren a los recursos de la adoracién en
su cuidado mutuo, al compartir la gracia y desafio de la Palabra, el don y llamado de los

W-5.0204: 2 Cor. 5:16-20; Jas. 5:13—-16; 2 Conf. Helv. 5.234; Conf. West. 6.086, 6.147; Conf.1967
9.07,9.22.
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sacramentos, la presencia y poder del Espiritu de Dios en la oracion, y el compaierismo y
consuelo de la comunidad de fe. Toman estos recursos para extender la gracia y la paz de
Cristo en los hogares, hospitales, hospicios, barrios, escuelas y lugares de trabajo.

Todas las personas miembro estan llamadas a participar en el ministerio del cuidado
pastoral, visitando a las personas enfermas, dando apoyo a las débiles y consolando a las
que sufren. Las personas ordenadas como ancianas gobernantes y personas del ministerio
de la Palabra y Sacramentost tienen una responsabilidad especial para el ejercicio del
cuidado pastoral dentro de la comunidad de fe. Las personas con dones especiales y ca-
pacitacion adecuada pueden ser llamadas a determinados ministerios especializados de
cuidado pastoral. En ciertas circunstancias, las personas pueden necesitar ser referidas a
otras profesionales cualificadas y acreditadas para recibir el asesoramiento y la atencién
adecuados.

Los cultos de sanidad son una manera de promulgar el ministerio de la iglesia de la
atencion pastoral. El elemento central de estos cultos es la oracion, invocando la gracia sal-
vadora de Dios o dando gracias por la sanidad recibida, en vida y en muerte, en cuerpo,
mente o espiritu. Un culto de sanidad debe incluir la proclamacion de la Palabra, enfocada
en la promesa depaz y vida abundante en Cristo. La oracion puede realizarse mediante la
imposiciéon de manos y la uncidén con aceite, siempre que estas acciones se introduzcan
e interpreten cuidadosamente: la sanidad en sus muchas formas viene como un don de
Dios, no como un logro de la oracion humana. La Cena del Seflor es una manera apropiada
de sellar la promesa de plenitud en la Palabra proclamada. Los cultos de sanidad seran
autorizados por el consistorio y estdn bajo la direccion de la persona del ministerio de la
Palabra y Sacramentost, y también debe involucrar el liderazgo de las personas ordenadas
como ancianas gobernantes, personas del diaconado, y otras personas con dones para la
oracion. Pueden ocurrir de manera regular, como un evento ocasional o como parte del
culto del Dia del Sefior.

Los cultos de aceptacion y reconciliacion reconocen la realidad del pecado y del su-
frimiento y buscan la gracia redentora de Dios. Estos proporcionan una forma apropiada
de reconocer nuestra intervencion y responsabilidad en las relaciones quebrantadas y las
estructuras sociales pecaminosas. El elemento central de estos cultos es la confesion y el
perddn, junto con los signos adecuados de la paz y la reconciliacion. Se debe incluir lectu-
ras de la Escritura que revelan la gracia de Dios, y pueden incluir elementos de la oracion,
expresiones de gratitud, y promulgaciones de compromiso.

W-5.0205  Los concilios de la iglesia

Dios llama a la Iglesia a buscar la mente de Cristo. Las personas miembro de la Iglesia
Presbiteriana (EE. UU.) buscan juntas la mente de Cristo en concilios, a través de reunio-
nes del consistorio, el presbiterio, el sinodo y la Asamblea General. Estos concilios adoran
regularmente, de acuerdo con la ensefianza de la Escritura, el testimonio de las Confesio-
nes, y los principios de este directorio. Los concilios que estdn mas alla del consistorio

10 W-5.0205: Fil. 2:5; Conf. West. 6.173-6.176.
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hacen provision para la proclamacion regular de la Palabra y la celebracion de la Cena del
Sefior. Las reuniones de los concilios deben abrir y cerrar con oraciéon. Los concilios tam-
bién deben ofrecer otras oportunidades para la alabanza, la accién de gracias, confesion,
intercesion y suplica en el curso de su discernimiento y deliberacion.

W-5.0206  Otras reuniones

Dios llama a la Iglesia para que se retina como cuerpo de Cristo en otros momentos y
lugares para aprender, orar, servir juntos y disfrutar del compaiierismo cristiano. Los estu-
dios biblicos, los circulos de oracidn, los grupos de pacto y otras reuniones pueden tener
lugar a lo largo de la semana y a distintas horas del dia, ya sea en los recintos de la iglesia,
en las casas de las personas miembro o en cualquier otro lugar. Estas reuniones presentan
valiosas oportunidades para: leer, estudiar y debatir las Escrituras; para la formacion y la
educacidn cristiana; para orar mutuamente, por la iglesia, y por el mundo; compartir his-
torias personales, celebraciones y preocupaciones; trabajo comunitario, comidas, el com-
pafierismo, y la recreacion; y vivir el evangelio a través de actos de testimonio y servicio.

El pueblo cristiano también se reunen en retiros, campamentos y conferencias para
aprender, adorar, servir y recrearse. Los cultos de adoracion en estos lugares deben ser
autorizados por un concilio apropiado, y se guian por los principios de la Escritura, las
Confesiones y este directorio. Dependiendo de la naturaleza del evento, las drdenes de
adoracion podran ser adaptadas a los cultos para la oracion diaria, el culto del dia del Sefor,
0 para otros que se describen en este directorio. Las celebraciones de la Cena del Sefior
deben ser aprobadas por el concilio que supervisa el evento o en cuyos limites tiene lugar.

Damos testimonio de la unidad del cuerpo de Cristo cuando nos reunimos en grupos
ecuménicos para adorar al Dios trino. Estos cultos se basan, a pesar de las diferencias deno-
minacionales, en el bautismo que compartimos. Las personas del ministerio de la Palabra
y SacramentosT invitados a participar en la celebracion de la Cena del Sefior en estas reu-
niones podran hacerlo, siempre y cuando su participacién no contradiga el entendimiento
reformado del sacramento.

Damos testimonio de la buena noticia de Jesucristo al orar en presencia de otras per-
sonas, en particular en las reuniones interreligiosas. Estas reuniones son oportunidades
para vivir y compartir nuestra fe, al tiempo que escuchamos y aprendemos de quienes nos
rodean. Quienes participan en eventos interreligiosos deben reflejar la fe cristiana con sus
palabras y acciones, respetando la autonomia, la integridad y la diversidad de creencias y
practicas de los demas.

W-5.0206: Mat. 18:20; Heb. 10:25.
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W-5.03 LA ADORACION Y EL MINISTERIO DE LA IGLESIA EN
EL MUNDO

W-5.0301  El ministerio de la Iglesia en el mundo

Dios envia a la Iglesia con el poder del Espiritu Santo para que se una a la mision
de Jesucristo al servicio del mundo. La misién de Jesus y la adoracidn de la Iglesia estdn
profundamente conectadas; en efecto, la adoracion es mision. La mision de la Iglesia surge
de su adoracion, donde vislumbramos la realidad y la promesa del reino eterno de Dios.
La mision de la Iglesia confluye en la adoracion cuando llevamos a Dios la alegria y el
sufrimiento del mundo.

En su mision en el mundo, la iglesia busca dar testimonio del reinado de Dios a través
de la proclamacion del Evangelio, los actos de la compasidn, el trabajo en favor de la jus-
ticia y la paz y el cuidado de la creacion. La mision de la Iglesia estd formada y sostenida
por la Palabra y los sacramentos, y representa la vivencia de nuestra oracion por el mundo
(F-1.01; F-1.0303; F-1.0304).

W-5.0302  El evangelismo

Dios envia a la Iglesia a proclamar el evangelio en el mundo: anunciando las buenas
nuevas del amor liberador de Dios; llamando a todas las personas a arrepentirse y confiar
en Jesucristo como Sefior y Salvador; bautizando, ensefiando y haciendo personas del dis-
cipulado en el nombre de Jests; y ofreciendo la promesa de la vida eterna y abundante en
Cristo.

En el culto del Dia del Sefior, escuchamos la proclamacion del evangelio y tenemos
la oportunidad de responder con fe, comprometiéndonos y volviéndonos a comprometer
nuestras vidas a Jesucristo. En consecuencia, una invitacién a prepararse para el bautismo
y vivir el discipulado bautismal debe ser una parte regular de la adoraciéon del domingo. La
adoracion cristiana también prepara a las personas creyentes a salir, en el poder del Espiri-
tu, a compartir con otras personas las buenas nuevas que han recibido, invitandolas a unirse
en comunidad al seguir el camino de Cristo.

Los cultos especiales para el evangelismo podran ser autorizados por el consistorio.
El elemento central de estos cultos es la proclamacion de la Palabra, con énfasis en la gra-
cia salvadora de Dios en Cristo, el reclamo de Jestis de nuestras vidas, y su invitacion al
discipulado. Este acto de proclamaciéon debera estar rodeado de la oracion. Las personas
que responden a la invitacion de Cristo han de recibir el sustento y apoyo de la comunidad
de fe, equipandolas para el discipulado cristiano. Si las personas no han sido bautizadas,
deben hacer una profesion publica de fe y recibir el sacramento del Bautismo en el culto
del Dia del Sefior. Aquellas personas que ya han sido bautizadas tienen la oportunidad de
expresar su renovado compromiso con Cristo a través de la reafirmacion del bautismo.

12 W-5.0301: Juan 20:19-23.
13 W-5.0302: Conf. West. 6.055-6.058, 6.187-6.190.
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W-5.0303  La compasion

Dios envia a la Iglesia a mostrar compasion en el mundo: alimentar a quienes pasan
hambre, cuidar a quienes padecen enfermedades, visitar a quienes se encuentran en pri-
sion, liberar a quienes se encuentran en cautiverio, dar cobijo a quienes carecen de hogar,
acoger a quienes llegan de fuera, consolar a quienes sufren y estar presente con quienes
lo necesitan. Estos actos de compasion, realizados colectiva o individualmente, son obra
de la Iglesia como cuerpo de Cristo. Dios nos llama a ministrar directamente a las heridas
y necesidades inmediatas de las personas. También nos llama a confrontar y desafiar los
sistemas que perpetuan la miseria humana. Participamos en el ministerio compasivo de
Cristo mediante actos locales de testimonio y defensa, a través de los programas de la
iglesia en general, y en cooperacion con otras agencias y organizaciones comprometidas
con el bienestar humano.

En el culto del Dia del Sefior, el llamado de Dios a la compasion es proclamado en la
Palabra y promulgado a través de los sacramentos. Confesamos nuestra complicidad con
estructuras opresoras, oramos por quienes sufren, ofrecemos nuestros recursos para aliviar
el sufrimiento, y comprometemos nuestro tiempo y energia para cuidar a las personas en
necesidad. Siguiendo el ejemplo de Jesucristo, nos comprometemos a respetar la dignidad
de todas las personas, a tender la mano a quienes se considera no merecedores, a recibir
tanto como a dar, e incluso a arriesgar nuestras vidas para mostrar el amor de Cristo.

W-5.0304  La justicia y la paz

Dios envia a la Iglesia a trabajar por la justicia en el mundo: a ejercer su poder por el
bien comun; a actuar con honradez en las esferas personal y publica; a buscar la dignidad
y la libertad de todas las personas; a acoger a quienes vienen de fuera; a promover la jus-
ticia y la equidad en la ley; a superar las disparidades entre la riqueza y la pobreza; a dar
testimonio contra los sistemas de violencia y opresion; y a reparar las injusticias contra
las personas, los grupos y los pueblos. Dios también envia a la Iglesia a buscar la paz: en
la Iglesia universal, dentro de las denominaciones y a nivel congregacional; en el mundo,
donde las naciones y los grupos religiosos o étnicos se hacen la guerra unos a otros; y en
las comunidades locales, escuelas, lugares de trabajo, vecindarios y hogares. Estos actos
de instaurar la paz y la justicia se basan en el acto de reconciliacién de Dios con su pueblo
en Jesucristo, y son una forma de participar en la intercesién sacerdotal de Cristo o en su
defensa del mundo.

En el culto del Dia del Sefior proclamamos, recibimos, y promulgamos la reconcilia-
cion con Dios en Cristo. A través de la proclamacion de la Palabra recibimos la garantia de
libertad y paz en Cristo, y se nos inspira a compartir estos dones con otras personas. Me-
diante el Bautismo y la Cena del Sefior, Dios nos une a Cristo, nos hace uno en el Espiritu

W-5.0303: Isa. 61:1-4; Mat. 25:31-46; Marcos 1:32-34; Lucas 4:18-21; 6:17-19; Gal. 6:9-10; Jas.
1:27,2:14-17.
W-5.0304: Exod. 22:21-27; Lev. 19:33-34; Sal. 82; Isa. 2:1-5; 32:1-8, 16-17; Amds 5:6-15, 21-24;

Mic. 6:6-8; Mat. 23:23-24; Lucas 4:16-21; 2 Cor. 5:16-21; Jas. 3:13—18; Conf. West. 6.127—
130; Cat. Me. 7.067-7.081; Cat. Ma. 7.244-7.258; Conf. 1967 9.43-47.
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W-5.03-W-5.04 El directorio para la adoracion
W-5.0304-W-5.0401

y nos capacita para derribar los muros de hostilidad que atin nos separan mutuamente.
Confesamos nuestra participacion en sistemas injustos, oramos por el fin de la violencia
y la injusticia, ofrecemos nuestros dones para apoyar la obra liberadora de Cristo y nos
comprometemos a buscar la paz y la justicia en nombre de Jesus.

W-5.0305  El cuidado de la creacion

Dios envia a la Iglesia a compartir en la mayordomia de la creacion, preservando la
bondad y la gloria de la tierra que Dios ha creado. Dios nos cuida a través de los dones de
la creacion y nos provee de todo lo que necesitamos en abundancia. Como cuidadores de la
creacion de Dios, estamos llamados a: cuidar la tierra, el agua y el aire con asombro y ad-
miracién en los dones de Dios; utilizar los recursos de la tierra con sabiduria, sin el saqueo,
la contaminacion o la destruccidn; utilizar la tecnologia en formas que preserven y mejoren
la vida; medir nuestra produccién y consumo con el fin de proveer a las necesidades de to-
das las personas; fomentar practicas responsables de procreacion y reproduccion; y buscar
belleza, orden, salud, armonia y paz para todas las criaturas de Dios.

En el culto del Dia del Sefior expresamos nuestro cuidado de la creacion: al dar gracias
por el poder creador de Dios y su cuidado sustentador; al reconocer el llamado de Dios a
la mayordomia de la tierra y confesar nuestra incapacidad para cuidar la creacion; al rego-
cijarnos en la promesa de redencién y renovacion en Jesucristo proclamada en la Palabra
y Sacramentos; al ofrecer nuestras vidas y recursos al servicio del creador de todo; y al
comprometernos a vivir como buena mayordomia de la creacion hasta el dia en que Dios
haga nuevas todas las cosas. Una forma en que la iglesia demuestra integridad en el cuida-
do de la creacion de Dios es a través de decisiones responsables acerca de los materiales
para la adoracidn, incluyendo el uso de papel, elementos sacramentales, la construccion del
espacio para la adoracidn, y otros recursos.

W-5.04 LA ADORACION Y EL REINADO DE DIOS
W-5.0401  El reinado de Dios

La Iglesia, en su adoracion y servicio es un signo viviente del reinado de Dios, que es
a la vez una realidad presente y una promesa futura. Las actividades de la iglesia no provo-
can el reino de Dios, son nuestra respuesta agradecida a la gracia de Dios que actia en el
mundo. Buscamos adorar y servir a Dios fielmente, con la confianza de que Su reinado ya
se ha establecido, y la esperanza de que pronto se revelara en plenitud y gloria.

Hacemos todo esto en el nombre de Jesus, mientras esperamos el dia en que “doblen
todas las rodillas en el cielo, en la tierra y debajo de la tierra, y todos reconozcan que Jesu-
cristo es Sefior, para gloria de Dios Padre” (Filipenses 2:10-11).

W-5.0305: Gen. 1:26-31; 2:15-20; Sal. 8; 24:1-2; Isa. 11:6-9; Conf. 1967 9.53; Bel. 11.3.

W-5.0401: Mat. 6:33; Marcos 1:15; Heb. 12:28-29; Apo. 11:15; Conf. Esc. 3.25; Cat. Heid. 4.128—
4.129; Conf. West. 6.180-6.182; Cat. Me. 7.107; Cat. Ma. 7.306; Conf. 1967 9.54-56.
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La adoracion y la vida cristiana W-5.04
W-5.0401

jAmén!

iLa bendicion, la gloria, la sabiduria,

la accion de gracias, la honra,

el poder y la fortaleza

sean a nuestro Dios por los siglos de los siglos!

Amén. (Apocalipsis 7:12)
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D-1.01-D-1.03
D-1.01-D-1.0301

DISCIPLINA ECLESIASTICA
CAPITULO UNO
PRINCIPIOS DE LA DISCIPLINA ECLESIASTICA
PREAMBULO

D-1.01 EL PODER CONFERIDO A LA IGLESIA DE CRISTO

El poder que Jesucristo ha conferido a su Iglesia, poder que se manifiesta en el ejer-
cicio de la disciplina eclesiastica, es para edificar el cuerpo de Cristo, no para destruirlo,
para redimir, no para castigar. Debe ejercerse como dispensacion de misericordia y no de
ira, para que se alcancen los grandes fines de la Iglesia, que todo el pueblo de Dios sea
presentado sin mancha en el Dia de Cristo.

D-1.02 DEFINICION DE LA DISCIPLINA ECLESIASTICA
D-1.0201  Definicion de la Disciplina eclesidstica

La Disciplina eclesiastica es el ejercicio de la autoridad de la Iglesia dada por Cristo,
tanto para guiar, controlar y cuidar a sus personas miembro, para la correccion y restriccion
de las malas acciones. El proceso disciplinario de la iglesia no existe como un substituto
del sistema judicial secular, sino para hacer lo que el sistema judicial secular no puede. La
Constitucion de la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.) esta dotada de principios y normas a los
que se someten voluntariamente todas las personas miembro activas de las congregaciones
y las del ministerio de la Palabra y Sacramentos.

D-1.0202  Limites de la Disciplina eclesiastica

La Disciplina eclesiastica por si sola no es adecuada para mediar las diferencias intrin-
secas de teologia, politica, poder o confianza. También se abordan cuestiones de conflicto
mas amplias mediante enmiendas constitucionales, mediacion, revision administrativa y
comisiones administrativas. La Disciplina eclesidstica a través del proceso judicial se uti-
lizard cuando los individuos o los consejos de la iglesia sean incapaces de llegar a una
solucion de los problemas o cuando dicha solucidn sea imprudente, injusta o ineficaz, y
hayan determinado, después de una deliberacion en oracién, que el proceso judicial es
necesario para asegurar que los individuos o los concilios rindan cuentas por sus acciones
u omisiones.

D-1.03 PROPOSITO DE LA DISCIPLINA ECLESIASTICA
D-1.0301  Proposito de la Disciplina eclesiastica

Por lo tanto, el proposito de la disciplina eclesiastica es:

* Honrar a Dios dejando claro el significado de la membresia en el cuerpo de
Cristo;
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D-1.03-D-1.04 Disciplina eclesiastica
D-1.0301-D-1.04

* Preservar la pureza de la iglesia nutriendo al individuo dentro de la vida de
la comunidad creyente;

* Perseguir y revelar la verdad;]
* Lograr justicia y compasion para todos los participantes involucrados;

* Corregir o restringir las malas acciones con el fin de llevar a las personas
miembro al arrepentimiento y la restauracion;

* Defender la dignidad de las personas que han sido perjudicadas por ofensas;

* Restaurar la unidad de la iglesia eliminando las causas de la discordia y la
division; y
» Asegurar la determinacion justa, rapida y econdmica de los procedimientos.

D-1.0302  Proceso legal

En todos los aspectos, a las personas participantes se les concederdn garantias procesa-
les y el debido proceso de acuerdo con estos principios de disciplina eclesidstica.

D-1.04 CONCILIACION Y MEDIACION

La obligacion biblica tradicional de conciliar, mediar y ajustar las diferencias sin con-
tiendas no se ve disminuida por la disciplina eclesidstica. Aunque estas reglas describen la
forma en que el proceso judicial se conduce dentro de la iglesia, no tienen el proposito de
propiciar el proceso judicial ni hacerlo mas caro y dificil. Quienes contemplen la posibi-
lidad de recurrir a un proceso judicial deberan recordar el deber biblico de “llegar rapida-
mente a un acuerdo con tu acusador mientras estas de camino al tribunal...” (Mateo 5:25).
Intentaran, en oracion y con seriedad, lograr un ajuste o solucion de la cuestion planteada
y evitaran procedimientos formales bajo un proceso judicial, a menos que, después de una
deliberacion en oracion, se determine que es necesario para preservar la paz, la unidad y la
pureza, o para lograr los propositos de la iglesia. Este deber de considerar otras formas de
resolucion tampoco terminard con el inicio del proceso judicial.
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D-2.01-D-2.03
D-2.0101-D-2.0301

CAPITULO DOS
DEFINICION DE PROCESO JUDICIAL

D-2.01 EL PROCESO JUDICIAL
D-2.0101 Procesos de rendicion de cuentas

La Disciplina eclesiastica en la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.) se lleva a cabo a través
de procesos judiciales de rendicion de cuentas. La rendicion de cuentas de los concilios se
lleva a cabo a través de proceso reparador. La rendicion de cuentas de las personas se lleva
a cabo mediante un proceso disciplinario.

D-2.0102  Concilios de la iglesia

Los concilios de la iglesia son los consistorios, los presbiterios, los sinodos y la Asam-
blea General. Los consistorios llevan a cabo juicios contra las personas miembro de la Igle-
sia en procesos disciplinarios. Los presbiterios, los sinodos y la Asamblea General llevan
a cabo juicios y apelaciones de procesos tanto reparadores como disciplinarios a través de
comisiones judiciales permanentes.

D-2.02 PROCESO DE REPARACION
D-2.0201 Rendicion de cuentas de los concilios

La reparacion es el proceso por el que los concilios rinden cuentas a la Iglesia, a su
membresia y entre si. Las acciones u omisiones contrarias a la Constitucion por parte de
un concilio inferior o de una entidad de la Asamblea General pueden ser corregidas por un
concilio superior mediante la reparacion.

D-2.0202  Irregularidades y negligencias

Seglin se definen en D-4.0201, las acciones contrarias a la Constitucion de la Iglesia
Presbiteriana (EE. UU.) se conocen como “irregularidades”, mientras que omisiones con-
tarias a la Constitucion de la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.) se conocen como “negligen-
cias”.

D-2.03 PROCESO DISCIPLINARIO

D-2.0301  Rendicion de cuentas de las personas

El proceso disciplinario es aquel por el cual las personas miembro activas de las con-
gregaciones y las que sirven en el ministerio de la Palabra y Sacramentos rinden cuentas a
la Iglesia y entre si, y pueden ser censurados por una ofensa con el proposito de restaurar
la integridad del cuerpo de Cristo.
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D-2.03-D-2.04 Disciplina eclesiastica
D-2.0302-D-2.04

D-2.0302  Definicion de una ofensa

Una ofensa, segin se define en D-7.0103, es cualquier acto u omisioén por parte de
una persona miembro de una congregacion o del ministerio de la Palabra y Sacramentos
que sea contrario a las Escrituras o a la Constitucion de la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.).

D-2.04 NORMAS Y PROCESO

Las normas y procedimientos utilizados en los procesos judiciales son los contenidos
en la Constitucion de la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.).
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D-3.01
D-3.0101-D-3.0102

CAPITULO TRES
COMISION JUDICIAL PERMANENTE

D-3.01 ELECCION
D-3.0101  Composicion

La Asamblea General, cada sinodo o conjunto de sinodos en colaboracion y cada pres-
biterio elegiran una comision judicial permanente de entre las personas que sirven en el
ministerio de la Palabra y Sacramentos, y personas ordenadas como ancianas gobernantes
sujetas a su jurisdiccion. Cada comision judicial permanente estara compuesta en numeros
tan iguales como sea posible por personas que sirven en el ministerio de la Palabra y Sa-
cramentos, y personas ordenadas como ancianas gobernantes, nominadas de acuerdo con
los principios para la eleccion de una entidad nominadora requeridos por G- 3.0111 y en
conformidad con el compromiso de la iglesia con la unidad en la diversidad (F-1.0403).
Cuando la comisién judicial permanente esté compuesta por un nimero impar, la persona
adicional puede ser del ministerio de la Palabra y Sacramentos, o una persona ordenada
como anciana gobernante.

a. La comision de la Asamblea General estard compuesta por una persona que per-
tenece a cada uno de los sinodos constituyentes.

b. En la medida de lo posible, las comisiones del sinodo estardn compuestas por
no menos de once personas, distribuidas equitativamente entre los presbiterios
constituyentes. En los sinodos con menos de once presbiterios, cada presbiterio
tendra al menos una persona. Cuando un conjunto de dos o mas sinodos forme una
comision judicial permanente compartida, la comision se compondréa de no menos
de doce personas. En la medida de lo posible cada uno de los sinodos elegira del
conjunto de personas en proporcion al nimero de presbiterios en cada sinodo. Los
sinodos en colaboracidn designaran entre ellos a una persona encargada de la se-
cretaria permanente para tramitar los casos presentados ante la comision judicial
permanente comun.

c. Las comisiones del presbiterio se compondran de no menos de siete personas, de
las cuales no mas de una de las ordenadas como ancianas gobernantes pertenecera
a una de las congregaciones constituyentes.

D-3.0102  Revision y efecto en quorum

La persona que modera de la comision judicial permanente designara un comité es-
pecial de tres personas para revisar cualquier peticion de revision de los procedimientos
del comité de investigacion mientras la investigacion en un caso disciplinario esté en pro-
ceso (D-7.11), para revisar cualquier peticion de revision de la decisién de no presentar
cargos (D-7.1402), y para determinar la necesidad de licencia administrativa (D- 7.0902).
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D-3.01-D-3.02 Disciplina eclesiastica
D-3.0102-D-3.0203

El comité especial estard compuesto de por lo menos una persona miembro actual de la
comision judicial permanente, y podra incluir hasta dos personas que hayan sido miembros
de la comision judicial permanente de la lista de las previamente miembros de la comision
requerida por D-3.0602b. Las personas de la comision especial no participaran en ningin
juicio posterior. Cuando un caso pase a juicio después de una revision, el quérum de la
comision judicial permanente serd la mayoria de las personas que no hayan participado en
la revision, pero en ningun caso el quérum serd inferior a cinco personas (D- 3.0602). Un
consistorio referirad cualquier peticion de revision a la persona encargada de la secretaria
permanente del presbiterio, quien seguird este proceso para la creacién de un comité es-
pecial.

D-3.02 SERVICIO
D-3.0201  Clases y términos

Las comisiones judiciales permanentes se organizaran en tres clases de seis afios cada
una, con un numero de integrantes para cada clase lo mas equitativo posible y con una clase
que complete su mandato cada dos afios.

D-3.0202 Vacantes

Las vacantes en las comisiones judiciales permanentes se trataran de la siguiente ma-
nera:

a. Una vacante en cualquier comision judicial permanente debida a dimision, falle-
cimiento o cualquier otra causa puede ser cubierta por el concilio electivo, que
podra elegir a una persona para cubrir el periodo restante en cualquier reunién
futura.

b. Cada afio par, la Asamblea General elegird a las personas de la siguiente clase de
la Comisién Judicial Permanente de la Asamblea General y cubrird las vacantes
que se produzcan. El término de estas personas comenzara con la disolucién de la
Asamblea General en la que hayan sido elegidas.

D-3.0203  Elegibilidad

La elegibilidad para el servicio en una comision judicial permanente esta sujeta a las
siguientes condiciones adicionales:

a. Para cubrir las vacantes de los términos que no hayan expirado, se considera que
una persona que haya servido mas de la mitad de un término ha servido un man-
dato completo, y no es elegible para la reeleccion inmediata.

b. Ninguna persona que haya formado parte de una comisioén judicial permanente
durante un término completo podré ser reelegida hasta que hayan transcurrido
dos afios desde la expiracion del mandato de seis afios. Ninguna persona podra
formar parte de mas de una comision judicial permanente al mismo tiempo. Nin-
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Comision judicial permanente D-3.02-D-3.05
D-3.0203-D-3.05

guna persona que pertenezca a cualquier otra entidad elegida por la Asamblea
General podréd formar parte de la comision judicial permanente de la Asamblea
General hasta que haya renunciado a dicha membresia. La persona que modera, la
secretaria permanente, o cualquier persona miembro del personal de un concilio o
del personal de cualquiera de sus entidades no podra formar parte de su comision
judicial permanente.

c. La continuidad de la membresia en una comision judicial permanente del presbi-
terio depende de la membresia en una congregacion del presbiterio o en el pres-
biterio.

d. La continuidad de la membresia en una comision judicial permanente sinodal
depende de la membresia en una congregacion o presbiterio del sinodo y en el
caso de sinodos con una comision judicial permanente compartida (G-3.0404),
de acuerdo con las reglas de representacion acordadas por los sinodos en colabo-
racion.

e. La continuidad de la membresia en la comision judicial permanente de la Asam-
blea General terminard cuando dicha membresia sea transferida a una iglesia o
presbiterio fuera del sinodo del cual fue nominada.

D-3.03 GASTOS DE LA COMISION

Todos los gastos necesarios de una comisién judicial permanente seran sufragados
por el concilio o los concilios electores. Un grupo de sinodos enc colaboracion pagara
equitativamente los gastos necesarios de su comision judicial permanente compartida; sin
embargo, cada sinodo de dicho conjunto pagara los gastos necesarios para procesar un caso
judicial particular que surja dentro de sus limites.

D-3.04 OFICIALES

Cada comision judicial permanente se reunird y elegird a una persona para moderar y
a otra para secretaria, segiin su reglamento o el del concilio o concilios que elijan. Una co-
mision judicial permanente también puede proveer, por reglamento, oficiales adicionales.

D-3.05 PODERES

En los casos que le sean remitidos, la comision judicial permanente tendra inicamente
los poderes prescritos por la Constitucion de la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.), y conduci-
ra sus procedimientos como corresponde.
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D-3.06 Disciplina eclesiastica
D3.0601-D-3.0602

D-3.06 REUNIONES
D-3.0601  Horarios y lugares

Las reuniones de la comision judicial permanente se celebraran en las fechas y lugares
que el concilio o concilios electores indiquen o, a falta de indicaciones, en las fechas y
lugares que la comision determine.

D-3.0602  Quorum

El quérum de una comision judicial permanente serd la mayoria de las personas que
la componen, excepto que el quérum de una comision del presbiterio para un caso disci-
plinario serd la mayoria de las personas que pertenezcan a ella, que no sean aquellas que
actualmente sirven a quienes se les han asignado responsabilidades bajo D-3.0102. En
ningun caso el quérum serd inferior a cinco personas. El quérum de un consistorio para un
proceso judicial serd la persona que modera del consistorio y la mayoria de las personas
ordenadas como ancianas gobernantes.

a. Quién no debera participar

Cuando una iglesia sea parte en un caso, las personas que conformen a una
comision judicial permanente que pertenecen a esa iglesia, o las personas en re-
laciones pastorales permanentes, o temporales con esa iglesia no participaran en
el caso de ninguna manera. Cuando un concilio sea parte en un caso, las personas
que pertenecen a ese concilio o las iglesias que lo integran no participaran en el
caso de ninguna manera. Quienes sean designadas en virtud de D-3.0102 no par-
ticiparan de otro modo en el caso.

b. Lista de personas que han servido previamente

La secretaria permanente llevard una lista actualizada de las personas perte-
necientes a la comision judicial permanente cuyos términos hayan expirado en los
ultimos seis afios. Los nombres se ordenardn alfabéticamente dentro de las clases
comenzando por la mas reciente. La secretaria permanente informara anualmente
de la lista al concilio o concilios.

c. Garantizar el quérum

Cuando una comision judicial permanente deba reunirse para una audiencia
o0 juicio, la secretaria permanente designara por rotacion, un numero suficiente de
personas miembro adicionales de la lista de quienes han servido previamente, a
fin de garantizar que no se pierda el quérum en el curso del procedimiento. Los
concilios podran proveer por reglamento el método de rotaciéon para incorporar
los principios de participacion y representacion en conformidad con G-3.0111 y
F-1.0403.
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Comision judicial permanente D-3.06
D-3.0602

d. Imposibilidad de lograr un quérum

Si, por ausencia, descalificacion o recusacion, un nimero suficiente de perso-
nas miembro de una comision judicial permanente no esta presente para constituir
un quoérum, la comision judicial permanente entrard en receso hasta el momento
en que el quoérum pueda ser asegurado como se indica arriba.

e. Gastos de las personas participantes

Si una comision judicial permanente no puede juzgar un caso por falta de
quoérum, el concilio en cuya demarcacion geografica se haya originado el caso
reembolsara los gastos en que razonablemente hayan incurrido las personas cuya
presencia fue requerida.
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D-4.01
D-4.0101-D-4.0103

CAPITULO CUATRO
REMEDIACION

D-4.01 PROCESO REMEDIADOR
D-4.0101  Proposito

El propdsito de la remediacion es promover la paz, unidad y pureza de la iglesia ase-
gurando que se respete la Constitucion de la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.), y que las dis-
putas relacionadas con sus requisitos se aborden de una manera que sea justa y equitativa
para todas las partes involucradas.

D-4.0102  Limitaciones del proceso judicial

Aunque una querella remediadora puede ser presentada por personas individuales,
nunca puede ser presentada contra personas individuales. Tampoco podra presentarse una
querella remediadora contra una congregacion o un comité o comision de un concilio infe-
rior a la Asamblea General. Un consistorio es responsable de corregir los errores u omisio-
nes constitucionales de su congregacion en conformidad con G-3.0201. Como se explica
mas adelante, las querellas so6lo pueden ser presentadas contra consistorios, presbiterios,
sinodos y entidades de la Asamblea General, y s6lo por una o mas personas o concilios de
la iglesia que tengan legitimacion procesal para presentar querellas.

D-4.0103  Fechas limite y presentacion de documentos
a. Fechas limite

Para determinar si un documento se ha presentado a tiempo o no, el dia siguiente
al hecho que da lugar al plazo empieza a contar como dia uno (por ejemplo, el
dia siguiente a la fecha en que se adopta una medida del concilio, o en que una
parte recibe una decision). En el plazo se incluyen los siete dias de cada semana,
incluidos los dias festivos, y el documento se considerara presentado a tiempo si
lo recibe la persona o personas a las que deba enviarse el ultimo dia del plazo o
antes. Cuando la fecha final del recuento caiga en fin de semana o dia festivo, el
documento se considerara presentado a tiempo si se recibe el siguiente dia labora-
ble después del dia final del conteo.

b. M¢étodos de presentacion de documentos

Cualquier documento que deba presentarse podra enviarse o entregarse por co-
rreo certificado del Servicio Postal de los Estados Unidos, con acuse de recibo;
mensajeria comercial, con acuse de recibo; entrega personal; o por via electrénica
cuando asi lo permitan estas reglas.
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D-4.02 PRESENTAR UNA QUERELLA
D-4.0201  Inicio del proceso

El proceso remediador se inicia con la presentacién de una querella ante la secretaria
permanente del concilio que tenga jurisdiccion. Una querella debera alegar una o mas irre-
gularidades o incumplimientos por negligencia especificos de un concilio.

a. Una decision o accidn contraria a la Constitucion de la Iglesia Presbiteriana (EE.
UU.) se conoce como irregularidad.

b. La omision o el incumplimiento de un requisito constitucional se conoce como
incumplimiento por negligencia.

D-4.0202  Responsabilidad de la secretaria permanente

La secretaria permanente remitird inmediatamente copias de la demanda a la parte
contra la que se haya presentado y a las personas que sirven como oficiales de la comision
judicial permanente del concilio. Si se ha designado a otra persona secretaria para tramitar
los asuntos judiciales de una comision judicial compartida, la secretaria permanente que
tiene la juridiccion remitird inmediatamente la querella a dicha persona secretaria.

D-4.0203  Partes

Las partes en un proceso remediador son la o las partes denunciantes, la o las personas
que presentan la denuncia, y la o las partes denunciadas (el/los concilio(s) denunciado(s).

D-4.0204  Comités de defensa
a. Composicion

Cuando un concilio o una entidad de la Asamblea General se convierta en parte
querellante o querellada, designard a un maximo de tres personas para formar un
comité de defensa. Este comité representara a la parte querellante o querellada en
el caso hasta que se adopte una decision definitiva en el concilio superior al que
se recurra el caso. Todas las personas miembro de un comité de defensa deberan
pertenecer a la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.).

b. Provision por regla

Un concilio o una entidad de la Asamblea General podrd proveer por regla el
nombramiento de un comité de defensa. Las personas que conforman el comité de
defensa, asi como cualquier cambio que se produzca en su composicion, se comu-
nicara sin demora a la secretaria permanente del concilio que tenga jurisdiccion,
quien lo notificard a la otra parte y a la comision judicial permanente.

¢.  Quién no debera servir

Ni las personas secretarias del consistorio ni la secretaria permanente podran for-
mar parte de un comité defensor del concilio al que sirven. Las persona que son
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empleadas de un concilio que estan atendiendo un caso o de un concilio superior
que sea competente en un procedimiento de apelacion tampoco podra formar par-
te de un comité de defensa.

D-4.0205  Limites de tiempo

Por lo que respecta a la presentacion de una querella en un caso remediador, se aplican
los siguientes limites de tiempo:

a. En el caso de una presunta irregularidad, si también se solicita una suspension del
cumplimiento, (como se describe mas adelante en la seccion 4.04), entonces la
querella de una presunta irregularidad debera presentarse a mas tardar treinta (30)
dias después de la accidon del concilio que se denuncia (o en el caso de una apela-
cion, a partir de la fecha en que la parte apelante fue notificada de la decision de la
comision judicial permanente). Si no se solicita la suspension del cumplimiento,
la querella por presunta irregularidad deberd presentarse a mas tardar noventa
(90) dias después de la accion del concilio.

b. En el caso de un presunto incumplimiento por negligencia, sera necesario pre-
sentar una querella dentro de los (90) dias después de que el concilio incumpla o
se rehtise a remediar el presunto incumplimiento por negligencia en su siguiente
reunion, siempre y cuando una solicitud por escrito sea presentada previa a dicha
reunion.

D-4.0206  Legitimacion y jurisdiccion en casos remediadores

La legitimacion para presentar una querella y la jurisdiccion para tramitarla son las
siguientes:

a. Los concilios pueden presentar querellas contra cualquier otro concilio del mismo
nivel, ante el concilio inmediatamente superior al concilio querellado y a cuya
jurisdiccidn esté sujeto este ultimo concilio.

b. Las personas pertenecientes a una congregacion pueden presentar querellas contra
su consistorio, ante el presbiterio.

c. Las personas ordenadas como ancianas gobernantes comisionadas a un presbi-
terio pueden presentar querellas al sinodo alegando irregularidades o incumpli-
mientos por negligencia que ocurrieron durante las reuniones del presbiterio en
las cuales estaban presentes e inscritas.

d. Las membresias ministeriales de un presbiterio y las personas ordenadas como
ancianas gobernantes elegidas por e inscritas en el presbiterio para términos de
servicio de acuerdo con G-3.0301, pueden presentar querellas contra el presbi-
terio al sinodo sin importar si estaban o no presentes cuando ocurri6 la alegada
irregularidad o incumplimiento por negligencia.
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e. Los consistorios pueden presentar quejas contra su presbiterio, a su sinodo.

f. Las personas comisionadas a un sinodo pueden presentar quejas a la Asamblea
General alegando irregularidades o delitos ocurridos durante las reuniones del
sinodo en las que estuvieron presentes e inscritas.

g. Las personas ordenadas al ministerio y las personas ordenadas como ancianas
gobernantes elegidas por el sinodo e inscritos en ¢l para periodos de servicio de
acuerdo con G-3.0401 pueden presentar quejas contra el sinodo ante la Asamblea
General, independientemente de que estuvieran o no presentes cuando ocurri6 la
presunta irregularidad o incumplimiento por negligencia.

h. Los presbiterios pueden presentar quejas contra su sinodo, ante la Asamblea Ge-
neral.

i.  Los consistorios, presbiterios y sinodos pueden presentar querellas contra entida-
des de la Asamblea General, ante la Asamblea General.

j- Cuando el concilio de jurisdiccion, tal como se define en esta seccion, no actie
en un caso remediador particular, durante un periodo de sesenta dias después de
la presentacion de una querella, o treinta dias después de la presentacion de una
querella con una solicitud de suspension del incumplimiento, el concilio inmedia-
tamente superior, a peticion por escrito de cualquiera de las partes, podrd asumir
la jurisdiccion en el caso. Entonces podra o bien restituir la jurisdiccion al concilio
inferior con instrucciones especificas sobre como proceder, o bien retener la juris-
diccion y concluir el asunto por si mismo.

D-4.0207  Efectos de la jurisdiccion
La jurisdiccion en el proceso de reparacion tiene los siguientes efectos particulares:

a. Cada concilio reconocerd y hara cumplir los juicios, decisiones y 6rdenes de los
concilios superiores que tengan jurisdiccion sobre ellos en virtud de las disposi-
ciones de la Constitucion de la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.).

b. Las decisiones de las comisiones judiciales permanentes de los presbiterios y si-
nodos son obligatorias para las partes en los casos particulares en los que se dictan
las decisiones, a menos que sean revocadas en apelacion. Ninguna decision de una
comision judicial permanente de un presbiterio o sinodo es obligatoria mas alla de
las partes del caso particular.

c. Soélo la comision judicial permanente de la Asamblea General tiene el poder de
emitir decisiones que son interpretaciones autorizadas que aplican para toda la
iglesia (G-13.0103r).
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D-4.03 CONTENIDOS DE UNA QUERELLA
D-4.0301  Elementos a incluir
Los elementos que deben incluirse en una querella son los siguientes:

a. El nombre de la(s) persona(s) querellante(s) y el nombre de la(s) persona(s) que-
rellada(s).

b. La irregularidad especifica, incluyendo la fecha, el lugar y las circunstancias de
la misma; o el incumplimiento por negligencia especifico, incluyendo las fechas
de la solicitud por escrito para remediar dicho incumplimiento por negligencia y
de la siguiente reunion en la que la(s) persona(s) querellada(s) no lo hizo(aron).

c. Los motivos de querella de la irregularidad o incumplimiento por negligencia.

d. Una exposicion de los hechos que demuestre que la(s) parte(s) querellante(s) pue-
de(n) presentar la querella en conformidad con D-4.0206.

e. Elremedio o correccion solicitados (denominados “reparacion”), que deben estar
dentro de la autoridad del concilio que recibe la querella para concederlos.

D-4.0302  Método de presentacion de documentos

La querella se enviara o entregara por correo certificado del Servicio Postal de los
Estados Unidos, con acuse de recibo; mensajeria comercial, con acuse de recibo; o entrega
personal de conformidad con D-4.0103b. A continuacion, la(s) persona(s) querellante(s)
debera(n) presentar ante la secretaria judicial un acuse de recibo firmado por el destinatario
o una declaracion jurada de servicio personal. Previo acuerdo por escrito de ambas partes,
toda comunicacion posterior podra realizarse por via electronica.

D-4.04 SOLICITUD DE SUSPENSION DEL CUMPLIMIENTO
D-4.0401  Solicitud de suspension del cumplimiento

Una suspension del cumplimiento es una instruccion escrita de la comision judicial
permanente con jurisdiccion que ordena la suspension de una decision o una accidn hasta
que una querella (o apelacion) se resuelva definitivamente. Toda solicitud de suspension
del cumplimiento debera presentarse junto con la querella (o notificacion de apelacion), tal
como se ha descrito anteriormente. La solicitud debe presentarse de una de las siguientes
formas:

a. Una solicitud firmada por un tercio de las personas miembro registradas como
presentes cuando la decision o accion se llevo a cabo por el concilio,

b. Una solicitud firmada por un tercio de las personas de la comision judicial perma-
nente que decidi6 un caso remediador que esté siendo apelado, o
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c. Una solicitud firmada por la parte querellante o apelante en la que se pida que al
menos tres personas pertenecientes a la comision judicial permanente con juris-
diccion para conocer de la querella o apelacion firmen la suspension del cumpli-
miento.

D-4.05 RESOLUCION PRELIMINAR
D-4.0501 Examen de documentos

La querella (o la apelacion a efectos de tramitar una solicitud de suspesion del cum-
plimiento en apelacion) sera transmitida sin demora por la secretaria permanente junto con
la solicitud de aplazamiento del cumplimiento, si alguna se ha recibido, a la persona que
modera y la persona secretaria de la comision judicial permanente para su determinacion
preliminar en cuanto a las siguientes cuestiones:

a. Parala querella, si:
(1.) El concilio tiene jurisdiccion;

(2.) Una o varias de las personas querellantes estan legitimadas para presen-
tar la querella,

(3.) La querella se presento a tiempo,

(4.) En la querella se alegan hechos que, de resultar ciertos, constituirian una
irregularidad o una incumplimientos por negligencia, y

(5.) La querella establece un reclamo sobre el cual se puede otorgar una re-
paracion Las comisiones judiciales permanentes podran, pero no estaran
obligadas, a proceder a juicio cuando determinen que la reparacion so-
licitada no puede ser otorgada pero que existe una reparacion potencial,
declarativa o de otro tipo, que potencialmente podria ser otorgada. Las
reparaciones que un concilio no puede conceder incluyen, pero no se
limitan a:

i. Reparacion que no estd dentro de la autoridad del concilio para
otorgar,

ii. Compensaciones monetarias distintas de las que obligan a los
concilios a cumplir los contratos existentes,

iii. Reparacidon que ha quedado sin efecto,

iv. Reparacion que es contraria a la Constitucion de la Iglesia Pres-
biteriana (EE. UU.).

b. Enel caso de la solicitud de suspension del cumplimiento si se realiza conforme a
D-4.0401a o b, tanto que la solicitud esté completa y se presente a tiempo.
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D-4.0502  Resolucion preliminar

Una resolucién preliminar es una decision hecha por la persona que modera y de la
persona secretaria de una comision judicial permanente ya sea para aceptar un caso para
juicio o para desestimar el caso porque una o mas de las cinco cuestiones de D-4.0501a se
responden negativamente.

a. Si se presenta una solicitud de suspension del cumplimiento en virtud de
D-4.0401a o b, la persona que modera y la persona secretaria pueden introducir
inmediatamente una suspension del cumplimiento, si determinan que la solicitud
esta completa, y es oportuna y que cumple con las cuestiones preliminares para
la querella o la apelacion.

b. En su examen de las cuestiones preliminares de D-4.0501a, las personas oficia-
les presumiran la veracidad de los hechos alegados.

c. Enun plazo de diez (10) dias, a partir de la recepcion de la querella, las personas
oficiales comunicaran sus conclusiones a la secretaria permanente del concilio
mediante una resolucion preliminar. La secretaria permanente dara traslado
inmediato de la resolucion preliminar a las partes, asi como a las personas de
la comision judicial permanente junto con la querella (o recurso, a efectos de la
tramitacion de la solicitud de suspension del cumplimiento en apelacion) y la
solicitud de suspension de la ejecucion, si se hubiere recibido.

D-4.06 TRAMITAR DE UNA SOLICITUD DE SUSPENSION DEL
CUMPLIMIENTO SI SE PRESENTA EN VIRTUD DE D-4.0401C.

D-4.0601 Consideracion de la solicitud

De realizarse una solicitud de suspension del cumplimiento en virtud de D-4.0401c,
tres personas pertenecientes a la comision judicial permanente que conoceran del caso
podran dictar una suspension del cumplimiento en un plazo de diez (10) dias a partir de la
recepcion de la solicitud, la demanda (o en una apelacion, de la notificacion de apelacion)
y la resolucion preliminar. Cada una de las personas pertenecientes a la comision judicial
permanente que afirme la solicitud debera incluir un resumen de la(s) accion(es) o deci-
sion(es) especifica(s) del concilio que se suspende(n), y una declaracion de que a su juicio:

a. Se producira un dafio sustancial si no se suspende la accion o decision, y

b. Existen motivos probables para considerar erronea la decision o el acto.
D-4.0602  Determinacion y presentacion de documentos
Para determinar si se concede la suspension del cumplimiento, se aplica lo siguiente:

a. Las declaraciones de las personas pertenecientes a la comision judicial per-
manente se presentaran ante la secretaria permanente del concilio con juris-
diccion para conocer del caso.
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Si la secretaria permanente recibe tres o mas declaraciones de personas perte-
necientes a la comision judicial permanente, se concedera la suspension, y la
secretaria permanente enviara una copia del aplazamiento del cumplimiento
a las partes y a las personas pertenecientes a la comision judicial permanente.

La suspension del cumplimiento sera efectiva hasta que la comision judicial
permanente con jurisdiccion haya resuelto el caso, salvo lo dispuesto poste-
riormente.

Si no se concede la suspension del cumplimiento, la secretaria permanente
les notificara a las partes y a las personas pertenecientes a la comision judicial
permanente.

D-4.07 RESPUESTA Y PROXIMAS ACCIONES

D-4.0701  Si la resolucion preliminar acepta el caso

Si las personas oficiales aceptan inicialmente el caso, el(los) concilio(s) querellado(s)
preparara(n) y presentara(n) su respuesta tal y como se describe en D-4.0703 a continua-
cion. Una vez recibida la respuesta, las personas oficiales la revisaran y podran afirmar
su resolucion preliminar tal como fue presentada o modificarla a la luz de la nueva infor-
macion recibida. La resolucion preliminar confirmada o modificada se presentara ante la
secretaria permanente, quien la distribuira a las partes y a las personas pertenecientes a la
comision judicial permanente, y la respuesta también se distribuira a la comision judicial

permanente.

a.

Si la resolucion preliminar de aceptar el caso se confirma, la(s) parte(s) que-
rellada(s) o una persona perteneciente a la comision judicial permanente pue-
de(n) impugnar la determinacion dentro de los quince (15) dias siguientes a la
recepcion de la notificacion, en cuyo caso el asunto procede como se describe
en D-4.0704 a continuacion.

Si la resolucion preliminar modificada desestima el caso, entonces el caso
procede como se describe en D-4.0702 a continuacion.

D-4.0702  Sila resolucion preliminar inicial o modificada desestima el asunto caso

Cuando se trata de una resolucion preliminar que desestima el caso, se aplica lo si-

guiente:

148

Dentro de los quince (15) dias siguientes a la notificacion de que las personas
oficiales han desestimado el caso, una o mas de las partes querellantes, o una
persona perteneciente a la comision judicial permanente pueden presentar
una impugnacién de la desestimacion, en cuyo caso la(s) parte(s) querella-
da(s), si aun no lo ha(n) hecho, preparara(n) y presentara(n) su respuesta
como se describe en D-4.0703 a continuacion, la cual se distribuird a la co-
mision judicial permanente, y la impugnacion se tramitara en conformidad
con D-4.0704.
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b. Sino se recibe ninguna impugnacion en el plazo de quince (15) dias, se des-
estima el caso y se levanta cualquier suspension del cumplimiento.

D-4.0703  Respuesta a la querella

El comité de defensa de la(s) parte(s) querellada(s) presentara ante la secretaria perma-
nente del concilio superior una respuesta concisa en un plazo de treinta (30) dias a partir de
la notificacion de la aceptacion del caso por parte de las personas oficiales de la comision
judicial permanente o de la recepcion de la impugnacion de la desestimacion del caso por
parte de las personas oficiales. En la contestacion se admitiran los hechos alegados en la
querella que sean ciertos, se negaran los que no lo sean o se afirmen errdneamente, y se
presentaran otros hechos que puedan explicar la situacion sefialada como irregularidad o
incumplimiento por negligencia.

a. La respuesta también puede plantear cualquier cuestion relacionada con las
determinaciones contenidas en D- 4.0501a y puede incluir una mocion para
desestimar la querella.

b. Si se ha decretado la suspension del cumplimiento, la respuesta de la(s) par-
te(s) querellada(s) también podra impugnar la suspension del cumplimiento,
en cuyo caso se procederd como se describe en D-4.0704.

c. La secretaria permanente distribuira la respuesta a la(s) parte(s) querellan-
te(s) y a la comision judicial permanente.

D-4.0704  Impugnacion de la resolucion preliminar y suspension del cumplimiento

Si se impugna una resolucion preliminar o una suspension del cumplimiento en virtud
de las disposiciones del presente capitulo, se dara la oportunidad de presentar pruebas y
argumentos sobre la resolucion o resoluciones en cuestion, o sobre la suspension del cum-
plimiento. Se invitara a las partes a presentar alegatos, y podran acordar que la comision
judicial permanente decida el asunto sobre la base de dichos alegatos en lugar de una au-
diencia. A continuacion, la comision judicial permanente dictard una resolucion final sobre
el asunto, ya sea desestimando el caso o admitiéndolo a juicio, y confirmando o levantando
la suspensioén del cumplimiento, en caso de que se haya introducido.
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D-5.01
D-5.0101-D-5.0104

CAPITULO CINCO
JUICIO EN UN CASO REMEDIADOR

D-5.01 PROCEDIMIENTOS PREVIOS AL JUICIO
D-5.0101  Deberes de la secretaria permanente querellada

En procedimientos previos al juicio, las responsabilidades de la secretaria permanente
querellada son las siguientes:

a. Dentro de los cuarenta y cinco (45) dias siguientes a la recepcion de una querella,
la secretaria del consistorio o la secretaria permanente del (de los) concilio(s)
querellado(s) remitird por escrito a las partes una lista de todos los documentos y
otros materiales relativos al caso.

b. Dentro de los treinta (30) dias siguientes, la parte querellante podra solicitar por
escrito a la secretaria de la parte querellada que presente actas o documentos adi-
cionales relativos al caso. Las preguntas relativas a la pertinencia o razonabilidad
de las solicitudes seran decididas por las personas oficiales de la comision judicial
permanente o por las personas que ésta designe.

c. Una vez que la secretaria permanente del concilio superior de jurisdiccion no-
tifique que el caso ha sido aceptado, la secretaria del consistorio o la secretaria
permanente del(de los) concilio(s) querellado(s) transmitira sin demora a la secre-
taria permanente del concilio superior las actas y documentos relativos al caso,
junto con la lista del expediente.

D-5.0102  Registro del caso

Cuando las actas y los documentos se hayan presentado ante la secretaria permanente
del concilio superior, la secretaria permanente los organizard y transmitird a las partes y a
la comision judicial permanente y notificaré a las partes una fecha estimada para el juicio.

D-5.0103  Presentacion de documentos adicionales

La comision judicial permanente puede exigir a las partes que presenten declaracio-
nes, también conocidas como alegatos, en las que se esbocen las pruebas que se ofrecerdn
en el juicio y las teorias de las respectivas demandas y defensas de las partes.

D-5.0104  Conferencia previa al juicio

En cualquier momento después de que un caso sea recibido por una comisién judicial
permanente, la comision puede disponer que las partes o sus representantes, si los hubiere,
exploren las posibilidades de acuerdo; o, en una conferencia previa al juicio, busquen un
acuerdo sobre una declaracion de hechos y cuestiones controvertidas, intercambien docu-
mentos y otras pruebas, y tomen otras medidas que puedan reducir razonable e imparcial-
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mente la disputa y acelerar su resolucion. La persona que modera y la persona secretaria
de la comision judicial permanente, o las personas que designen, fijaran la fecha, hora y el
lugar de la conferencia previa al juicio y la llevara a cabo en nombre de la comision.

D-5.02 CONDUCCION DEL JUICIO

El juicio de un caso remediador sera llevado a cabo por una comision judicial perma-
nente. El juicio serd conducido de una manera formal, con decoro absoluto, en un lugar
neutral, adecuado para la ocasion.

Excepto para la prestacion de testimonio recibido electronicamente contenida en
D-5.04 los juicios deben realizarse en persona. Cuando sea necesario, y a criterio exclusivo
de la comision judicial permanente, los juicios podran realizarse electronicamente en con-
formidad con G-3.0105 y siempre que la tecnologia empleada permita ver y oir claramente
a las personas testigos y a las partes, asi como a las personas pertenecientes a la comision
judicial permanente.

D-5.03 CITATORIOS Y TESTIMONIOS
D-5.0301  Citatorio de las partes y testigos

Los citatorios para comparecer en juicio a las partes o a las personas que cualquiera
de las partes solicite a testificar seran firmados por la persona que modera o por la secre-
taria de la comision judicial permanente y seran entregados por la secretaria permanente
del concilio. Las personas que testifiquen podran ser testigos de hecho o peritos (véase
D-5.0703b). Las personas que testifiquen sobre los hechos en el proceso remediador deben
tener conocimiento de primera mano.

D-5.0302 A quién se puede citar

Soélo las personas pertenecientes a la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.) pueden ser citadas
para comparecer. S6lo podra solicitarse la asistencia de personas que no sean membresias
de la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.) y de peritos (independientemente de la denominacion
a la que pertenezcan).

D-5.0303  Personas de otro concilio que testifican

Cuando sea necesario citar a personas para que testifiquen bajo la jurisdiccion de otro
concilio de la Iglesia, la persona secretaria o la secretaria permanente del otro concilio, a
solicitud de la comision judicial permanente que esté juzgando el caso, a través de la secre-
taria permanente de su concilio, emitird una citacion a las personas que testifiquen para que
comparezcan en el lugar del juicio y presten declaracion seglin se requiera.

D-5.0304 Gastos

Toda persona que testifica tendré derecho a que la parte que le convoque le reembolse
los gastos reales en que haya incurrido para asistir al juicio.

152 Libro de Orden 2023/2025



Juicio en un caso remediador D-5.03-D-5.05
D-5.0305-D-5.0502

D-5.0305  Notificacion de citatorio

El citatorio se entregard de conformidad con D-4.0103b, o mediante entrega electro-
nica con acuse de recibo del destinatario en un plazo de siete (7) dias. El moderador o el
secretario de la comision judicial permanente que conozca del asunto dejara constancia de
la fecha de notificacion o entrega. Si una parte o la persona que testifica que es membresia
de la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.) no obedece una citacion para comparecer o, habiendo
comparecido, se niega sin causa justificada a testificar, y después de la advertencia contintia
negandose, la parte o la persona que testifica serd considerada culpable de desobediencia
y desacato, y por tal ofensa puede ser sujeta a accion disciplinaria por el concilio de juris-
diccion de la persona.

D-5.04 TESTIMONIO RECIBIDO ELECTRONICAMENTE

La comisién judicial permanente podra autorizar la comparecencia electronica de las
personas que no puedan asistir a un juicio presencial, de conformidad con lo dispuesto en
G-3.0105 y D-5.02.

D-5.05 PROCEDIMIENTO DURANTE EL JUICIO
D-5.0501  La defensa

Cada una de las partes en un caso remediador tendra derecho a comparecer y podra
estar representada por una defensa. No es necesario que la defensa sea una persona remu-
nerada o que ejerza la abogacia. La defensa serd una persona perteneciente a la Iglesia
Presbiteriana (EE. UU.). Ninguna persona perteneciente a una comision judicial perma-
nente comparecerd como defensa ante esa comision, mientras pertenezca a ella.

D-5.0502  Circulacion de materiales y comunicacion

En lo que respecta a los materiales relacionados con el caso y la comunicacion relativa
al mismo, se aplican las siguientes reglas:

a. Todo el material relacionado con el caso se presentara ante la secretaria perma-
nente del concilio que lleva el caso. Las partes en un caso remediador, su defensa
o cualquier otra persona no podran distribuir ni hacer que se distribuya directa-
mente a las personas pertenecientes a la comision judicial permanente ningun
material escrito, impreso, electronico o visual de ningun tipo sobre ningtn asunto
relacionado con el caso antes de su resolucion final. No obstante esta prohibicion,
la comision judicial permanente podra solicitar o autorizar la presentacion de ma-
terial adicional.

b. Las partes o su defensa no se comunicaran con las personas pertenecientes a la co-
mision judicial permanente sobre ningtin asunto relacionado con el caso, a menos
que se incluya a la otra parte y a su defensa, si la hubiere.
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D-5.05-D-5.06 Disciplina eclesiastica
D-5.0503-D-5.0602

D-5.0503  Control de la conduccion del juicio

La persona que modera de la comision judicial permanente tendréd plena autoridad y
poder para controlar el desarrollo del juicio y de todas las partes, personas que testifiquen,
la defensa y el publico, incluida su expulsion, con el fin de que se mantenga la dignidad y el
decoro adecuados. Las resoluciones de la persona que modera en relacion con el control del
juicio pueden ser apeladas ante la comision en pleno por cualquier persona perteneciente a
la comision, que decidira la cuestion por mayoria de votos.

D-5.0504  Preguntas sobre el procedimiento

Preguntas en torno al procedimiento o a la admision de evidencia que surja en el curso
de un juicio, serdn decididas por la persona que modera luego que las partes hayan tenido
oportunidad de ser escuchadas. Una parte o una persona perteneciente a la comision judi-
cial permanente puede apelar la decision de la persona que modera ante la comision, que
decidira la cuestion por mayoria de votos.

D-5.0505  Ausencias

La asistencia en persona a los juicios de las personas pertenecientes a una comision
judicial permanente es obligatoria. Se dejara constancia de la ausencia de cualquiera de las
personas pertenecientes a la comision judicial permanente una vez iniciado el juicio. De
ahi en adelante esa persona no tendra participacion en el caso.

D-5.0506  Pérdida de quorum

La pérdida de quorum dara lugar a la nulidad del juicio y la causa se juzgaréd de nuevo
desde el principio en el momento y lugar que determine la comision judicial permanente.

D-5.06 JUICIO

D-5.0601  Comunicado por la persona que modera

El juicio de un caso remediador se abrird con una oracidn, después de la cual la perso-
na que modera leera en voz alta el preambulo de la Disciplina eclesiastica (D-1), anunciara
que el concilio esta a punto de proceder al juicio y exhortard a las personas miembro a que
recuerden y consideren su alto cardcter como jueces de un concilio de la Iglesia de Jesu-
cristo y los deberes solemnes que estan a punto de asumir.

D-5.0602  Objeciones de las partes

Las partes o su defensa podran objetar y hacerse escuchar sobre la organizacién y la
jurisdiccidn de la comision judicial permanente.

a. Una persona perteneciente a una comision judicial permanente sera descalificada
si tiene un interés material en el resultado del caso, esta relacionada por parentes-
co con alguna de las partes, ha actuado a favor o en contra de alguna de las partes,
o0 es perteneciente a una iglesia o un concilio.
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Juicio en un caso remediador D-5.06-D-5.07
D-5.0602-D-5.0702

b. Cualquier persona perteneciente a una comision judicial permanente podra ser
impugnada por cualquiera de las partes por conflicto de intereses, y la validez de
la impugnacién serd determinada por mayoria de votos de las personas restantes
de la comision judicial permanente.

D-5.0603  Determinaciones preliminares y objeciones

La comision judicial permanente hara constar en acta todas las determinaciones pre-
liminares y cualquier objecion, y decidira todos estos asuntos por mayoria de votos. Cual-
quier objeciodn a las determinaciones preliminares y cualquier otra objecidon que afecte el
orden o la regularidad del procedimiento también formaran parte del registro y se decidiran
por mayoria de votos. No es admisible una decision final sobre los méritos de la querella
hasta que la comision judicial permanente haya escuchado las pruebas y los argumentos
de las partes, a menos que éstas se hayan acordado por escrito o en una conferencia previa
al juicio sobre determinados hechos estipulados o sobre cuestiones sobre las que no exista
controversia, y renuncien a su derecho a presentar pruebas adicionales en un juicio, y estén
en disposicion de que el litigio se resuelva sobre la base de sus alegatos y declaraciones
entregadas por escrito.

D-5.0604  Enmienda de la querella

Se permitira a la parte querellante modificar la querella en el momento del juicio,
siempre que la modificacion no cambie el contenido esencial de la querella ni perjudique a
la(s) parte(s) querellada(s).

D-5.0605  Declaraciones de apertura

Se dara a las partes la oportunidad de hacer declaraciones de apertura.

D-5.07 EVIDENCIA
D-5.0701  Definicion

Se concederd a la parte querellante y a la(s) parte(s) querellada(s) la oportunidad de
presentar pruebas en su favor. Las pruebas, ademas del testimonio oral de las personas
que testifican, pueden incluir registros, escritos, objetos materiales u otros elementos pre-
sentados para demostrar la existencia o inexistencia de un hecho. Las pruebas deben ser
pertinentes para ser recibidas. No se debe hacer distincion entre la evidencia directa o
circunstancial en lo que se refiere al grado de prueba requerida.

D-5.0702  Registros como evidencia

Los registros escritos de un concilio o de una comision judicial permanente y los re-
gistros autentificados de testimonios son admisibles como evidencia.

a. Los registros auténticos de un concilio o comision judicial permanente seran ad-
misibles como evidencia en cualquier proceso.
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D-5.07 Disciplina eclesiastica
D-5.0702-D-5.0704

b. Un registro autentificado o una transcripcién de un testimonio tomado por un
concilio o una comision judicial permanente sera admisible en cualquier procedi-
miento en otro concilio.

D-5.0703  Personas que testifican
Con respecto a las personas que testifican, se aplica lo siguiente:

a. Cualquiera de las partes podrd impugnar que una persona testifique, y la persona
que modera la comision judicial permanente determinaré la competencia de dicha
persona. La resolucion de la persona que modera puede ser apelada por cualquie-
ra de las partes o por una de las personas pertenecientes a la comision judicial
permanente y decidido por mayoria de votos de la comision judicial permanente.

b. Cada persona llamada a declarar debe tener capacidad para testificar. Para ser re-
cibido por la comision judicial permanente, todo testimonio de cualquier persona
testigo debe ser pertinente y estar debidamente fundamentado. Un peritaje u otro
testimonio puede ser ofrecido por cualquier persona que testifica previa acredita-
cion adecuada de sus cualificaciones con experiencia en el testimonio dado y de
que dicho peritaje u otro testimonio ayudard a la resolucion del caso.

c. Ninguna defensa de una parte implicada podra ser obligada a testificar sobre nin-
gun asunto confidencial, ni podra testificar sobre ningin asunto sin el permiso
expreso de la parte a la que representa.

d. Credibilidad se refiere al grado de confianza que se le pueda dar al testimonio de
una persona que testifica. Para determinar la credibilidad de una persona testigo,
la comision judicial permanente podra tomar en consideracion cualquier elemento
que tenga relacion con la exactitud del testimonio o la veracidad de dicha persona.

D-5.0704 Testimonio

El acuse del testimonio de las personas que testifican se realizara de la siguiente ma-
nera:

a. Porindicacion de la persona que modera, o a peticion de cualquiera de las partes,
ninguna persona que testifica de los hechos podré estar presente durante el inte-
rrogatorio de otra persona que testifique. Esto no limitara el derecho de cualquiera
de las partes, defensa o persona que testifique previamente designada para ofrecer
solo un peritaje, a estar presente.

b. Las personas que testifican seran interrogadas en primer lugar por la parte que las
presente y, a continuacion, podran ser contrainterrogadas por la contraparte. La
persona que modera puede permitir preguntas adicionales de las partes (incluido
un nuevo interrogatorio de ambas, seguido de un nuevo contrainterrogatorio) si
asi se solicita. A continuacion, cualquier persona perteneciente a la comision judi-
cial permanente podra formular preguntas adicionales.
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Juicio en un caso remediador D-5.07-D-5.09
D-5.0704-D-5.0901

c. Antes de prestar declaracion, la persona que testifica prestard juramento respon-
diendo afirmativamente a la siguiente pregunta: “;Jura solemnemente ante Dios
que el testimonio que prestara en este asunto serd la verdad, toda la verdad y nada
mas que la verdad?”

d. Siuna persona que testifica se opone a prestar juramento, debera responder afir-
mativamente a la siguiente pregunta: “;Afirma solemnemente que declarara la
verdad, toda la verdad y nada mas que la verdad en el asunto en el que se le llama
a declarar?”

e. El testimonio de cada persona serd registrado de forma precisa y completa por un
reportero cualificado u otro medio que pueda ser transcrito con precision, incluida
la grabacion digital de voz.

f. Las personas que testifican podran comparecer por via electrénica si no pueden
asistir personalmente al juicio, de conformidad con lo dispuesto en D-5.04.

g. Una persona perteneciente a la comision judicial permanente ante la que esté pen-
diente el caso podré testificar, pero posteriormente no participard de ningin otro
modo en el mismo.

D-5.08 DECLARACIONES FINALES

Se dara a las partes la oportunidad de hacer declaraciones finales, teniendo la parte
querellante el derecho de abrir y cerrar el alegato, después de lo cual se cerrara el juicio
con una oracion.

D-5.09 DECISION
D-5.0901  Deliberacion
En las deliberaciones se aplican las siguientes consideraciones:

a. Al término del juicio, la comision judicial permanente se reunira en sesion priva-
da para deliberar. Quedaran excluidas todas las personas que no sean membresias
de la comision.

b. No se admitird ninguna querella en un caso de reparacion a menos que haya sido
probada por una prueba irrefutable. La prueba irrefutable es aquella que, sopesada
con la contraria, tiene mas fuerza convincente y mayor probabilidad de ser cierta.
Después de una detenida deliberacion, la comision judicial permanente votara por
conteo de votos respecto a cada irregularidad o incumplimiento por negligencia
admitido al juicio y registrara los votos en sus actas. Se requiere una mayoria de
votos para sostener cada irregularidad o incumplimiento por negligencia.
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D-5.09 Disciplina eclesiastica
D-5.0902—-D-5.0904

D-5.0902  Decision

Las decisiones de las comisiones judiciales permanentes se adoptan y comunican del
siguiente modo:

a. La comision judicial permanente decidird entonces el caso. Si la querella es esti-
mada en todo o en parte, la comision ordenard que se adopten las medidas opor-
tunas.

b. Las cuestiones presentadas para su decision se debatiran y votaran en su tota-
lidad estando presentes todas las personas pertenecientes a la comision judicial
permanente participantes. Durante la reunion se preparara y adoptard un esbozo
escrito de la decision. La decision escrita serd revisada por todas las personas par-
ticipantes pertenecientes a la comision judicial permanente, lo cual puede tener
lugar ya sea mientras estdn presentes o reuniéndose dentro de los diez (10) dias
siguientes al cierre del juicio, ya sea en persona, o electrénicamente de acuerdo
con G-3.0105.

c. La decision se convertira en la decision definitiva de la comision judicial per-
manente cuando la persona que modera y la secretaria de la comision judicial
permanente firmen una copia de la decision escrita. Se entregard inmediatamente
una copia de la decision a las partes del caso de acuerdo con D-4.0103b, o una
comunicacion electronica si las partes lo han acordado previamente.

d. Dentro de los treinta (30) dias siguientes a la conclusion del juicio, la decision
se presentara ante la secretaria permanente del concilio que haya designado la
comision judicial permanente.

e. Lapersona que modera o la persona secretaria de la comision judicial permanente
difundiré la decision segun las instrucciones de la comision judicial permanente.

D-5.0903  Efecto de la decision

Las decisiones de las comisiones judiciales permanentes de los presbiterios y sinodos
son obligatorias para las partes en los casos particulares en los que se dictan las decisiones,
a menos que sean revocadas en apelacion. Ninguna decision de una comision judicial per-
manente de un presbiterio o sinodo es obligatoria mas alla de las partes del caso particular.

D-5.0904  Nuevas pruebas

Se pueden considerar nuevas pruebas antes o después de la presentacion de una ape-
lacion.

a. Antes de presentar una notificacion de apelacion, pero sin prorrogar el plazo para
apelar, cualquier parte contra la que se haya dictado una orden o resolucion puede
solicitar un nuevo juicio sobre la base de pruebas recientemente descubiertas.
La comision judicial permanente, cuando esté convencida de que dichas pruebas
podrian razonablemente haber dado lugar a una decision diferente y que en el
ejercicio de una diligencia razonable no podrian haberse aportado en el momen-
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Juicio en un caso remediador D-5.09-D-5.10

D-5.0904-D-5.1001

to del juicio, podra acceder a dicha solicitud. La apelaciéon presentada mientras
esté pendiente, quedara suspendida hasta que la comision judicial permanente que
condujo el juicio haya tomado su decision. El concilio superior sera notificado de
la decision por la secretaria permanente del concilio inferior.

Tras la presentacion por cualquiera de las partes de una notificacion de apelacion,
si se descubren nuevas pruebas que, en el ejercicio de una diligencia razonable,
no podrian haberse descubierto antes de la presentacion de la notificacion de ape-
lacion, la comision judicial permanente que reciba la apelacion podra devolver el
caso para que se realice un nuevo juicio, en cuyo caso la apelacion se suspendera
hasta que la comision judicial permanente que llevo a cabo el juicio informe de su
decisién en el nuevo juicio.

La solicitud de admision de pruebas recién descubiertas se presentara ante la co-
mision judicial permanente con copia a la otra parte. Esta solicitud vendra acom-
pafiada de un resumen de la evidencia. La comision judicial permanente realizara
una audiencia sobre la solicitud de admision de pruebas recientemente descubier-
tas no menos de treinta (30) dias después de la solicitud.

D-5.0905  Apelacion

Las reglas de apelacion se encuentran en D-6. Lo siguiente se aplica a los plazosy a la
legitimaciodn para presentar un recurso:

a.

b.

Para cada una de las partes, el plazo para interponer una apelacion empezara a
correr a partir de la fecha en que se le entregue la decision o en que la rechace.

Una apelacion so6lo puede ser iniciada por una o mas de las partes originales.

D-5.10 REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS

D-5.1001  Funciones de la secretaria de la comision judicial permanente

La persona secretaria de la comision judicial permanente hara lo siguiente:

a.

Organizar con antelacion la grabacion literal exacta de todos los testimonios y
procedimientos orales (que puede realizarse mediante una grabacién digital de
voz);

Identificar y conservar todas las pruebas presentadas (indicando si han sido acep-
tadas como evidencia o no) y mantener una lista de todas las pruebas;

Levantar acta de las deliberaciones, que incluira todas las acciones u 6rdenes de
la comision judicial permanente relacionadas con el caso con el voto sobre cada
una de ellas;
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D-5.10 Disciplina eclesiastica
D-5.1001-D-5.1003

d. Preparar el registro del caso que consistira de:
(1.) La querella y la respuesta;
(2.) Todas las actas y documentos presentados en el caso;
(3.) Una transcripcion certificada, si se solicita;

(4.) Todas las pruebas, registros, documentos y otros papeles debidamente
marcados;

(5.) La decision por escrito; y

(6.) Todas las acciones u 6rdenes de la comision judicial permanente relacio-
nadas con el caso, con el voto sobre cada una de ellas.

e. Dentro de los treinta (30) dias posteriores a que la decision sea definitiva, certi-
ficara y transmitird el expediente del caso a la secretaria permanente del concilio
elector, quien lo conservara durante al menos cinco afios, y de conformidad con la
politica del concilio para la conservacion de expedientes;

f. A peticion y a expensas de cualquier parte solicitante, la persona secretaria hara
que se prepare, tan pronto como las circunstancias lo permitan, una transcripcion
fiel y completa de todos los testimonios y procedimientos orales durante el trans-
curso del juicio. Cuando la persona que realice la transcripcion haya certificado
que es fiel y completa, se entregara una copia a cada parte que la solicite previo
acuerdo satisfactorio de pago, y se hara una copia adicional para su inclusion en
el expediente que se enviara en caso de apelacion de conformidad con D-6.0802.

D-5.1002  Adiciones al registro

Ninguna persona podra completar o afiadir nada al expediente de un caso, salvo por
causa justificada apreciada por la persona que modera y la persona secretaria de la comi-
sion judicial permanente encargada de celebrar el juicio. No se tendrd en cuenta ninguna
solicitud para completar el expediente hasta que sea recibida por escrito por la secretaria
permanente del concilio que realice el juicio, quien la remitird a la persona que modera y
a la persona secretaria de la comision judicial permanente. Se entregara una copia de la
solicitud a todas las partes y cada parte tendra el plazo de diez (10) dias para responder por
escrito.

D-5.1003  Deber de la secretaria permanente

Si el concilio est4 reunido en el momento de recibir la decision de la persona secre-
taria de la comision judicial permanente, ésta comunicara inmediatamente la decision y
hara constar la decision completa en el acta del concilio. Si el concilio no esta reunido, la
secretaria permanente informara de la decision al concilio en su primera reunion ordinaria
o aplazada, o en una reunion convocada para escuchar la decision, lo que ocurra primero,
y registrara la decision completa en las actas del concilio.
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D-6.01-D-6.02
D-6.0101-D-6.0201

CAPITULO SEIS
APELACIONES REMEDIADORAS

D-6.01 PRESENTACION DE UNA APELACION
D-6.0101  Definicion

Una apelacion de un caso remediador es la transferencia al concilio inmediatamente
superior de un caso en el que se ha dictado una resolucion en un concilio inferior, con el
fin de obtener una revision del procedimiento y una decision que corrija, modifique, anule
o revoque la resolucion.

D-6.0102  Inicio de la apelacion

Soélo las partes de una querella original (una o varias de las partes querellantes o la(s)
parte(s) querellada(s) pueden apelar una resolucion de una comision judicial permanente.

a. La resolucion debe ser la orden final de la comision judicial permanente que re-
suelva la querella, ya sea una desestimacion de acuerdo con D-4.0702b, o una
decision escrita de conformidad con D-5.09.

b. Las partes en una apelacion correctiva son la(s) parte(s) apelante(s) y la(s) parte(s)
apelada(s).

D-6.02 NOTIFICACION DE APELACION
D-6.0201  Notificacion presentada

Se presentara una notificacion de apelacion por escrito a la secretaria permanente del
concilio superior inmediato dentro de los cuarenta y cinco (45) dias siguientes a la re-
cepcién de una copia de la orden final por la parte apelante. La notificacion escrita puede
realizarse por via electronica, siempre que la secretaria permanente certifique el acuse,
que también puede ser comunicada via electronica. Si se presenta la notificacion por via
electrénica, se debe tener cuidado de entregar la notificacion de una manera que pueda
demostrar claramente la presentacion oportuna. Por acuerdo escrito de las partes, todos los
tramites adicionales pueden ser de forma electronica. La parte apelante entregara una co-
pia del escrito de apelacion a la secretaria permanente del concilio cuya comision judicial
permanente haya dictado la resolucion, asi como a la secretaria permanente del concilio
que vaya a escuchar la apelacion, quienes distribuiran la notificacion a la otra u otras partes.

Libro de Orden 2023/2025 161



D-6.02-D-6.03 Disciplina eclesiastica
D-6.0202-D-6.03

162

D-6.0202  Componentes a incluir

Los elementos que deben incluirse en una notificacion de apelacion son los siguientes:

a.

El nombre de la parte que presenta la apelacion (la parte o partes apelantes) y su
defensa, si lo hubiere;

El nombre de la otra parte (la parte o partes apeladas) y su representante, si lo
hubiere;

El concilio de cuya decision se interpone la apelacion;
Una copia de la resolucion;

Una declaracion y descripcion de los errores que se alegan en la resolucion y
que motivan la apelacion. Los fundamentos por los que se puede presentar una
apelacion son:

(1.) Irregularidad en los procedimientos;

(2.) Negar a una de las partes la oportunidad razonable para ser escuchada o
para obtener o presentar evidencia;

(3.) Recibir evidencia impropia, o rehusar recibir evidencia o testimonio ade-
cuado;

(4.) Apresurarse a emitir una decision antes de que toda la evidencia o testi-
monio sea recibido;

(5.) Manifestacion de prejuicios en la tramitacion del caso;
(6.) Injusticia en el proceso o en la decision; y
(7.) Error en la interpretacion constitucional.

Una certificacion de que una copia de la notificacion de apelacion esta siendo
enviada como se requiere por D-6.0201 a la secretaria permanente del concilio de
cuya decision se toma la apelacion, que puede ser en forma de una comunicacion
electronica si se acuerda de antemano por las partes.

D-6.03 DEBERES DE LA SECRETARIA PERMANENTE

Una vez recibida la notificacion de apelacion por escrito, la secretaria permanente del
concilio que escuchara la apelacion, la remitira a las personas miembro de la comision
judicial permanente de dicho concilio y a la otra parte.
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Apelaciones remediadoras D-6.04-D-6.06
D-6.0401-D-6.0601

D-6.04 EFECTO DE LA APELACION
D-6.0401  En caso de no suspension del cumplimiento

La presentacion de una notificacion de apelacion no suspendera ninguna accion de un
concilio tomada para implementar la resolucion que se apela, a menos que se haya obtenido
una suspension del cumplimiento con la querella original, o se obtenga una como se des-
cribe en el siguiente parrafo, en cuyo caso se suspende la implementacion de la resolucion
que se apela hasta que se resuelva definitivamente la apelacion.

D-6.0402  Solicitud de suspension del cumplimiento

Si no existia suspension del cumplimiento en el momento de dictarse la resolucion que
se apela, podré instarse una mediante una solicitud presentada junto con la notificacion de
apelacion en cualquiera de los métodos descritos en D-4.04, y tramitada como se describe
en D-4.05 o D-4.06.

D-6.05 RETIRO DE LA APELACION

Se anima a las partes en una apelacion remediadora a buscar la resolucion de sus dife-
rencias de una manera aceptable para todas las partes y coherente con la Constitucion de la
Iglesia Presbiteriana (EE. UU.). Si, en cualquier momento del procedimiento de apelacion,
las partes de una apelacioén de reparacion presentan conjuntamente ante la secretaria per-
manente del concilio que conoce de la apelacion una peticion de retirada de la apelacion,
la secretaria permanente informara a las personas pertenecientes a la comision judicial
permanente de que la apelacion ha sido retirada, lo que pondra fin al procedimiento judicial
a menos que, en el plazo de siete (7) dias, cualquier persona perteneciente a la comision
judicial permanente impugne el retiro. Si el retiro es impugnado, una mayoria de la comi-
sidn en una reunion debidamente constituida puede concluir que el retiro iria en contra de
los fines de la justicia o entraria en conflicto con la Constitucion de la Iglesia Presbiteriana
(EE. UU.) y denegar la solicitud.

D-6.06 PROCESO PRELIMINAR
D-6.0601  Revision de la notificacion de apelacion

Al recibir la notificacién de apelacion, la persona que modera y la secretaria de la
comision judicial permanente del concilio que conocera de la apelacion examinaran sin
demora la notificacion de apelacion para determinar si:

a. El concilio tiene jurisdiccion;
b. La parte apelante estd legitimada para presentar la apelacion;
c. Laapelacion se presentd correctamente y a tiempo; y

d. La apelacioén expone y describe uno o mas de los motivos de apelacion enumera-
dos en D- 6.0201d.
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D-6.06-D-6.07 Disciplina eclesiastica
D-5.0602-D-6.0701

D-6.0602  Resolucion preliminar

La oficialidad de la comision judicial permanente reportara de su determinacion a las
partes y a las personas pertenecientes a la comision en una resolucion preliminar.

D-6.0603  Impugnacion de la resolucion preliminar

Dentro de los treinta (30) dias después de recibir la resolucion preliminar, las partes
y las personas pertenecientes a la comision judicial permanente podran objetar a la deter-
minacion, en cuyo caso se dara oportunidad a las partes para que presenten evidencias y
argumentos con respecto a la determinacion en cuestion. Una audiencia puede ser solici-
tada por una de las partes o por una de las personas pertenecientes a la comision judicial
permanente con el fin de escuchar la impugnacion, o si todas las partes estan de acuerdo, el
asunto puede ser decidido por la comision judicial permanente sobre la base de los docu-
mentos presentados por las partes. Si se solicita una audiencia, debera realizarse al menos
treinta (30) dias antes de la audiencia sobre la apelacion, a menos que la oficialidad de la
comision judicial permanente determine que las circunstancias, incluidos los gastos de
tiempo y recursos, justifican la disposicion de la impugnacion inmediatamente antes de la
audiencia sobre la apelacion. Si la comision judicial permanente determina que la respuesta
a cualquiera de las cuatro cuestiones preliminares es negativa, la comision desestimara la
apelacion.

D-6.0604  Cuando no se recibe la impugnacion

Cuando no hayan objeciones a la determinacion en la resolucion preliminar, se apli-
cara lo siguiente:

a. Sino se impugnan las determinaciones de las personas oficiales que responden
negativamente a uno o mas de los requisitos de D-6.0701, el caso sera desestima-
do sin mas accion u orden de la comision judicial permanente.

b. Sino se impugnan las determinaciones de las personas oficiales que responden
afirmativamente a todos los puntos de D- 6.0601, la secretaria permanente del
concilio programara una audiencia en un momento aceptable para las partes y en
el que pueda estar presente un quoérum de la comision judicial permanente.

D-6.07 REGISTRO DEL CASO
D-6.0701  Lista de documentos

Dentro de los cuarenta y cinco (45) dias siguientes a la recepcion de una notificacion
de apelacion, la secretaria permanente del concilio inferior enumerara por escrito a las par-
tes todos los documentos y otros materiales que constituirian el expediente del caso (véase
D-5.1001d y e). Dentro de los quince (15) dias siguientes, cualquiera de las partes podra
impugnar la integridad o exactitud del acta tal y como ha sido enumerada por la secretaria
permanente. La secretaria permanente puede, pero no esta obligada, a enmendar la lista a
peticion de una de las partes; sin embargo, cualquier impugnacion de este tipo se afiadira al
registro en el momento de su presentacion.
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Apelaciones remediadoras D-6.07-D-6.08
D-6.0102-D-6.0803

D-6.0702  Presentacion del registro de apelacion

Una vez que la secretaria permanente del concilio cuya comision judicial permanente
conocera del recurso le notifique que el caso ha sido admitido, la secretaria permanente
del concilio del que procede el recurso recopilard y presentara el registro del caso ante la
secretaria permanente del concilio superior, que lo distribuira a las personas pertenecientes
a la comision judicial permanente.

D-6.0703  Correccion del registro

Si algo pertinente para cualquiera de las partes es omitido del registro por error o
accidente, o tiene declaraciones erroneas, estas pueden ser corregidas. Las partes pueden
estipular la correccion, o la secretaria permanente del concilio inferior puede certificar y
transmitir un registro suplementario, o la comision judicial permanente del concilio supe-
rior puede ordenar que se corrija la omision o el error. Todas las demas cuestiones relativas
a la forma y el contenido del registro se presentaran a la comision judicial permanente del
concilio superior, que decidird por mayoria de votos en una reunion debidamente constitui-
da al menos cuarenta y cinco (45) dias antes de la audiencia sobre la apelacion, que podra
llevarse a cabo electronicamente de conformidad con G-3.0105.

D-6.08 ALEGATOS
D-6.0801  Presentacion del alegato de la parte apelante

Dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha de recibido el registro de apelacion,
la parte apelante debera presentar ante la secretaria permenente del concilio superior una
declaracion escrita que contenga especificamente los errores alegados en la notificacion de
apelacion, y argumentos, razones y citaciones de autoridades que apoyan los argumentos
de la parte apelante. La secretaria permanente distribuird copias de la declaracion a las
personas pertenecientes a la comision judicial permanente y a la otra parte.

D-6.0802  Falta de presentacion del informe por la parte apelante

El efecto de no presentar una declaracion por la parte apelante en el plazo concedido,
sin causa justificada, sera considerado por la comision judicial permanente como abandono
de la apelacion.

D-6.0803  Presentacion del informe por la parte apelada

Cuando la parte apelante presenta un informe, la parte apelada puede responder de la
siguiente manera:

a. Dentro de los treinta (30) dias siguientes a la recepcion de la declaracion de la
parte apelada, la parte apelante presentara ante la secretaria permanente del con-
cilio cuya comision judicial permanente escuchard la apelacion, una declaracion
como respuesta a la parte apelante. En su informe, la parte apelada puede plan-
tear cuestiones adicionales relacionadas con la resolucion apelada. La secretaria
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D-6.08-D-6.11 Disciplina eclesiastica
D-6.0803-D-6.11

permanente distribuird copias de la declaracion a las personas pertenecientes a la
comision judicial permanente y a la otra parte.

D-6.0804  Falta de presentacion del informe por la parte apelada

El efecto de no presentar una declaracion por la parte apelada dentro del tiempo esti-
pulado, sin causa justificada, constituird una renuncia a los derechos a presentar una decla-
racion, a comparecer y ser oido.

D-6.0805  Informe suplementario de la parte apelante

Si la parte apelada plantea cuestiones adicionales, la parte apelante podra presentar
en el plazo de treinta (30) dias un informe suplementario en respuesta a dichas cuestiones,
del mismo modo que presentd su informe original. Las copias del informe suplementario
seran distribuidas por la secretaria permanente a las personas pertenecientes a la comision
judicial permanente y a la(s) otra(s) parte(s).

D-6.09 EXTENSIONES

Por causa justificada, la secretaria permanente del concilio superior puede prorrogar
cualquiera de los plazos contenidos en D-6.07 o D-6.08 por un periodo razonable.

D-6.10 REMISION DE REGISTROS Y ALEGATOS

Una vez recibidos el registro y los informes, o una vez expirado el plazo para pre-
sentarlos, la secretaria permanente del concilio que conoce de la apelacion transmitira el
registro y los informes a la persona secretaria de la comision judicial permanente.

D-6.11 CONFERENCIA PREVIA A LA AUDIENCIA

En cualquier momento después de que una apelacion haya sido recibida por una comi-
sion judicial permanente, la comision puede determinar o puede disponer por norma que
las partes o sus representantes legales, si los hubiere, en una conferencia previa a la audien-
cia, busquen un acuerdo sobre cualquiera de las cuestiones controvertidas en la apelacion,
y tomen otras medidas que puedan razonable e imparcialmente reducir la disputa y acelerar
su resolucion. Dicha conferencia también puede dar lugar a un acuerdo transaccional que
incluya una solicitud de retirada de la apelacion, que se tramitard de conformidad con
D-6.05.

La persona que modera o la persona secretaria de la comision judicial permanente
notificard a las partes la fecha en la que podran comparecer personalmente o por medio
de representante legal ante la comision judicial permanente para presentar la apelacion. Si
una de las partes no comparece en persona o por medio de su defensa, renunciara a parti-
cipar en la audiencia de apelacion. En la audiencia, la comision judicial permanente dara
la oportunidad de dar declaraciones sobre los motivos de la apelacion a las partes que no
hayan renunciado a ese derecho. La parte apelante tiene derecho a abrir y cerrar el debate.
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Apelaciones remediadoras D-6.12
D-6.1201-D-6.1203

D-6.12 DECISION DE LA COMISION JUDICIAL PERMANENTE
D-6.1201 Criterios de revision

Las determinaciones de hecho de la comision judicial permanente que juzg6 el caso se
les otorgard la presuncion de exactitud en las apelaciones. Las determinaciones de los he-
chos no deben alterarse a menos que sean claramente erréneas, carezcan de evidencias que
las respalden o manifiesten ser injustas. Las determinaciones relacionadas con la correcta
interpretacion y aplicacion de las disposiciones de la Constitucion de la Iglesia Presbiteria-
na (EE. UU.), no se les otorgara la misma presuncion de exactitud.

D-6.1202  Procedimiento de votacion

Tras la audiencia y después de deliberar en privado, la comisién judicial permanente
votara por separado sobre cada especificacion de error alegada. El voto serd en forma
separada, basdndose en la pregunta: “;Se mantendra el error especifico?” Las actas haran
constar la votacion de cada error especifico. Una mayoria de votos da lugar a cada error
especifico.

D-6.1203  Decision

La decision de la comision judicial permanente incluira la determinacion de los errores
especificados, e indicara el remedio segun lo provisto en D-6.0101. La comision judicial
permanente podra preparar su decision de forma que resuelva todas las cuestiones sustan-
ciales sin redundancias. Debe incluir una explicacion de sus determinaciones.

a. A diferencia de la comision judicial permanente de la Asamblea General, las de-
cisiones de las comisiones judiciales permanentes s6lo son pertinentes para las
partes en el caso.

b. No teniendo lugar ninguno de los errores especificados y no habiendo otro error,
la decision del concilio menor serd ratificada.

c. Si se detectan uno o varios errores, la comision judicial permanente puede con-
cluir que, a pesar de los errores detectados, se confirma la decision del concilio
inferior. Alternativamente, puede revocar la decision del concilio inferior en su
totalidad o en parte, y si la revoca en parte, puede determinar si la decision del
concilio inferior debe ser modificada o apartada, o si el caso debe ser remitido
para un nuevo juicio.

d. Las cuestiones presentadas para su decision se debatirdn y votardn en su totalidad
estando presentes toda la comision judicial permanente. Durante el consistorio
se preparara un bosquejo escrito de la decision. Una decision escrita debera ser
revisada por todas las personas participantes del panel, lo cual puede tener lu-
gar ya sea mientras las personas participantes pertenecientes a la comision estan
presentes o reuniéndose dentro de los diez (10) dias ya sea en persona, o por via
electréonica de conformidad con G-3.0105.
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D-6.12 Disciplina eclesiastica
D-6.1203

e. Ladecision sera definitiva cuando la persona que modera y la secretaria de la co-
mision judicial permanente firmen una copia de la decision escrita. Se entregara
inmediatamente una copia de la decision a las partes en el caso, de conformidad
con D-4.0103b, o mediante comunicacion electronica si las partes lo han acorda-
do previamente.
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D-7.01
D-7.0101-D-7.0104

CAPITULO SIETE
PROCESO DISCIPLINARIO

D-7.01 PROCESO DISCIPLINARIO
D-7.0101  Proposito

El proceso disciplinario provee la rendicion de cuentas de las personas ante la iglesia.
Cuando se alega que la confianza ha sido quebrantada por alguien, es importante restable-
cer esa confianza dentro de la comunidad de fe. La Disciplina eclesiastica no es un castigo,
sino el ejercicio de la autoridad dada por Cristo, tanto para guiar, controlar y cuidar a las
personas miembro de la iglesia, para corregir y restringir las malas acciones. La disciplina
tiene como proposito honrar a Dios al dejar claro el significado de la membresia en el cuer-
po de Cristo, lograr justicia y compasion para todos los participantes, corregir o evitar la
mala conducta para llevar a las personas miembro al arrepentimiento y la restauracion en
la medida posible, para restaurar la paz y la unidad en el cuerpo de Cristo, y garantizar la
determinacion justa, oportuna y rentable de los procedimientos.

D-7.0102  Iniciacion

El proceso disciplinario comienza cuando una declaracién escrita alegando que una
persona perteneciente activamente de una congregacion o una persona del ministerio de
la Palabra y Sacramentos de la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.) ha cometido una ofensa es
sometida a la secretaria del consistorio o a la secretaria permanente del presbiterio que tie-
ne jurisdiccion sobre la membresia. Si, tras la investigacion de un comité investigador y el
juicio de un consistorio o de una comision judicial permanente, se demuestra que la ofensa
es cierta, la persona declarada culpable esta sujeta a la censura de la Iglesia Presbiteriana
(EE. UU.).

D-7.0103  Definicion de una ofensa

Una ofensa es cualquier acto u omision por parte de una persona miembro de una
congregacion o del ministerio de la Palabra y Sacramentos que sea contrario a las Escri-
turas o a la Constitucion de la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.). El mero acto de participar
en decisiones tomadas en ultima instancia por un comité, una comisién o un concilio no
es una ofensa.

D-7.0104  Fechas limite y presentacion de documentos

El método para determinar las fexhas limite de presentacién de docuementos y los
procedimientos para entregar son los siguientes:

a. Fechas limite

Para determinar si un documento se ha presentado a tiempo o no, el dia siguiente
al hecho que da lugar al plazo empieza a contar como dia uno (por ejemplo, el
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D-7.01-D-7.02 Disciplina eclesiastica
D-7.0104-D-7.0201

dia siguiente a la fecha en que se adopta una medida del concilio, o en que una
parte recibe una decision). En el conteo se incluyen los siete dias de cada semana,
incluidos los dias festivos, y el documento se considerara presentado a tiempo si
lo recibe la persona o personas a las que deba enviarse el tltimo dia del recuento
o antes. Cuando la fecha final del recuento caiga en fin de semana o dia festivo, el
documento se considerara presentado a tiempo si se recibe el siguiente dia labora-
ble después del dia final del conteo.

Métodos de presentacion de documentos

Cualquier documento que deba presentarse podra enviarse o entregarse por co-
rreo certificado del Servicio Postal de los Estados Unidos, con acuse de recibo;
mensajeria comercial, con acuse de recibo; entrega personal; o por via electrénica
cuando asi lo permitan estas reglas.

D-7.02 PRESENTACION DE UNA ALEGACION
D-7.0201  Alegacion

Para presentar una alegacion en un asunto disciplinario, se aplica lo siguiente:

a.

170

Tiempo limite

Ninguna denuncia por escrito podra presentarse después de transcurridos cinco
anos desde el momento en que se descubrid el presunto delito, salvo en los casos
de abuso sexual de otra persona definidos en D-7.0901, en cuyo caso no se aplica-
ra el plazo de cinco afios. Tampoco hay limite de tiempo para presentar una alega-
cion de que una persona que conocia o razonablemente deberia haber conocido el
riesgo razonable de abuso sexual de otra persona, tal como se define en D-7.0901,
no tomd medidas razonables para minimizar el riesgo.

Quién puede presentar

Cualquier persona perteneciente a la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.) puede pre-
sentar una denuncia por escrito contra una persona perteneciente a una congre-
gacion de la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.) o una del ministerio de la Palabra y
Sacramentos. Cualquier persona no perteneciente a la Iglesia Presbiteriana (EE.
UU.) puede solicitar que una si perteneciente presente una alegacion por escrito
en su nombre.

Contenidos de la alegacion
La alegacion incluira:
(1.) Una declaracion escrita de la presunta ofensa u ofensas; y

(2.) Hechos que, de demostrarse ciertos, probablemente resultarian en cen-
sura.
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Proceso disciplinario D-7.02
D-7.0201-D-7.0202

d. Presentar una alegacion

Una alegacion se presentara por escrito a la secretaria del consistorio o a la secre-
taria permanente del concilio con jurisdiccion sobre la persona acusada.

(1.) Si la alegacion es contra una persona perteneciente a una congregacion
que no sirve como persona del pastorado comisionada en el momento de
la supuesta ofensa, la alegacion sera enviada a la secretaria del consisto-
rio con jurisdiccion sobre la persona acusada.

(2.) Silaalegacion es contra una persona del ministerio miembro de un pres-
biterio o una persona del pastorado comisionada en un ministerio valida-
do al tiempo de la alegada ofensa, el alegato sera enviado a la secretaria
permanente del presbiterio con jurisdiccion sobre la persona acusada
miembro del presbiterio o pastorado comisionado.

e. Personas miembro que reciben alegaciones de cualquier fuente

Las personas pertenecientes a la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.) que reciban una
alegacion de cualquier fuente contra una persona perteneciente a la Iglesia Pres-
biteriana (EE. UU.) deben presentar una acusacion por escrito a la secretaria del
consistorio o a la secretaria permanente del consistorio con jurisdiccion sobre la
persona acusada. Las secretarias de consistorio y las secretarias permanentes que
reciban una declaracion escrita de ofensa de una persona que no es membresia
de la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.) que contenga suficiente informacion para
permitir una investigacion y sugerir que se ha cometido una ofensa, deben presen-
tar una alegacion escrita en nombre de la persona que no es membresia. En este
caso, no se les considerara descalificados para seguir ejerciendo sus funciones en
la secretaria del consistorio o en la secretaria permanente. Los concilios pueden
establecer por reglamento quién desempenara el papel de “parte acusadora” en
tales casos.

f.  Auto acusacion

Una persona miembro de la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.) puede auto acusarse
presentando una alegacion ante la secretaria del consistorio o la secretaria perma-
nente del concilio con jurisdiccion sobre la persona perteneciente.

D-7.0202  Iniciar una solicitud de reivindicacion

Una persona perteneciente a la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.) que se sienta perjudi-
cada por un rumor o chisme que provenga de una fuente no identificada o de una fuente no
responsable ante la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.) puede solicitar una investigacion con
el proposito de reivindicacion. Las solicitudes de reivindicacion no deben utilizarse para
asuntos que pueden resolverse presentando una alegacion.

a. Una persona miembro que solicite reivindicacion debera presentar una declara-
cion por escrito del rumor o chisme a la secretaria o a la secretaria permanente del
concilio con jurisdiccion sobre esta.
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D-7.02-D-7.03 Disciplina eclesiastica
D-7.0202-D-7.0302

b. El concilio nombrara un comité investigador en conformidad con su reglamento
definido en D-7.0501a

c. El comité investigador llevard a cabo una investigacién para determinar los he-
chos y circunstancias para:

(1.) Informar de sus determinaciones por escrito al concilio en el plazo de un
afo a partir de su primera reunion. El concilio incluira el informe escrito
en su acta y con ello concluira el asunto,

(2.) Presentar cargos como se describe en D-7.15 ante el consistorio o la
comision judicial permanente contra el individuo que inici6 la investi-
gacion si el comité de investigacion encuentra que una comparacion y
consideracion de toda la evidencia obliga a una conviccidén permanente
de que los hechos materiales necesarios para probar el cargo son ciertos
de que el individuo ha cometido una ofensa contraria a la Escritura o a la
Constitucion de la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.), o

(3.) Determinar que una o mas personas que son pertenecientes a la Iglesia
Presbiteriana (EE. UU.) pueden haber cometido una ofensa, y presentar
una o mas alegatos escritos contra esas personas a las personas secreta-
rias apropiadas del consistorio o personas secretarias permanentes.

D-7.03 JURISDICCION
D-7.0301  Jurisdiccion primaria

Cada concilio es responsable de la disciplina de sus personas miembro y tiene juris-
diccion primaria sobre cualquier alegato en contra de una de ellas, incluyendo cualquier
juicio, excepto lo dispuesto en D- 7.0201d(2).

D-7.0302  Excepciones a la jurisdiccion primaria
Las excepciones a la jurisdiccion primaria descritas en D-7.0301 son las siguientes:

a. Las personas ordenadas como ancianas gobernantes comisionadas al servicio por
los presbiterios son responsables segun lo dispuesto en D-7.0201.

b. Cuando las personas del ministerio de la Palabra y Sacramentos trabajan o resi-
den dentro de los limites geograficos de un presbiterio que no sea el presbiterio
de membresia, éste puede pedir al presbiterio dentro de cuyos limites trabaja la
persona, que investigue cualquier alegato y archive un informe de la investiga-
cion con la secretaria permanente del presbiterio de membresia y coopere con
el presbiterio de membresia en cualquier investigacion disciplinaria, resolucion
alternativa o juicio. Si los concilios implicados nombran un comité investigador
conjunto, los gastos de dicho comité seran compartidos. La jurisdiccion para el
juicio permacene con el concilio de membresia.
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Proceso disciplinario D-7.03
D-7.0302

c. Si una alegacion se refiere a hechos originados en un concilio distinto del con-
cilio con jurisdiccion sobre la persona acusada, la secretaria del consistorio o la
secretaria permanente del concilio con jurisdiccion, informara a la secretaria del
consistorio o a la secretaria permanente del otro u otros concilios, si se presentan
cargos, y del resultado de cualquier juicio.

d. Siel concilio de jurisdiccidon no actiia en un caso particular durante un periodo de
sesenta (60) dias después de la presentacion de cargos en un caso disciplinario, el
concilio superior inmediato, a peticion de cualquiera de las partes, puede asumir
la jurisdiccion en el caso. Puede dar instrucciones especificas al concilio inferior
sobre su disposicion o concluir el asunto por su cuenta.

e. La jurisdiccidn en un proceso disciplinario termina cuando una persona pertene-
ciente a la iglesia o del ministerio de la Palabra y Sacramentos, contra quien se
ha presentado una alegacion, renuncia a la jurisdiccion de la Iglesia Presbiteriana
(EE. UU.) de conformidad con G-2.0407 o G-2.0509. En este caso, la secretaria
del consistorio o la secretaria permanente del presbiterio informara al concilio
tanto de la renuncia, como del estado del asunto en ese momento, incluyendo el
nombre de la persona acusada, la fecha y el hecho de la renuncia durante una in-
vestigacion o juicio y los cargos, si se presentan. Si no se han presentado cargos,
el informe incluira la naturaleza de la presunta ofensa.

(1.) Una persona presuntamente perjudicada puede presentar en cualquier
momento a la secretaria del consistorio o a la secretaria permanente la
solicitud de una investigacién pastoral de acuerdo con G-3.0109b(6), la
cual serd sometida a la consideracion del concilio. En aras de la conti-
nuidad, el concilio, mediante sus reglas, podrd nombrar a personas de un
comité investigador previo para que formen parte de cualquier comité o
comision posterior nombrada para investigar el asunto.

(2.) Si una persona acusada ha fallecido o ya no estd bajo la jurisdiccion
de la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.), el comité de investigacién o de
acusacion preguntara a la persona acusadora y, si es razonablemente po-
sible, a las personas supuestamente perjudicadas, si solicitan al concilio
que continue una investigacién pastoral conforme a la disposicion de
G-3.0109b(6) o que emprenda una investigacion pastoral separada por
otra(s) ofensa(s). Si optan por hacer esa peticion, o si el comité de inves-
tigacion o de acusacion lo considera necesario, éste lo comunicaré a la
secretaria del consistorio o a la secretaria permanente, que sometera el
asunto a la consideracion del concilio. Cualquier informacidn recogida
en el curso de tal investigacion pastoral serd conservada por el concilio y
estara disponible como prueba si en algiin momento se dan las circuns-
tancias relacionadas con D-7.1501c.

f.  Una persona del ministerio de la Palabra y Sacramentos transferida de un pres-
biterio a otro presbiterio estara sujeta a la jurisdiccion del primero hasta que sea
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D-7.03-D-7.04 Disciplina eclesiastica
D-7.0302—-D-7.04-04

recibida por el segundo. Una persona del ministerio de la Palabra y Sacramentos
transferida por el presbiterio a otra denominacion estara sujeta a la jurisdiccion
del presbiterio hasta que sea recibida por la nueva denominacion.

g. Cuando una congregacion es disuelta, el presbiterio determinara cualquier caso de
disciplina iniciado por el consistorio y no concluido.

D-7.04 REFERENCIA
D-7.0401  Definicion de referencia

Una referencia en un proceso disciplinario es una peticion escrita, hecha por un consis-
torio o una comision judicial permanente de un presbiterio o sinodo a la comision judicial
permanente del concilio inmediatamente superior que asuma la jurisdiccién del caso, para:

a. Investigar una presunta ofensa y todos los procedimientos subsiguientes (D-7.05
y siguientes),

b. Procedimientos posteriores a la presentacion de cargos (D-7.15 y siguientes), o
¢. Audiencia sobre la apelacion de un caso disciplinario de un concilio inferior.
D-7.0402  Deber del concilio inferior

Con su solicitud escrita de referencia a un concilio superior, el concilio inferior espe-
cificard sus razones para la solicitud y transmitira el registro completo de procedimientos
en el caso y no tomara ninguna otra accion al respecto, a menos que la comision judicial
permanente del concilio superior devuelva el asunto segin lo dispuesto en D-7.0404b. Si
la referencia es aceptada, todos los procedimientos, incluido el juicio o la audiencia de
apelacion, se celebraran a partir de entonces en el concilio superior.

D-7.0403  Deber del concilio superior

Una vez recibida la solicitud de referencia, la secretaria permanente del concilio su-
perior transmitira la solicitud a la comision judicial permanente para que decida si acepta
o no el caso.

D-7.0404  Accion sobre la solicitud

Al pronunciarse sobre una solicitud de referencia, una comision judicial permanente
podré adoptar cualquiera de las siguientes medidas:

a. Silacomision judicial permanente decide aceptar la referencia, dard instrucciones
a la secretaria permanente para que proceda, en su caso, al nombramiento de un
comité de investigacion. La comision judicial permanente llevara a cabo el juicio
o la audiencia en apelacion.

b. La comision judicial permanente del concilio superior puede negarse a aceptar
el caso de referencia y devolverlo al concilio inferior, exponiendo sus razones.
El consistorio o la comisién judicial permanente del concilio inferior llevara a
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Proceso disciplinario D-7.04-D-7.05
D-7.0404-D-7.0502

cabo la investigacion, el juicio o la audiencia en apelacion y procedera a dictar
sentencia.

c. Mientras esté pendiente una solicitud de referencia, y hasta que el concilio supe-
rior actile para aceptar o rechazar la referencia del caso, se suspenderan todos los
plazos o periodos de tiempo pendientes para la accion de un concilio, una parte o
un comité de investigacion.

D-7.05 INVESTIGACION
D-7.0501  Referencia al comité de investigacion

Cuando la secretaria del consistorio o la secretaria permanente de un presbiterio, re-
ciba una denuncia, sin llevar a cabo mas investigacion, dicha persona secretaria informara
al concilio solamente que se ha alegado una ofensa, sin nombrar al acusado o la naturaleza
de la alegada ofensa, y referira la declaracion de alegacion prontamente a un comité de
investigacion, el cual conducird una investigacion como se define abajo. La secretaria del
consistorio, o la secretaria permanente también informarén a la persona acusadora del pro-
ceso disciplinario, de sus derechos y responsabilidades en el proceso.

a. Los consistorios y los concilios superiores al consistorio podran proveer por re-
glamento el nombramiento de un comité investigador.

b. Siun consistorio es notificado de la recepcion de una alegacion, debera determinar
si procede con una investigacion o solicita una referencia al presbiterio (D-7.04).

c. Cuando una alegacion es recibida por la secretaria del consistorio o la secretaria
permanente distinta a la del concilio que tiene jurisdiccion sobre la persona miem-
bro, sera deber de la secretaria de ese consistorio o de la secretaria permanente
de ese presbiterio someter la declaracion escrita de la alegacion a la secretaria del
consistorio o la secretaria permanente del presbiterio que tiene jurisdiccion sobre
la persona. Los concilios implicados procederan de acuerdo con D-7.0301c.

D-7.0502  Transferencia de membresia

Un consistorio no concedera transferencia de membresia a una persona, ni un presbi-
terio concedera transferencia de membresia a una persona del ministerio de la Palabra y
Sacramentos, mientras una investigacion o cargos estén pendientes. Las razones para no
conceder la transferencia de membresia pueden ser comunicadas por la secretaria del con-
sistorio o por la secretaria permanente del presbiterio, a las personas apropiadas.
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D-7.06-D-7.08 Disciplina eclesiastica
D-7.06-D-7.0803

D-7.06 MEMBRESIA DEL COMITE INVESTIGADOR

Un comité investigador estara compuesto por un maximo de cinco y un minimo de tres
personas miembro, y puede incluir personas que pertenecen a otro concilio. Los consisto-
rios no nombraran a personas ancianas que formen parte del consistorio para formar parte
de un comité de investigacion. Todas las personas que son parte de un comité investigador
deberan pertenecer a la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.).

D-7.07 GASTOS DEL COMITE INVESTIGADOR

Los gastos de un comité investigador seran sufragados por el concilio que lo designe.
En los casos en que se comparta la investigacion de conformidad con D-7.0301c, los gastos
seran compartidos.

D-7.08 ROLES DE APOYO

Las siguientes personas pueden apoyar en el proceso disciplinario descrito en esta
seccion.

D-7.0801  Defensa

Cuando se hace referencia a la defensa en esta seccién, no es necesario que se trate
de una persona remunerada o que ejerza la abogacia. La defensa sera una persona pertene-
ciente a la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.). Ninguna persona perteneciente a una comision
judicial permanente podrad comparecer como parte de la defensa ante dicha comision mien-
tras pertenezca a la misma.

D-7.0802  Acompariante consultor

La funcion del acompafiante consultor es proporcionar apoyo, consulta y atencion pas-
toral al acusador, a los presuntos perjudicados o a las personas acusadas. No es necesario
que el acompafiante consultor sean perteneciente a la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.).

D-7.0803  Rol de mediacion

Las personas mediadoras, si se recurre a ellas, deben ser conocidas por su serenidad,
sus sabios consejos y su competencia cultural diversa, y no es necesario que sean perso-
nas que ejerzan la abogacia ni mediadores certificadas. Las personas que sirven en el rol
de mediadoras no necesitan pertenecer a la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.); sin embargo,
deben estar familiarizadas con la Seccion D del Libro de Orden. Los presbiterios pueden
identificar de antemano a posibles personas mediadoras. Los honorarios de mediacion se
negociaran previamente y correrdn a cargo del concilio de jurisdiccion.
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Proceso disciplinario D-7.09
D-7.0901-D-7.0903

D-7.09 ALEGACIONES DE ABUSO SEXUAL
D-7.0901  Definicion

Abuso sexual es cualquier ofensa que implique conducta sexual en relacion con cual-
quier persona menor de dieciocho afios o cualquier persona sin capacidad para consentir,
o cualquier persona cuando la conducta incluya fuerza, amenaza, coaccidn, intimidacién o
mal uso del ministerio ordenado o posicion. El abuso sexual es contrario a las Escrituras y
a la Constitucion de la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.), y por lo tanto es siempre una ofensa
a efectos de disciplina.

D-7.0902  Licencia administrativa

Al tratar con una alegacion contra una persona del ministerio de la Palabra y Sacra-
mentos, se aplican las siguientes consideraciones relativas a la licencia administrativa u
otras restricciones:

a. Cuando se haya recibido una alegacion de abuso sexual, tal como se define en
D-7.0901, contra una persona del ministerio de la Palabra y Sacramentos, la se-
cretaria permanente que reciba la denuncia la comunicard inmediatamente a las
tres personas designadas en conformidad con D-3.0102.

b. Independientemente del estatus laboral de la persona ordenada al ministerio de la
Palabra y Sacramentos, las personas designadas en conformidad con D-3.0102,
determinaran tan pronto como sea posible, después de revisar las alegaciones es-
critas y proporcionar a la persona acusada la oportunidad de ser escuchada, si el
riesgo para una congregacion y/o para otras victimas potenciales de abuso requie-
re licencia administrativa u otras restricciones en el servicio de la persona ordena-
da al ministerio, cuando se considere a la luz de la naturaleza y probable veracidad
de las alegaciones. Dicha licencia administrativa o restricciones continuaran hasta
que el asunto se resuelva de una de las maneras prescritas en el proceso discipli-
nario o hasta que la licencia o restricciones sean modificadas o eliminadas por las
personas pertenecientes a la comision.

D-7.0903  Efecto de la licencia administrativa

Mientras esté en vigor la licencia administrativa, la persona ordenada al ministerio
de la Palabra y Sacramentos no realizara ninguna tarea pastoral, administrativa, educativa
o de supervision, y no oficiard ninguna funcién como la administraciéon de sacramentos,
funerales o bodas. El efecto de la licencia administrativa para una persona ordenada al
ministerio de la Palabra y Sacramentos en un ministerio validado fuera de la jurisdiccién
de la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.) es la suspension de la validacion del ministerio hasta
que se resuelva el asunto, lo cual sera comunicado a la persona empleadora por la secretaria
permanente del presbiterio.
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D-7.09-D-7.10 Disciplina eclesiastica
D-7.0904-D-7.1002

D-7.0904  Si la licencia no se requiere

Si las personas pertenecientes a la comision judicial permanente designadas en confor-
midad con D- 3.0102 determinan que no se requiere licencia administrativa o restriccion,
el comité investigador nombrado para investigar las alegaciones tendré la libertad en cual-
quier punto de su investigacion, de presentar pruebas adicionales que apoyan la imposicién
de la licencia administrativa u otras restricciones a las personas designadas.

D-7.0905  Politicas del presbiterio sobre licencias administrativas

Nada en esta seccién impedird que un presbiterio establezca sus propias reglas para
licencias administrativas u otras restricciones en el servicio de una persona ordenada al
ministerio.

D-7.10 DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DE LAS PERSONAS EN
UN PROCESO DISCIPLINARIO

D-7.1001  Derechos de la parte acusadora

El comité investigador informaré a la persona que presente la alegacion de los siguien-
tes derechos:

a. Derecho a un trato justo y respetuoso.

b. Derecho a ir en compafia de una persona acompafiante consultora cada vez que se
le solicite reunirse con el comité investigador, el comité acusador y el consistorio
o la comision judicial permanente. El rol de la persona acompafiante consultora es
proporcionar apoyo y atencidn pastoral. No se permitira a la persona acopaiante
consultora dirigirse a los comités, al consistorio o a la comisioén judicial perma-
nente en nombre de la parte acusadora.

c. Sise presentan cargos, el derecho a una notificacion razonable y oportuna de, y a
estar presente en, todos los procedimientos publicos relacionados con los cargos,
amenos que el comité acusador determine que el testimonio de la parte acusadora
se veria materialmente afectado si escuchara otro testimonio en el juicio.

D-7.1002  Derechos de la parte presuntamente perjudicada

Cuando sea posible hacerlo, manteniendo al mismo tiempo una confidencialidad ade-
cuada, el comité investigador notificaréd a las personas citadas en la alegacion que presun-
tamente hayan resultado perjudicadas por la ofensa los siguientes derechos:

a. Derecho a un trato justo y respetuoso.

b. Derecho a ir en compania de una persona acompafiante consultora cada vez que se
le solicite reunirse con el comité investigador, el comité acusador y el consistorio
o la comision judicial permanente. El rol de la persona acompafiante consultora es
proporcionar apoyo y atencion pastoral. No se permitird a la persona acompanante
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Proceso disciplinario D-7.10-D-7.11
D-7.1002-D-7.1101

consultora dirigirse a los comités, al consistorio o a la comisién judicial perma-
nente en nombre de las partes presuntamente perjudicadas.

c. Sise presentan cargos, el derecho a una notificacion razonable y oportuna de, y a
estar presente en, todos los procedimientos publicos relacionados con los cargos,
a menos que el comité acusador determine que el testimonio de la persona acu-
sadora se veria materialmente afectada si escuchara otro testimonio en el juicio.

D-7.1003  Derechos de la parte acusada

Al comienzo de todas y cada una de las conferencias con un comité investigador, el
comité de acusacion y el consistorio o la comision judicial permanente, la persona contra
la que se haya presentado una acusacion sera informada por el comité investigador de los
siguientes derechos:

a. Derecho a guardar silencio durante todo el proceso disciplinario,
b. Derecho a un trato justo y respetuoso.

c. Durante la investigacion, derecho a ser representado por una defensa bajo su pro-
pia responsabilidad y a tener una persona acompafante consultora. El papel de
la defensoria es proporcionar apoyo y caso pastoral. La persona acompaiiante
consultora, si no es también la defensa, no podra dirigirse al comité, al consistorio
0 a la comisidn judicial permanente.

d. Si posteriormente se presentan cargos, el derecho a una notificacion razonable y
oportuna, a estar presente en todos los procedimientos publicos relacionados con
los cargos, a tener una persona acompafiante consultora (D-7.0104), y a que se le
asigne representacion si no puede costearsela.

D-7.1004  Responsabilidades de todos los participantes

Todas las personas que participan en una investigacion tienen la responsabilidad de
trabajar de forma cooperativa en la misma. Esto incluye, pero no se limita, conservar los
documentos pertinentes y mantener la confidencialidad adecuada durante todo el proceso
(véase D-7.1003).

D-7.11 PROCESO DE INVESTIGACION
D-7.1101  Revision preliminar

El comité investigador realizara su primera reunién en un plazo de sesenta dias a partir
de su nombramiento para examinar el alegato y determinar si se alega algun hecho que,
de ser cierto, constituya un delito, tal como se define en D-7.0103. Si no se alega ningiin
delito, el comité de investigacion informara de este hecho a la secretaria del consistorio o a
la secretaria permanente del concilio y dara por concluida su investigacion.
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D-7.11 Disciplina eclesiastica
D-7.1101-D-7.1102

a. Si el comité investigador determina que la alegacion repite alegaciones formula-
das anteriormente contra la parte acusada, informara a la persona secretaria del
concilio de que no presentara cargos, a menos que la alegacion contenga nueva
informacion que justifique la investigacion o sea objeto de una investigacion que
no haya concluido, y daré por terminada su indagacion.

b. La secretaria correspondiente comunicara la decision de no proceder a una inves-
tigacion a la persona que haya presentado el alegato y a la persona contra la que
se haya presentado el alegato.

c. Dentro de los treinta (30) dias siguientes a la recepcion del informe, la persona
que present6 el alegato puede solicitar al consistorio o a la comision judicial per-
manente una revision de la decision del comité de investigacion de no presentar
cargos (D-7.1402).

D-7.1102  Notificacion a participantes

Si el comité investigador determina que una ofensa segun lo definido en D-7.0103 es
alegada, el comité investigador tan pronto como sea practico, debera:

a. Notificar por escrito a la parte acusada de:

(1.) La fecha de la primera reunion del comité de investigacion, que inicia el
plazo de un afio para presentar cargos (D-7.1501);

(2.) La razdn de la investigacion, incluida una copia de la declaracion de la
ofensa alegada, excluyendo el nombre de la parte acusadora a discrecion
del comité investigador;

(3.) La confidencialidad del proceso de investigacion; y

(4.) Los derechos y responsabilidades de la parte acusada definidos en
D-7.1003 y D-7.1004.

b. Notificar por escrito a la persona que presenta la alegacion:

(1.) La fecha de la primera reunion del comité investigador que inicia el pla-
zo de un afio para presentar cargos (D-7.1501);

(2.) La confidencialidad del proceso de investigacion;

(3.) Los derechos y responsabilidades de la parte acusadora y de las par-
tes presuntamente perjudicadas, si se conocen, tal como se definen en
D-7.1001, D-7.1002 y D-7.1004; y

(4.) El compromiso del comité investigador de mantener informada a la per-
sona que realiza la alegacion a medida que avanza la investigacion, in-
cluyendo, siempre que sea posible, si se presentan cargos.
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Proceso disciplinario D-7.11-D-7.12
D-7.1103-D-7.12

D-7.1103  Conduccion de la investigacion

El comité investigador llevard a cabo una investigacion exhaustiva de los hechos y
circunstancias de la presunta ofensa. La investigacién se presume confidencial. La infor-
macion se comparte tinicamente en funcion de la necesidad de conocerla, segiin determine
el comité de investigacion en consulta con la persona secretaria o la secretaria permanente
del concilio. En caso de que se comparta informacién, se hara constar que se presume la
inocencia de la parte acusada. El comité investigador mantendrd informada a la persona
secretaria o a la secretaria del concilio sobre el progreso del proceso.

El comité investigador debera:
a. Examinar todos los papeles, documentos y registros pertinentes de que disponga;

b. Averiguar qué personas testigos tienen conocimiento de la presunta ofensa e in-
terrogarles;

c. Determinar, de acuerdo con G-3.0102 y D-7.0103, si existen motivos razonables
para creer que la parte acusada ha cometido un delito;

d. Decidir si la ofensa alegada puede ser probada de manera que la comparacion y
consideracioén de todas las evidencias obligue a una conviccién permanente de
que los hechos materiales necesarios para probar la acusacion son ciertos.

e. Informar al concilio que tenga jurisdiccion sobre la parte acusada, o en el caso
de una investigacion conjunta, informar a ambos concilios, sélo si el comité de
investigacion presentara cargos o no;

f.  Sise van a presentar cargos, prepararlos de conformidad con los procedimientos
descritos en D-7.1503 y designar a una o mas personas del comité investigador
para el procesamiento del caso; y

g. Determinar si debe buscarse una resolucion alternativa a un juicio sobre los car-
gos (véase D-7.16).
D-7.1104  Solicitud de referencia
Si dentro de los sesenta (60) dias siguientes a su primera reunion, el comité inves-
tigador determina que, por cualquier motivo, no puede llevar a cabo una investigacion

exhaustiva e imparcial, puede solicitar al concilio que pida una referencia de conformidad
con D-7.04.

D-7.12 REVISION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE INVESTIGACION

En cualquier momento durante el curso de la investigacion, la persona contra la que se
ha formulado una acusacion puede solicitar al consistorio o a la comision judicial perma-
nente que revise los procedimientos del comité investigador.
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D-7.12-D-7.14 Disciplina eclesiastica
D-7.1201-D-7.1402

D-7.1201  Objeto de revision

El objeto de dicha peticion de revision se limitard a determinar si el comité ha seguido
los procedimientos requeridos por D-7.1003, si ha seguido una pista de pruebas adecuada,
si las pruebas que se examinan estdn debidamente en manos del comité investigador y si el
comité ha examinado las pruebas relevantes propuestas por la parte acusada.

D-7.1202  Conduccion de la revision

La revision sera llevada a cabo por las tres personas designadas en conformidad con
D-3.0102. La revision puede incluir una audiencia a discrecién de las tres personas de-
signadas en la que el comité de investigacion y la parte acusada pueden comparecer. La
revision se completara en un plazo de cuarenta y cinco (45) dias a partir de la presentacion
de la peticion, y las decisiones se comunicaran al comité investigador, a la parte acusada,
a la persona que modera y a la persona secretaria de la comision judicial permanente, asi
como a la persona secretaria del concilio.

D-7.13 CONCLUSION DEL COMITE INVESTIGADOR
El comité investigador puede determinar:

a. No presentar cargos (D-7.14),

b. Presentar cargos y proceder a un juicio (D-7.15), o

c. Presentar cargos junto con una resolucion alternativa (D-7.16).

D-7.14 SI NO SE PRESENTAN CARGOS
D-7.1401  Informe escrito

Si no se presentan cargos, el comité investigador presentard un informe escrito de ese
unico hecho a la secretaria del consistorio o a la secretaria permanente del presbiterio. La
secretaria del consistorio o la secretaria permanente del presbiterio notificard a la persona
que present6 la alegacion y a la parte acusada que no se presentaran cargos.

D-7.1402  Revision de la decision
La revision de la decision de no presentar cargos se realizara de la siguiente manera:

a. Enun plazo de treinta (30) dias a partir de la recepcion del informe, la persona
que present6 el alegato puede solicitar al consistorio o a la comision judicial per-
manente que revise la decision del comité investigador de no presentar cargos.

b. En la peticion se alegaran los casos en que el comité investigador no haya cumpli-
do los deberes especificados en D-7.10.

c. El comité investigador presentara una respuesta por escrito a los hechos alegados
en la peticion en un plazo de treinta (30) dias.
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Proceso disciplinario D-7.14-D-7.15
D-7.1402-D-7.1501

d. Las personas pertenecientes a la comision judicial permanente designadas en con-
formidad con D-3.0102 examinaran la peticion y la respuesta, prestando atencion
a los deberes especificados en D-7.10 y a la cuestién de si los fines del proceso
disciplinario seran preservados por la decision de no radicar cargos hecha por el
comité investigador. La decision de las personas designadas de la comision judi-
cial permanente sobre la peticion y la respuesta se emitird en un plazo de noventa
(90) dias.

e. Silas personas designadas sostienen la peticion, el consistorio o presbiterio nom-
brara un nuevo comité investigador. El nuevo comité investigador tendra hasta la
fecha limite original o hasta seis (6) meses después de su primera reunion, lo que
ocurra mas tarde, para determinar si presenta cargos.

f.  Si las personas designadas no apoyan la peticion, o si un segundo comité de in-
vestigacion determina no presentar cargos, el proceso disciplinario concluye. El
expediente del comité investigador se conservara de acuerdo con las normas del
consistorio o del presbiterio por un minimo de diez afios.

D-7.15 SI SE PRESENTAN CARGOS
D-7.1501  Tiempo limite para presentar cargos

Una vez que se haya presentado una alegacion por escrito, no se podran presentar
cargos después de un afio a partir de la fecha de la primera reunién del comité investigador,
salvo en los casos que se indican a continuacion.

a. En los casos en que se hayan iniciado procedimientos seculares contra la parte
acusada en relacion con el objeto de la investigacion, el comité investigador podra
solicitar a su consistorio o comision judicial permanente y recibir una prérroga
de su plazo para presentar cargos de hasta seis meses a partir de la conclusion de
cualquier investigacion o juicio resultante emprendido por las autoridades civiles.
La secretaria del consistorio o la secretaria permanente del concilio se mantendra
en contacto con las autoridades civiles para determinar cudndo han concluido
dichos procedimientos seculares.

b. Para los casos de abuso sexual de otra persona definidos en D-7.0901 no se apli-
cara el tiempo limite de cinco afios para presentar una alegacion. Tampoco hay
limite de tiempo para alegar que una persona que conocia o razonablemente debe-
ria haber conocido el riesgo razonable de abuso sexual de otra persona, tal como
se define en D-7.0901, no tomdé medidas razonables para minimizar el riesgo.
En tales casos, se puede presentar cargos independientemente de la fecha de la
supuesta ofensa.

c. Cuando una persona previamente ministra de la Palabra y Sacramentos, o una que
perteneci6 activamente a una congregacion se incorpora a la iglesia (G-1.0402)
0 a la membresia de un presbiterio (G-2.0502, G-2.0503) después de haber re-
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nunciado a la jurisdiccion mientras estaba en proceso disciplinario, se volveran a
presentar las alegaciones. El proceso entraria en vigor de nuevo con el limite de
un afio. El tiempo limite comienza en la fecha en que la secretaria permanente o
la secretaria del consistorio tiene conocimiento de que la persona miembro que
renunci6 se ha reincorporado a la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.). Si se hubieran
presentado cargos en el momento de la renuncia, el comité acusador dispondra
de al menos seis meses para seguir adelante antes del juicio. Si debe formarse un
nuevo comité de acusacion, éste dispondra de al menos nueve meses para avanzar
antes del juicio. La parte acusada no podra servir en un ministerio ordenado de la
iglesia mientras esté pendiente una investigacion o un juicio.

D-7.1502  Funciones del comité investigador

Si el comité investigador decide presentar cargos, debera:

a.

Informar a la parte acusada por escrito de que se presentaran cargos, y enu-
merar cada cargo por separado;

Incluir un resumen de los hechos que espera probar en el juicio para apoyar
los cargos; y

Designar a una o varias personas miembro para que sean parte del comité
acusador. El comité acusador ha de procesar el caso y representara a la iglesia
durante cualquiera apelacion. El comité acusador puede incluir a personas
adicionales a discrecion del concilio.

D-7.1503  Cargos

Cada cargo se referird a una sola ofensa.

a.

Una ofensa es cualquier acto u omision por parte de una persona pertene-
ciente a una congregacion, o una ordenada al ministerio de la Palabra y Sa-
cramentos, que sea contrario a las Escrituras o a la Constitucién de la Iglesia
Presbiteriana (EE. UU.) como se define en D-7.0103.

Cada cargo indicara la disposicion o disposiciones especificas de la Escritura
y/o de la Constitucion que han sido violadas.

Cada cargo estard numerado e indicara (en la medida de lo posible) la hora,
el lugar y las circunstancias de la comision de la ofensa. Multiples sucesos de
la misma ofensa pueden ser consolidados en un cargo.

Cada cargo ird acompafiado de un resumen de los hechos que se espera com-
probar en el juicio.

El comité investigador presentard los cargos a la secretaria del consistorio o
a la secretaria permanente del presbiterio.
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(1) Silos cargos se presentan ante la secretaria del consistorio, al recibirlos, ésta
presentara los cargos al consistorio en su préoxima reunién y determinara si
tratara el caso o solicitard una referencia al presbiterio (D-7.04).

(2) Silos cargos se presentan ante la secretaria permanente del presbiterio, ésta
los remitird inmediatamente a la comision judicial permanente.

D-7.16 RESOLUCION ALTERNATIVA
D-7.1601 Iniciacion de la resolucion alternativa

Si lo considera oportuno, el comité investigador puede iniciar una resolucién alterna-
tiva una vez concluida la investigacion y redactados los cargos, pero antes de que éstos se
hayan presentado.

El comité investigador comunicara cualquier acuerdo de resolucion alternativa al con-
sistorio o a la comision judicial permanente para su aprobacion, junto con los cargos a
presentar. El resultado de cualquier resolucion alternativa sera un acuerdo firmado entre la
parte acusada y el comité investigador, que se presentara junto con los cargos ante el con-
sistorio o la comision judicial permanente. Los términos de una resolucion alternativa se
acordaran y presentaran dentro del plazo de un afio para la presentacion de cargos, excepto
lo dispuesto en D-7.1603 para la Justicia Restaurativa. De mutuo acuerdo, el comité inves-
tigador y la parte acusada pueden solicitar al comision judicial permanente una prorroga
del plazo para presentar cargos de hasta 60 dias mientras se realizan esfuerzos para una
resolucion alternativa.

En caso de que fracasen los intentos de resolucion alternativa, o de que el acuerdo no
sea aceptado por el consistorio o la comisioén judicial permanente, ninguna declaracion,
escrita u oral, realizada en este proceso o en relacién con el mismo sera admisible como
prueba en una investigacion o juicio posteriores.

Los honorarios por mediacion o por facilitar procesos de justicia restaurativa se nego-
ciaran por adelantado y correran a cargo del concilio de jurisdiccion.

D-7.1602  Formas de resolucion alternativa

La resolucion alternativa puede adoptar una de estas tres formas: justicia restaurativa,
mediacion u otros acuerdos negociados.

D-7.1603  Justicia restaurativa

A discrecion del comité investigador, en aquellos casos en los que la parte acusada se
declare culpable y asuma la responsabilidad por el dafio causado, y las partes presuntamen-
te perjudicadas estén dispuestas a encontrar soluciones que reparen el dafio y aborden los
motivos de la ofensa, el comité investigador podra iniciar un proceso de justicia restaurati-
va para dar cierre a las personas implicadas y restaurar la comunidad de fe.
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Cuando se inicia un proceso de justicia restaurativa, un comité investigador puede
solicitar a su consistorio o a la comision judicial permanente una o varias prorrogas para
presentar cargos con el fin de determinar si se puede hacer justicia para todas las partes en
un periodo razonable.

a. El proposito de la justicia restaurativa

(1.) La justicia restaurativa es un proceso mediante el cual tanto las personas
que presuntamente han cometido una ofensa como las que presuntamen-
te han sido perjudicadas tratan de restaurar la integridad del Cuerpo de
Cristo. La justicia restaurativa puede emplearse antes del juicio, 0 como
parte de un proceso de sanidad después de que la parte acusada haya sido
declarada culpable, cuando la parte culpable haya tenido tiempo de acep-
tar su responsabilidad y las partes perjudicadas hayan tenido tiempo de
sanar personalmente. En caso de que la justicia restaurativa no se emplee
como resolucidn alternativa antes del juicio, el concilio estara abierto al
proceso en cualquier momento si las partes perjudicadas lo solicitan y
estan dispuestas a participar en €l.

(2.) La justicia restaurativa no consiste principalmente en el perdon o la re-
conciliacion. No debe presionarse a las personas perjudicadas para que
perdonen o se reconcilien. La decision de perdonar o reconciliarse debe
ser tomada por los participantes por iniciativa propia.

b. La practica de la justicia restaurativa
La justicia restaurativa se guia por cuatro preguntas basicas:
(1.) ¢A quién se ha perjudicado?
(2.) ¢Qué necesidades tienen?

(3.) ¢(Quién comparte la responsabilidad de atender las necesidades, reparar
el dafio y restaurar las relaciones?

(4.) (Qué se necesita para devolver la integridad a la comunidad?

c. Elproceso debe ser facilitado por una persona capacitada en justicia restaurativa,
y respetard las necesidades y los roles de cada participante, incluyendo:

(1.) Aquellas personas que han sido perjudicadas, que necesitan informacién
real a través de un contacto directo o indirecto facilitado con las personas
agresoras; la oportunidad de decir la verdad compartiendo sus historias;
empoderamiento al tener voz en el proceso de justicia; apoyo para la sa-
nacion personal del trauma; y reivindicacion a través de actos de restitu-
cion simbolica, que pueden incluir una manifestacion publica de perdon
por parte de la persona agresora y/o de la comunidad.
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(2.) Las personas que han cometido ofendas, que necesitan rendir cuentas,
centrarse en el dafio causado, fomentar la compasion y transformar la
vergiienza; apoyo para la sanacidon personal de traumas, adicciones u
otros problemas que puedan haber contribuido a las acciones perjudicia-
les; el desarrollo de capacidades y limites personales; estimulo y apoyo
para la reinsercion en la comunidad; y, cuando sea necesario, restriccio-
nes temporales o permanentes o alejamiento para evitar futuras ofensas.

(3.) Las comunidades, que tienen la necesidad de atender el dafio y el trauma
sufridos; de emplear recursos y oportunidades para reconstruir la res-
ponsabilidad y la confianza comunitarias; de cumplir su obligacién de
cuidar de sus personas miembro, incluyendo aquellas perjudicadas e in-
fractoras; de tener garantias razonables de que las personas infractoras
no volveran a ofender; y de adoptar medidas preventivas para proteger a
otras personas en el futuro.

D-7.1604  Mediacion

En aquellos casos en los que la parte acusada se declare culpable y asuma su res-
ponsabilidad por el dafio causado, pero no sea posible o apropiado un proceso de justicia
restaurativa, el comité de investigacion podra iniciar un proceso de resolucion alternativa
de mediacion con la esperanza de lograr justicia y compasion para todos los implicados
y arrepentimiento y restauracion para la parte acusada. También debera tener en cuenta la
confianza rota en la amplia comunidad de fe, y el tiempo y la energia que seran necesarios
para restablecer su confianza. Las personas mediadoras y facilitadoras que sirvan en este
proceso deben ser personas conocidas por sus consejos serenos y sabios, y no es necesario
que ejerzan la abogacia ni que estén certificadas como mediadoras. Cualquier persona que
sirva como mediadora o facilitadora debe estar familiarizada con la Seccién D del Libro de
Orden. En caso de que se haya causado dafio a otra persona, los presbiterios deben recurrir
a personas con formacion y aptitudes especializadas. Todo acuerdo de mediacion incluira
una especificacion de los cargos a los que la parte acusada se declarara culpable, junto con
una recomendacioén de censura.

D-7.1605  Otros acuerdos negociados

Cuando el interés de la justicia lo exija, un comité investigador podra presentar un
acuerdo negociado como parte de una resolucion alternativa. Todos estos acuerdos inclui-
ran una especificacion de los cargos a los que la parte acusada se declarara culpable, junto
con una recomendacion de censura. Antes de entablar cualquier negociacion con la parte
acusada o su defensa, el comité investigador consultard a la parte acusadora y a las partes
presuntamente perjudicadas, si se conocen, sobre los motivos de un acuerdo negociado.
Normalmente, los acuerdos negociados no deben utilizarse para resolver alegaciones de
abusos sexuales.
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D-7.1606  Accion del consistorio o de la comision judicial permanente

Una vez recibida la resolucién alternativa firmada, el consistorio o comision judicial
permanente se reunira para:

a. Recibir el acuerdo y los cargos junto con una exposiciéon de motivos del comité
investigador para la adopcion del acuerdo;

b. Aprobarla por al menos dos tercios de la membresia con derecho a voto (D-
3.0602);

c. Levantar un registro de sus procedimientos de acuerdo con las disposiciones de
D-8.1201d, incluyendo el nombre de la parte acusada, el contenido del(de los)
cargo(s), y la censura si la hubiere; y

d. Remitird su decision a la secretaria del consistorio o a la secretaria permanente,
que informara de la misma conforme a lo dispuesto en D-9.0102.

e. Si el consistorio o la comision judicial permanente no aprueban el acuerdo de
resolucion alternativa por dos tercios de los votos, el comité investigador puede
buscar otra resolucion alternativa para presentarla al consistorio o a la comision
judicial permanente dentro del plazo de un afio, o bien

f.  Sino sellega a un acuerdo de resolucion alternativa, el comité investigador desig-
nard un comité acusador y el asunto proseguira con los cargos presentados.
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CAPITULO OCHO
JUICIO EN UN CASO DISCIPLINARIO

8.01 PROCEDIMIENTOS PREVIOS AL JUICIO
D-8.0101  Las partes

Todos los casos disciplinarios seran presentados y procesados por un concilio a través
de un comité acusador en nombre de la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.). El comité acusador
es el representante de la iglesia y, como tal, tiene todos los derechos del concilio corres-
pondiente en el caso. Las tinicas partes en un caso disciplinario son el comité acusador y
la parte acusada.

D-8.0102  Circulacion de materiales y comunicacion

En lo que respecta a los materiales relacionados con el caso y la comunicacion relativa
al mismo, se aplican las siguientes reglas:

a.

Cualquier material relacionado con el caso serd archivado con la secretaria del
consistorio o secretaria permanente del presbiterio que dara audiencia al caso.
Las partes en un caso disciplinario o su defensa o cualquier otra persona no circu-
laran ni haran circular directamente entre las personas pertenecientes al consisto-
rio o a la comision judicial permanente ningln tipo de material escrito, impreso,
electronico o visual sobre cualquier asunto relacionado con el caso antes de su
disposicion final. A pesar de la prohibicion precedente, el consistorio o la comi-
sion judicial permanente puede solicitar, o conceder permiso para que se presente
material adicional.

Las partes o su defensa no se comunicaran con las personas pertenecientes al
consistorio o a la comision judicial permanente sobre ningun asunto relacionado
con el caso, a menos que se incluya a la otra parte y a su defensa, si la hubiere.

D-8.0103  Conferencia previa al juicio

Se programard una conferencia previa al juicio, que podra realizarse via electronica de
conformidad con G-3.0105.

a.

El consistorio o la comision judicial permanente que deba juzgar el caso realizara
una conferencia previa al juicio a mas tardar cuarenta y cinco (45) dias después de
la confirmacién del recibo del(de los) cargo(s). La persona que modera y la secre-
taria del consistorio, o sus designadas, o la persona que modera y la secretaria de
la comisidn judicial permanente, o sus designadas, fijaran una fecha, hora y lugar
para la conferencia previa al juicio, y la llevaran a cabo en nombre del consistorio
o de la comision.
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b. La secretaria del consistorio o secretaria permanente notificara a la parte acusada,
su defensa, si lo hubiere, y el comité acusador la fecha, la hora y el lugar de la
audiencia previa al juicio y solicitara su presencia.

c. Se espera que la parte acusada asista a la conferencia previa al juicio. Si la parte
acusada no puede o no quiere asistir, la conferencia previa al juicio se llevara a
cabo independientemente de su ausencia.

d. En la conferencia previa al juicio, la persona que modera o su designada debera:
(1.) Leer en voz alta el preambulo de la Disciplina Eclesiastica (D1);

(2.) Informar a la parte acusada del derecho a una defensa y a permanecer en
silencio durante todo el proceso;

(3.) Si la parte acusada no puede pagar por una defensa, el consistorio o
la comisién judicial permanente revisara los registros financieros de la
parte acusada, y si determina que existe necesidad financiera, se le nom-
brard una defensa. Se acordaran por escrito los honorarios a expensas del
concilio, si los hubiere, por dicha representacion.

(4.) Leer los cargos a la parte acusada, y;

i. Determinar con la parte acusada y el comité acusador los cargos
que no se disputan y debatir sobre las alternativas de un juicio
completo;

ii. Escuchar las impugnaciones sobre la idoneidad de los cargos,
hacer recomendaciones para desestimar algunos, consolidarlos
o permitir sus modificaciones. La persona que modera y la se-
cretaria del consistorio o las personas que designen, o la perso-
na que modera y la secretaria de la comision judicial permanen-
te o las personas que designen, remitiran todas las disputas de
hechos al juicio.

iii. Pedirle a la parte acusada que se declare culpable o no culpable
de cada cargo para que se registre.

(5.) Proporcionar a la persona acusada una descripcion de los registros y do-
cumentos que pueden ser ofrecidos para apoyar cada cargo, y una lista
de las persona que testifican conocidas en ese momento y su relevancia
para el asunto en el juicio; y

(6.) Revisar los informes de las peticiones de revision realizadas de confor-
midad con D-7.10.

(7.) El consistorio o la comision judicial permanente puede consultar con las
partes y su defensa sobre cualquier otra mocion o asunto previo al juicio,
pendiente o previsto, que deba ser tratado antes del comienzo del mismo.
El consistorio o comision judicial permanente debe establecer los plazos
y la fecha del juicio en consecuencia.
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D-8.0103-D-8.0201

Todas las medidas adoptadas en la conferencia previa al juicio son preliminares y se
remitiran al consistorio o a la comision judicial permanente para su aprobacion en el juicio.

D-8.0104  Entre la conferencia previa al juicio y el juicio

En lo que respecta a las medidas que deben tomarse entre la conferencia previa al
juicio y el juicio, se aplica lo siguiente:

a.

La persona que modera el consistorio o la comision judicial permanente progra-
mard un juicio que se realizara no antes de sesenta (60) dias después de la confe-
rencia previa al juicio. Si la parte acusada se declara culpable de todos los cargos,
no se realizard un juicio y una audiencia de censura se realizard no antes de los
treinta (30) dias siguientes a la conferencia previa al juicio.

Con al menos cuarenta y cinco (45) dias de antelacion al juicio, el comité acusa-
dor proporcionara a la secretaria del consistorio o a la secretaria de la comision ju-
dicial permanente y a la otra parte su lista de personas que testifican y un bosquejo
de las evidencias que se presentaran en el juicio. La parte acusada proporcionara
una lista de personas que testifican preliminar a la secretaria del consistorio o a la
secretaria de la comision judicial permanente y a la contraparte. Se prohibe a las
partes y a su defensa comunicarse con las personas que testifiquen de la contra-
parte antes del juicio.

En cualquier momento, el consistorio o comisiéon judicial permanente estara
abierta a la resolucion alternativa entre las partes y a su sola discrecién podra
continuar el juicio para permitir un proceso de resolucion alternativa como se
describe en D-7.16.

D-8.02 CONDUCCION DEL JUICIO

D-8.0201  Juicio de un caso disciplinario

El juicio de un caso disciplinario sera conducido por un consistorio o comision judicial
permanente de un presbiterio.

a.

El juicio serd conducido de una manera formal, con decoro absoluto, en un lugar
neutral, adecuado para la ocasion.

A excepcion de la provision de testimonios recibidos via electronica contenida
en D-8.04, los juicios deben ser presenciales. Cuando sea necesario, y a la sola
discrecion de la comision judicial permanente, los juicios pueden celebrarse elec-
tronicamente en conformidad con G-3.0105 y siempre que la tecnologia empleada
permita ver y oir claramente a las personas que testifican y a las partes, asi como
a las personas pertenecientes a la comision judicial permanente.

La parte acusada en un caso disciplinario se presume inocente a menos que dos
tercios del consistorio o de la comision judicial permanente con derecho a voto
emitan una determinacion de culpabilidad (véase D-3.0602).
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D-8.03 CITATORIOS Y TESTIMONIOS
D-8.0301 Citatorios

Los citatorios para comparecer en juicio para las partes o personas que testifican solici-
tadas para cualquiera de las partes, seran firmadas por la persona que modera o la secretaria
del consistorio o de la comision judicial permanente. Las personas que testifican pueden
ser testigos de los hechos o peritos (véase D-8.0704b).

D-8.0302 A quién se puede citar

Soélo las personas pertenecientes a la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.) pueden ser cita-
das para comparecer. S6lo se podra solicitar la asistencia de personas que no pertenezcan
a la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.) y de peritos (independientemente de la denominacioén
a la cual pertenezcan)

D-8.0303  Personas de otro concilio que testifican

Cuando en el juicio se hace necesario convocar a personas que testifican, que estan
bajo la jurisdiccion de otro concilio de la Iglesia, la secretaria o la secretaria permanente
del otro concilio enviara un citatorio a la persona que testifica para comparecer al lugar del
juicio y dar la evidencia que le sea requerida, a peticién del consistorio o de la comision
judicial permanente que lleva a través de la secretaria del concilio.

D-8.0304 Gastos

Toda persona que testifica tendré derecho a que la parte que le convoque le reembolse
los gastos reales en que haya incurrido para asistir al juicio.

D-8.0305  Notificacion de citatorio

El citatorio se entregara de conformidad con D-4.0103b, o mediante entrega electroni-
ca con acuse de recibo del destinatario en un plazo de siete (7) dias. La persona que modera
o la secretaria del consistorio o de la comision judicial permanente a cargo del caso regis-
traré los hechos y la fecha de notificacion o entrega. Si una parte o una persona que testifica
que esta obligada a comparecer (D-8.0302) no obedece un citatorio de comparecencia o,
habiendo comparecido, se niega sin causa justificada a testificar, y después de la adver-
tencia contintia negandose, la parte o la persona que testifica sera considerada culpable de
desobediencia y desacato, y por tal ofensa puede ser sujeta a una accion disciplinaria por
el concilio de jurisdiccion.

D-8.04 TESTIMONIO RECIBIDO ViA ELECTRONICA

El consistorio o la comision judicial permanente puede conceder permiso a personas
que testifiquen para que comparezcan via electronica si no pueden asistir a un juicio que se
realice en persona, de conformidad con lo dispuesto en G-3.0105 y D-8.02.
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D-8.05 PROCEDIMIENTO DURANTE EL JUICIO
D-8.0501  La defensa

Cada una de las partes en un caso disciplinario tendra derecho a comparecer y podra
estar representada por una defensa. No es necesario que la defensa sea una persona remu-
nerada o que ejerza la abogacia. La defensa serd una persona perteneciente a la Iglesia
Presbiteriana (EE. UU.). Ninguna persona perteneciente a una comision judicial perma-
nente comparecerda como defensa ante esa comision, mientras pertenezca a ella.

D-8.0502  Control de la conduccion del juicio

La persona que modera la comisién judicial permanente tendra suma autoridad y el
poder de controlar la conduccion del juicio y de todas las partes, personas que testifican,
la defensa y el publico, incluyendo la expulsion de estos, con la finalidad de mantener la
buena dignidad y decoro. Las resoluciones de la persona que modera relativas al control
del juicio podran ser apeladas ante el pleno del consistorio o ante la comision judicial
permanente por cualquier persona perteneciente al consistorio o a la comision judicial per-
manente, que decidira la cuestion por mayoria de votos.

D-8.0503  Preguntas sobre el procedimiento

Preguntas en torno al procedimiento o a la admision de evidencia que surja en el curso
de un juicio, serdn decididas por la persona que modera luego que las partes hayan tenido
oportunidad de ser escuchadas. Una parte o una persona perteneciente al consistorio o a la
comision judicial permanente puede apelar a la decision de la persona que modera ante el
consistorio o la comision, quien decidira el planteamiento por mayoria de voto.

D-8.0504  Ausencias

Las personas pertenecientes a un consistorio o una comision judicial permanente de-
ben estar presentes en los juicios. Se registrara toda ausencia de cualquier persona pertene-
ciente al consistorio o a la comision judicial permanente después que haya comenzado el
juicio. A partir de entonces, esa persona no podra participar en la deliberacion y decision
del juicio.

D-8.0505  Procedimientos cerrados

Los procedimientos seran conducidos, usualmente, en sesion abierta. Sin embargo, a
solicitud de cualquiera de las partes, o por iniciativa propia, el consistorio o la comision ju-
dicial permanente puede determinar en cualquier etapa del proceso, con aprobacion de dos
terceras partes de las personas miembro, excluir personas que no sean partes y su defensa.

D-8.0506  Pérdida de quorum

La pérdida de quérum dara lugar a la anulacion del juicio y la causa se juzgara de
nuevo desde el principio en el momento y lugar que determine el consistorio o la comision
judicial permanente.
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D-8.06 JUICIO

D-8.0601  Anuncio de parte de la persona que modera

El juicio de un caso disciplinario se iniciard con una oracion, después de la cual la per-
sona que modera leera en voz alta el preambulo de la Disciplina eclesiastica (D-1), anun-
ciara que el concilio estd a punto de proceder al juicio y exhortard a las personas miembro a
recordar y considerar su alto caracter como jueces de un concilio de la Iglesia de Jesucristo
y los solemnes deberes que estan a punto de asumir.

D-8.0602  Objeciones de las partes

Las partes o su defensa pueden hacer objecion y serdn escuchadas en cuanto a la orga-
nizacion y jurisdiccion del consistorio o de la comision judicial permanente.

a. Una persona perteneciente al consistorio o a la comision judicial permanente es
descalificada si tiene un interés personal en el resultado del caso, esta relacionada
por parentesco con alguna de las partes y ha sido activa a favor o en contra de
alguna de las partes.

b. Cualquier persona perteneciente al consistorio o a la comision judicial permanen-
te podra ser impugnada por cualquiera de las partes por conflicto de intereses, y la
validez de la impugnacidn sera determinada por mayoria de votos de las personas
miembro restantes del consistorio o de la comision judicial permanente.

D-8.0603  Determinaciones preliminares y objeciones

El consistorio o la comision judicial permanente hard constar en el registro todas las
determinaciones preliminares y las eventuales impugnaciones, y decidira todos estos asun-
tos por mayoria de votos. Cualquier objecion a las determinaciones preliminares y cual-
quier otra objecion que afecte el orden o la regularidad del procedimiento también forma-
ran parte del registro y se decidiran por mayoria de votos. No se permite una decision final
hasta que el consistorio o la comisién judicial permanente haya oido las evidencias y los
argumentos finales.

D-8.0604  Alegato

La parte acusada serd llamada a declararse “culpable” o “no culpable” de cada cargo.
El alegato se hard constar en el registro. Si la parte acusada se rehusa a contestar o se
declara “inocente”, un alegato de “inocencia” se asentara en el registro y se continuara el
juicio. Si la parte acusada se declara “culpable” de todos los cargos, el concilio procedera
de acuerdo con D-8.0903 a menos que las partes soliciten la oportunidad de buscar una
resolucion alternativa de conformidad con D-7.16.

D-8.0605  Declaraciones de apertura

Las partes tendran la oportunidad de hacer declaraciones de apertura, comenzando con
el comité acusador.
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D-8.07 EVIDENCIA
D-8.0701  Definicion

Se concedera a las partes la oportunidad de presentar evidencias a su favor. Las evi-
dencias, ademas de las declaraciones verbales de las personas que testifican, podran incluir
registros, escritos, objetos materiales u otras cosas. Las evidencias deben ser relevantes
para ser recibidas, y pueden incluir pruebas que sienten las bases para la admisibilidad de
otras evidencias. Las evidencias relevantes son aquellas que tienden a probar o refutar un
hecho necesario para determinar el resultado de un caso. Sentar las bases significa presen-
tar evidencias preliminares que demuestren la autenticidad y relevancia de las aquellas
propuestas. El elemento que propone la persona sirve para demostrar la evidencia de su
autenticidad. No se debe hacer distincion entre la evidencia directa o circunstancial en lo
que se refiere al grado de prueba requerida.

D-8.0702  Registros como evidencia

Los registros escritos de un concilio o de una comision judicial permanente y los re-
gistros autentificados de testimonios son admisibles como evidencia.

a. Los registros auténticos de un concilio o comision judicial permanente seran ad-
misibles como evidencia en cualquier proceso.

b. Un registro autentificado o una transcripciéon de un testimonio tomado por un
concilio o0 una comision judicial permanente sera admisible en cualquier procedi-
miento en otro concilio.

D-8.0703  Evidencia testimonial

La evidencia testimonial es una declaracion hecha fuera de la presencia del consistorio
o de la comision judicial permanente que conoce del caso, ya sea escrita u oral, y que se
ofrece para probar la verdad de lo que en ella se afirma. Se admiten las evidencias testimo-
niales debido a las limitaciones de la autoridad de un concilio para obligar a las personas
que testifican a declarar en un proceso disciplinario, asi como a las limitaciones de recursos
en las investigaciones. El consistorio o la comision judicial permanente determinara la
credibilidad o el peso de las evidencias testimoniales.

D-8.0704  Personas que testifican
Con respecto a las personas que testifican, se aplica lo siguiente:

a. Cualquiera de las partes puede impugnar la competencia de una persona a testifi-
car, y la persona que modera del consistorio o comision judicial permanente deter-
minara su capacidad. La resolucion de la persona que modera puede ser apelada
por cualquiera de las partes o por una persona perteneciente al consistorio o a la
comision judicial permanente y decidida por mayoria de votos del consistorio o
de la comision judicial permanente.

b. Cada persona llamada a declarar debe tener capacidad para testificar. El testimo-
nio de cualquier persona que testifica debe ser relevante para ser recibido por el
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consistorio o la comision judicial permanente. Un peritaje u otro testimonio puede
ser ofrecido por cualquier persona que testifica previa acreditacion adecuada de
sus cualificaciones con experiencia en el testimonio dado y de que dicho peritaje
u otro testimonio ayudara a la resolucion del caso.

¢. Ninguna defensa de una parte implicada podra ser obligada a testificar sobre nin-
gun asunto confidencial, ni podra testificar sobre ninglin asunto sin el permiso
expreso de la parte a la que representa.

d. Una persona debidamente designada por un concilio para prestar servicios de ase-
soramiento a personas dentro de la jurisdiccion del concilio no testificara ante un
consistorio o comision judicial permanente, salvo que la persona sobre la que se
solicita el testimonio se exima de esta restriccion.

e. Credibilidad se refiere al grado de confianza que se le pueda dar al testimonio de
una persona que testifica. Al determinar la credibilidad de una persona que testi-
fica, el consistorio o la comision judicial permanente puede considerar cualquier
asunto que afecte la precision del testimonio o la veracidad de la persona que
testifica.

f.  Una persona casada, con capacidad para testificar, podra ser testigo a favor o en
contra del conyuge, pero no podra ser obligada a testificar en contra de la otra
parte.

g. El consistorio o la comision judicial permanente pueden reconocer otros privile-
gios, incluidos, entre otros, los de terapeuta-paciente, médico-paciente, pastor-pe-
nitente y abogada-cliente, como base para no obligar a declarar a un testigo.

D-8.0705  Testimonio
El acuse del testimonio de las personas que testifican se realizara de la siguiente manera:

a. Porindicacion de la persona que modera, o a peticion de cualquiera de las partes,
ninguna persona que testifica de los hechos podré estar presente durante el inte-
rrogatorio de otra persona que testifique. Esto no limitara el derecho de cualquiera
de las partes, defensa o persona que testifique previamente designada para ofrecer
solo un peritaje, a estar presente.

b. Las personas que testifican seran interrogadas en primer lugar por la parte que las
presente y, a continuacion, podran ser contrainterrogadas por la contraparte. La
persona que modera puede permitir preguntas adicionales de las partes (incluido
un nuevo interrogatorio de ambas, seguido de un nuevo contrainterrogatorio) si
asi se solicita. A continuacion, cualquier persona perteneciente al consistorio o a
la comision judicial permanente podra formular preguntas adicionales.

c. Antes de prestar declaracion, la persona que testifica prestara juramento respon-
diendo afirmativamente a la siguiente pregunta: “;Jura solemnemente ante Dios
que la evidencia que prestara en este asunto sera la verdad, toda la verdad y nada
mas que la verdad?”
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d. Siuna persona que testifica se opone a prestar juramento, debera responder afir-
mativamente a la siguiente pregunta: “;Afirma solemnemente que declarara la
verdad, toda la verdad y nada mas que la verdad en el asunto en el que se le llama
a declarar?”

e. El testimonio de cada persona serd registrado de forma precisa y completa por un
reportero cualificado u otro medio que pueda ser transcrito con precision, incluida
la grabacion digital de voz.

f. Las personas que testifican podran comparecer por via electrénica si no pueden
asistir personalmente al juicio, de conformidad con lo dispuesto en D-8.04.

g. Una persona perteneciente al consistorio o a la comision judicial permanente ante
la que esté pendiente el caso podra testificar, pero a partir de ese momento no
participard de ningtin otro modo en el mismo.

D-8.08 DECLARACIONES DE CLAUSURA

Se daré a las partes la oportunidad de hacer declaraciones de clausura, teniendo el
comité acusador el derecho de abrir y cerrar el argumento, después de lo cual el juicio se
cerrara con una oracion.

D-8.09 DECISION
D-8.0901 Deliberacion

El consistorio o la comision judicial permanente se reunira en privado para deliberar.
Todas las personas no pertenecientes al consistorio o a la comision judicial permanente
seran excluidas.

D-8.0902  Decision sobre la culpabilidad

Las decisiones en los casos disciplinarios se toman y se comunican de la siguiente
manera:

a. Después de cuidadosa deliberacion, el consistorio o la comision judicial perma-
nente votaran en cada cargo por separado y registraran el voto en sus actas. Las
personas pertenecientes al consistorio o a la comision judicial permanente pueden
declarar que la parte acusada es culpable cuando la comparacion y consideracion
de todas las pruebas obliga a una conviccion permanente de que los hechos ma-
teriales necesarios para probar la acusacion son verdaderos. No se determinara
culpabilidad con respecto a ninglin cargo, salvo que, como minimo, dos tercios
de las personas pertenecientes al consistorio o de la comision judicial permanente
con derecho de voto estén de acuerdo con la sentencia (véase D-3.0602).

b. Se preparara una decision por escrito en la que se dictara sentencia sobre cada uno
de los cargos durante la sesion. La decision serd definitiva cuando la persona que
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modera y la secretaria de la comision judicial permanente firmen una copia de la
decision escrita.

c. Cuando un consistorio o una comision judicial permanente haya llegado a una
decision, la persona que modera anunciara, en sesion publica, el veredicto para
cada cargo por separado.

D-8.0903  Decision sobre el grado de censura

Si la parte acusada se le halla culpable o tras un alegato de culpabilidad, el consis-
torio o la comision judicial permanente debera escuchar evidencias dentro de los treinta
(30) dias siguientes a la decision sobre el alcance de la lesion sufrida, la atenuacion, la
rehabilitacion y la redencion. Esta evidencia puede ser presentada por cualquiera de las
partes, o por la parte acusadora original o su representante. Cada persona que haya resul-
tado directamente perjudicada por la ofensa podré presentar una declaracién del impacto
sobre la victima, que pasara a formar parte del expediente. La declaracion no sera objeto de
contrainterrogatorio. La parte acusada puede ofrecer un plan para hacer frente al perjuicio
causado y buscar la reconciliacion con la(s) victima(s) y la iglesia. El consistorio o la co-
mision judicial permanente debe reunirse en privado para determinar el grado de censura a
ser impuesta. Después de la determinacion y en reunion abierta, la persona que modera el
consistorio o la comision judicial permanente pronunciara entonces la censura.

D-8.10 PRESENTACION Y NOTIFICACION A LAS PARTES
D-8.1001 Presentacion inmediata

La decision se presentara de manera inmediata ante la persona secretaria o la secretaria
permanente del concilio.

D-8.1002  Notificacion a las partes
La notificacion de una decision se haré de la siguiente manera:

a. La secretaria del consistorio o de la comision judicial permanente entregard in-
mediatamente una copia de la decision a las partes del caso de conformidad con
D-7.0104b, o una comunicacion electrénica si las partes lo han acordado previa-
mente.

b. La persona que modera o secretaria, o la secretaria del consistorio o de la comi-
sion judicial permanente difundira la decision segun las instrucciones del consis-
torio o de la comision judicial permanente.

D-8.11 NUEVAS EVIDENCIAS RECIBIDAS
D-8.1101  Antes de presentar una notificacion de apelacion

Antes de presentar una notificacion de apelacion, pero sin prorrogar el plazo para ape-
lar, la persona declarada culpable puede solicitar un nuevo juicio sobre la base de nuevas
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evidencias descubiertas. La comision judicial permanente, cuando esté convencida de que
dicha evidencia podria razonablemente haber dado lugar a una decision diferente y que en
el ejercicio de una diligencia razonable no podrian haberse aportado en el momento del
juicio, podré acceder a dicha solicitud. La notificacion de apelacion presentada mientras
esté pendiente dicha solicitud se mantendra en suspension hasta que el consistorio o la co-
mision judicial permanente que llevo a cabo el juicio haya tomado una decision. El concilio
superior serd notificado de la determinacion por la secretaria del consistorio o la secretaria
permanente del concilio inferior.

D-8.1102  Posteriormente a presentar una notificacion de apelacion

Tras la presentacion por la persona hallada culpable de una notificacion de apelacion,
si se descubren nuevas evidencias que, en el ejercicio de una diligencia razonable, no
podrian haberse descubierto antes de la presentacion de la notificacion de apelacion, la
comision judicial permanente que reciba la apelacion podra devolver el caso para que se
realice un nuevo juicio, en cuyo caso la apelacion se suspendera hasta que la comision
judicial permanente que llev6 a cabo el juicio informe de su decision en el nuevo juicio. Se
presentard la solicitud de admitir la nueva evidencia encontrada ante la comision judicial
permanente por lo menos treinta (30) dias antes de la audiencia con copia a la contraparte.
Esta solicitud vendra acompafiada de un resumen de la evidencia.

D-8.12 REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS
D-8.1201  Deber de la secretaria
La secretaria del consistorio o de la comision judicial permanente hard lo siguiente:

a. Organizar con antelacion la grabacion exacta de todos los testimonios y procedi-
mientos orales. Este puede hacerse usando una grabacion de voz digital.

b. Identificar y conservar todas las evidencias presentadas (indicando si han sido
aceptadas como tal) y mantener una lista de todas las pruebas;

c. Registrar las actas de los procedimientos que incluiran acciones u 6rdenes del
consistorio o de la comision judicial permanente relacionadas con el caso con la
votacién correspondiente.

d. Prepara el registro del caso que consistira de:
(1.) Los cargos;

(2.) Un registro de la declaracion presentada por la parte acusada por cada
cargo;

(3.) Una transcripcion certificada, si se solicita;

(4.) Todas las pruebas, registros, documentos y otros papeles debidamente
marcados;
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(5.) La decision escrita, incluido el veredicto para cada cargo y el grado de
censura, si lo hubiera, que impondré el concilio; y

(6.) Cualquiera de las acciones u 6rdenes del consistorio o de la comision
judicial permanente relacionadas con el caso, con la votacion de cada
una de ellas.

e. La secretaria del consistorio conservara el expediente del caso durante al menos
diez (10) afios, y en conformidad con la politica del concilio para la conservacion
de los expedientes. La secretaria de la comision judicial permanente, dentro de
los treinta (30) dias siguientes a que la decision sea final, certificard y transmitird
el registro del caso a la secretaria permanente del presbiterio electivo, quien lo
preservara por lo menos durante diez (10) afios, y en conformidad con la politica
del concilio para la preservacion de registros.

f.  Apeticidon y a expensas de cualquier parte solicitante, la secretaria del consistorio
o secretaria de la comision judicial permanente hard que se prepare una trans-
cripcion fiel y completa de todos los testimonios y procedimientos orales durante
el transcurso del juicio. Se entregard a cada una de las partes una copia de esta
transcripcion, cuando la persona que la realice certifique que es fiel y completa.
Se hard una copia adicional para incluirla en el registro que se enviaré en caso de
apelacion de conformidad con D-10.0602.

D-8.1202  Adiciones al registro

Ninguna persona ha de suplementar o afiadir al registro del caso, excepto con justifica-
da razon y siendo decidido por la persona que modera y la secretaria del consistorio o de la
comision judicial permanente responsable por llevar el juicio. No se considerarad ninguna
solicitud para suplementar el registro hasta que sea recibida por escrito por la secretaria del
consistorio o la secretaria permanente del concilio que realice el juicio, quien la remitira
a la persona que modera y a la secretaria de la comision judicial permanente. Se entregara
una copia de la solicitud a todas las partes y cada parte tendré el plazo de diez (10) dias
para responder por escrito.

D-8.13 CUMPLIMIENTO

Cuando un consistorio o presbiterio ha completado el juicio y encontrado culpable
a la parte acusada y la decision ha sido pronunciada de acuerdo con la censura impuesta
en el capitulo siguiente, el consistorio o presbiterio procederd a hacer cumplir la decision
independientemente de una apelacion, incluyendo la supervision de cualquier rehabilita-
cion requerida en la censura, a menos que haya habido una suspension total o parcial de la
suspension del cumplimiento.
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CAPITULO NUEVE
CENSURA Y RESTAURACION EN UN CASO DISCIPLINARIO

D-9.01 CENSURA
D-9.0101 Grados de censura

Los grados de censura eclesidstica son: amonestacion, amonestacion con rehabilita-
cion supervisada, exclusion temporal de ejercer el ministerio ordenado (para las perso-
nas del diaconado, ordenadas como ancianas gobernantes y del ministerio de la Palabra y
Sacramentos) o derechos de membresia (para las personas de la iglesia no ordenadas), y
remocion del ministerio ordenado o de su membresia. Cualquiera que sea la censura, nunca
se impone con malicia ni venganza, sino con amor cristiano con el fin de ofrecer correccion
del error y restauracion a la comunidad. La censura se refiere a la responsabilidad de una
persona ante la Iglesia y no debe incluir los nombres de las personas que han sido perju-
dicadas.

D-9.0102  Informe de la decision y censura

Los informes orales publicos de las decisiones y censuras en los casos disciplinarios
seran los siguientes:

a. Cuando se imponga una censura a una persona perteneciente a la iglesia, el con-
sistorio convocara una reunion congregacional de conformidad con G-1.0503g
con el proposito de recibir la decision y la censura. El informe verbal a la congre-
gacion puede contener s6lo un resumen de la decision y la censura, pero debera
contener una declaracion de la naturaleza de la ofensa, el nombre de la persona
censurada y la censura. El resumen se registrara en las actas de la reuniéon con-
gregacional.

b. Cuando un presbiterio impone una censura, si el concilio esta reunido cuando la
decision y la censura son recibidas de parte de la secretaria de la comision judicial
permanente, la secretaria permanente informara la decision y la censura inmedia-
tamente, y registrara la decisién completa en las actas del concilio. Si el concilio
no esta reunido, la secretaria permanente informaré de la decision al concilio en
su primera reunién ordinaria o aplazada, o en una reuniéon convocada para escu-
char la decision, lo que ocurra primero, y registrara la decision completa en las
actas del concilio. Es posible que el informe verbal al concilio contenga solo un
resumen de la decision y la censura; no obstante, contendra una declaracion de
la naturaleza de la ofensa, el nombre de la persona censurada y la censura. Si la
censura se impone a una persona perteneciente a la iglesia, se seguird también la
disposicion de D-9.0102c.
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c. Si la censura impuesta por un presbiterio fue sobre una persona perteneciente
a la iglesia, en lugar de una persona que sirve en el ministerio de la Palabra y
Sacramentos, ya sea porque la persona miembro era del pastorado comisionado
en el momento en que se cometid la ofensa o porque un concilio superior asumiéd
la jurisdiccion bajo D-7.0301d o D-7.0401, una vez que la decision y la censura
hayan sido reportadas de conformidad con D-9.0102b, la decisioén y la censura
seran distribuidas a la secretaria del consistorio de la iglesia de membresia. La
secretaria del consistorio informara de la decisién al concilio en su primera reu-
nion ordinaria o aplazada, o en una reunién convocada para escuchar la decision,
lo que ocurra primero, y registrard la decision completa en las actas del concilio.
El informe verbal al consistorio puede contener so6lo un resumen de la decision
y la censura, pero deberé contener una declaracion de la naturaleza de la ofensa,
el nombre de la persona censurada y la censura. El consistorio convocara una
reunion de la congregacion de conformidad con G-1.0503g e informara de la de-
cision como se describe en D-9.0102a.

D-9.0103  Amonestacion

La amonestacion es el grado mas bajo de censura por una ofensa y se concluye al
pronunciarse. Consiste en exponer publicamente el caracter de la ofensa, junto con la amo-
nestacion, que se pronunciara en la forma siguiente o similar:

“Considerando que, usted, (nombre completo) , ha sido hallado culpable de la(s)
ofensa(s) de (insertar aqui un resumen de la ofensa) y por dicha(s) ofensa(s) usted ha
actuado de forma contraria a las Escrituras y/o a la Constitucion de la Iglesia Presbiteriana
(EE. UU.); por lo tanto, el consistorio o la comisién judicial permanente del presbiterio
de ,ennombrey con la autoridad de la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.) expresa su conde-
nacion por esta ofensa y le amonesta. Esta amonestacion no se da con malicia o venganza,
sino en amor cristiano para ofrecerle correccion en el error y restauracion para que pueda
ser mas vigilante y evitar tal ofensa en el futuro. Le exhortamos a usar con diligencia los
medios de gracia a fin de que sea mas obediente a nuestro Sefior Jesucristo”.

Esta amonestacion formal ira seguida de una oracion de intercesion a Dios Todopo-
deroso.

D-9.0104  Amonestacion con rehabilitacion supervisada

Amonestacion con rehabilitacion supervisada es el grado siguiente a la censura mas
baja. Consiste en hacer publico el caracter de la ofensa junto con la reprimenda y el man-
dato de un periodo de rehabilitacion supervisada impuesta por el consistorio o la comision
judicial permanente en la forma que se describe en el inciso b. de esta seccion.

a. Objetivos de comunicacion: El consistorio o la comision judicial permanente co-
municara formalmente a la entidad supervisora y a la persona censurada los obje-
tivos de la rehabilitacion y la autoridad especifica que se le concede a la persona
a cargo de la supervision.
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Rehabilitacion supervisada: Un bosquejo del programa de rehabilitacion incluira
una declaracion clara de como el progreso se evaluard y como se determinara
cuando, y si la rehabilitacién supervisada se ha llevado a cabo de una manera
satisfactoria.

Actos voluntarios de arrepentimiento: El programa de rehabilitacién puede incluir
un acto o actos voluntarios de arrepentimiento por parte de la persona censurada
por propia iniciativa. Tales actos pueden incluir, por ejemplo, el reconocimiento
publico de culpabilidad, la prestacion de servicios a la comunidad o la restitucion
simbolica o monetaria de lo perdido o gastado por la persona perjudicada. Ningun
consistorio o comision judicial permanente podrad exigir o recomendar ningun
acto voluntario de arrepentimiento, pero podra, en circunstancias extraordinarias,
prohibir dicho acto.

Pronunciamiento de la censura: Esta censura se pronunciaré en la forma siguiente
o similar:

“Considerando que, usted, (Nombre completo) , ha sido hallado culpable
de la ofensa(s) de , v por tal ofensa(s) usted ha actuado contrario a
las Escrituras y/o a la Constitucion de la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.); aho-
ra, por lo tanto, el consistorio o la comision judicial permanente del presbite-
rio de __, en nombre y autoridad de la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.), expresa
su condena de esta ofensa, le amonesta, y le ordena completar un programa de
rehabilitacion supervisado por , segin descrito a continuacion: ___.  Esta
amonestacion no se da con malicia o venganza, sino en amor cristiano para oftre-
cerle la correccidn en el error y la posibilidad de una plena restauracion comunita-
ria. Se le exige que sea mas vigilante y evite tales ofensas en el futuro. Le exhor-
tamos a usar con diligencia los medios de gracia a fin de que sea mas obediente a
nuestro Sefior Jesucristo”.

Esta amonestacion formal ird seguida de una oracion de intercesion a Dios Todo-
poderoso.

D-9.0105  Exclusion temporal

La exclusion temporal es un grado mas alto de censura para una ofensa mas agravada
y serd por un periodo definido por la culminacién de la rehabilitacion supervisada impues-
ta por el consistorio o la comision judicial permanente, que puede incluir un periodo de
tiempo minimo definido. La exclusion temporal es del ejercicio del ministerio ordenado
para las personas miembro ordenadas, y de los derechos de membresia para las personas
miembro no ordenadas. Durante la exclusion temporal no se puede transferir la membresia.

a.

Objetivos de comunicacion: El consistorio o la comision judicial permanente co-
municara formalmente a la entidad supervisora y a la persona censurada los obje-
tivos de la rehabilitacion y la autoridad especifica que se le concede a la persona
a cargo de la supervision.
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b. Rehabilitacion supervisada: Un bosquejo del programa de rehabilitacion incluird
una declaracion clara de como el progreso se evaluard y como se determinara
cuando, y si la rehabilitacién supervisada se ha llevado a cabo de una manera
satisfactoria.

c. Actos voluntarios de arrepentimiento: El programa de rehabilitacion puede incluir
un acto o actos voluntarios de arrepentimiento por parte de la persona censurada
por propia iniciativa. Dichos actos pueden incluir, por ejemplo, el reconocimiento
publico de la culpa, el servicio a la comunidad o la restitucion simbdlica o mo-
netaria de lo perdido o gastado por la persona perjudicada. Ningun consistorio o
comision judicial permanente podra exigir o recomendar ningun acto voluntario
de arrepentimiento, pero podra, en circunstancias extraordinarias, prohibir dicho
acto.

d. Efectos de la exclusion temporal del ejercicio del ministerio ordenado: Durante el
periodo de exclusion temporal del ministerio ordenado, la persona bajo esta exclu-
sion se abstendra de ejercer cualquier funcidén del ministerio ordenado. Mientras
esté bajo esta exclusion, la persona sigue siendo membresia de su congregacion o
presbiterio, pero no puede participar o votar en las reuniones de cualquier concilio
de la iglesia, ni ocupar cargos, ni servir en comités o comisiones, excepto que la
persona miembro puede estar presente y puede hablar en asuntos relacionados asi
mismo. La persona excluida no podra predicar, ensefiar, administrar los sacramen-
tos, presidir en otros cultos de adoracion ni moderar consistorios.

e. Efectos de la exclusion temporal de los derechos de membresia: Durante el perio-
do de exclusion temporal de los derechos de membresia de las personas miembro
no ordenadas, la persona bajo esta exclusion podra continuar participando en el
culto y la vida de la congregacioén de su membresia, pero se abstendra de partici-
par y votar en las reuniones de la congregacion y de servir en comités, o de ocupar
cualquier cargo o posicion de liderazgo en la congregacion o en cualquier concilio
de la iglesia.

f.  Efecto de la exclusion temporal de una persona del pastorado: Si una persona que
sirve en el ministerio de la Palabra y Sacramentos sirviendo en una relacién pasto-
ral en una congregacion (G-2.0504), es excluida temporalmente del ejercicio del
ministerio ordenado, el presbiterio puede, si no hay apelacion del caso pendiente,
declarar la relacion pastoral disuelta.

g. Notificacion de exclusion temporal: Cuando la censura de exclusion temporal ha
sido pronunciada respecto a una persona que sirve en el ministerio de la Palabra y
Sacramentos, la secretaria permanente de ese presbiterio enviard inmediatamente
la informacion de la accién tomada a la secretaria permanente de la Asamblea
General, que hard un informe trimestral de toda esa informacién a cada presbiterio
de la iglesia.

h. Terminacién de la censura de exclusion temporal: Una persona bajo la censura
de exclusion temporal aplicara por escrito al concilio, a través de la secretaria del
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consistorio o la secretaria permanente, para la restauracion, cuando complete la
rehabilitacion supervisada pronunciada. El concilio que impuso la censura podra
aprobar el restablecimiento cuando el concilio esté plenamente convencido de que
la rehabilitacion supervisada pronunciada se ha completado con éxito. La censura
puede incluir un tiempo limite para el cumplimiento de todos los términos, tras
el cual, si no se han cumplido, el concilio puede, a su discrecion, conceder una
prérroga por un tiempo determinado o convertir la exclusion temporal en perma-
nente.

Restauracion temprana: Una persona bajo la censura de exclusion temporal del
ejercicio del ministerio ordenado o de la membresia puede solicitar por escrito
al concilio que impuso la censura (a través de su secretaria) ser restaurada antes
de cualquier periodo minimo de tiempo incluido en la censura. El concilio puede
aprobar tal restauracion al estar completamente satisfecho de que la acciéon es
justificada.

Pronunciamiento de la censura: Esta censura se pronunciaré en la forma siguiente
o similar:

“Considerando que, usted, (Nombre completo) , ha sido hallado culpable
de la ofensa(s) de , ¥ por tal ofensa(s) usted ha actuado contrario a las
Escrituras y/o a la Constitucion de la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.); ahora, por
lo tanto, el consistorio o la comision judicial permanente del presbiteriode ____
____,ennombre y autoridad de la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.), le declara ahora
temporalmente excluido de durante un periodo minimo de ____, y hasta
la culminacién del siguiente programa de rehabilitacion supervisado por

____, tal y como se describe a continuacion: . Esta amonesta-
cion no se da con malicia o venganza, sino en amor cristiano para ofrecerle la
correccion en el error y la posibilidad de una plena restauraciéon comunitaria”.

Esta declaracion formal sera seguida de una oracion intercesora al Dios Todopo-
deroso.

D-9.0106  Remocion del ministerio ordenado y/o membresia

La remocion del ministerio ordenado y/o de la membresia es el grado mas alto de cen-
sura. La remocién del ministerio ordenado es la censura mediante la cual la ordenacion y
eleccion de la persona hallada culpable son suspendidas y la persona es removida de todos
los ministerios ordenados sin quitarle su membresia. La remocion de la condicién de mem-
bresia es la censura por la cual la condicion de membresia de la persona hallada culpable
es terminada, se borra su nombre de todas las listas, se cancela su ordenacion y la eleccion
de todo ministerio ordenado.

a.

Consecuencias de la remocidon del ministerio ordenado: Si una persona que sirve
en el ministerio de la Palabra y Sacramentos es removida del ministerio ordenado
sin remocion de su membresia, el presbiterio transferird la membresia de la per-
sona que sirve en el ministerio a una congregacion cristiana de la elecciéon de la

Libro de Orden 2023/2025 205



D-9.01-D-9.02 Disciplina eclesiastica
D-9.0106-D-9.0202

persona con la aprobacién del consistorio o cuerpo gobernante de esa congrega-
cion. Si la persona ordenada al ministerio estd sirviendo en una relacion pastoral
en una congregacion (G-2.0504), la relacion pastoral es automaticamente disuelta
por la censura.

b. Notificacion de remocion: Cuando la censura de remocion ha sido pronunciada
con respecto a una persona ordenada al ministerio de la Palabra y Sacramentos, la
secretaria permanente de ese presbiterio enviara inmediatamente la informacion
de la accidon tomada a la secretaria permanente de la Asamblea General, quien
hard un informe trimestral de toda esa informacion a cada presbiterio de la iglesia.

c. Pronunciamiento de la censura: Esta censura se pronunciara en la forma siguiente
o similar:

“Considerando que, usted, (Nombre completo) , ha sido hallado culpable
de la ofensa(s) de (aqui inserte la ofensa), y por tal ofensa(s) usted ha ac-
tuado contrario a las Escrituras y/o la Constitucion de la Iglesia Presbiteriana (EE.
UU.); ahora, por lo tanto, el consistorio o la comisioén judicial permanente del
presbiterio de ___, actuando en el nombre y bajo la autoridad de la Iglesia Presbi-
teriana (EE. UU.), por la presente lo aparta y remueve de (aqui indique si la
remocion es de todos los ministerios ordenados y puestos elegidos o de membre-
sia). Esta remocioén no se da con malicia o venganza sino en amor cristiano para
ofrecerle correccion en el error y para restaurar la unidad de la iglesia quitando de
ella la discordia y la divisién que la ofensa(s) ha(n) causado”.

Esta declaracion formal sera seguida de una oracion intercesora al Dios Todopo-
deroso.

D-9.02 RESTAURACION
D-9.0201 Restauracion a la membresia o al ministerio ordenado

Una persona bajo la censura de remocion del ministerio ordenado o de la membresia
puede ser restaurada por el concilio que impone la censura cuando el concilio esté plena-
mente satisfecho de que la accion esta justificada. La persona hace una reafirmacion de
fe para la restauracion de la membresia y/o es ordenada de nuevo para la restauracion del
ministerio ordenado.

D-9.0202  Restauracion de la membresia

La restitucion a la membresia serd anunciada por la persona que modera en una reu-
nién del concilio de la forma siguiente o similar:

“Considerando que, usted, (Nombre completo) __, ha manifestado arrepentimiento tal
que satisface a la iglesia, el Presbiterio (o consistorio) de en este momento
le restituye a su membresia de la iglesia mediante este acto de reafirmacion”.
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a. A continuacion, tendra lugar el acto de reafirmacion y el nombre de la persona
serd restituido a la lista correspondiente o se expedira un certificado de membresia
a una iglesia cristiana de su eleccion.

b. Si una persona miembro también debe ser restituida a un ministerio ordenado,
se seguird el procedimiento prescrito en restauracién a ministerio ordenado (D-
9.0203).

D-9.0203  Restauracion al ministerio ordenado

La restauracion al ministerio ordenado serd anunciada por la persona que modera en
la forma siguiente o similar:

“Considerando que, usted, (Nombre completo) _, ha manifestado arrepentimiento
tal que satisface a la iglesia, el presbiterio de (o el consistorio
de esta iglesia), en este momento le restaura al ministerio ordenado de y le au-
toriza a desempefiar las funciones de ese ministerio de conformidad con la Constitucion de
esta iglesia mediante este acto de ordenacion”.

Después de esto, se efectuard un culto de ordenacién completo segun W-4.04, y el
nombre de la persona sera restaurada a la lista correspondiente.

Libro de Orden 2023/2025 207
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D-10.0101-D-10.0201

CAPITULO DIEZ
APELACIONES DISCIPLINARIAS

D-10.01 PRESENTACION DE UNA APELACION
D-10.0101 Definicion

Una apelacion de un caso remediador es la transferencia al concilio superior inmedia-
to de un caso en el que se ha dictado una resolucién en un concilio inferior, con el fin de
obtener una revision del procedimiento y una decision que corrija, modifique, aplazar o
revoque la resolucion.

D-10.0102  Inicio de la apelacion

El tiempo para presentar una apelacion sera a partir de la fecha en que la decision es
entregada o rechazada por la persona hallada culpable.

a. Solo la persona hallada culpable de una ofensa puede iniciar la primera etapa de
la apelacion.

b. Una vez decidida la primera apelacion, cualquiera de las partes puede iniciar la
siguiente etapa.

D-10.0103 Las partes

Las partes en una apelacién disciplinaria son la persona hallada culpable y la Iglesia
Presbiteriana (EE. UU.) a través del comité acusador del concilio que emitid la censura.

D-10.02 NOTIFICACION DE APELACION
D-10.0201  Notificacion presentada

Se presentara una notificacion de apelacion por escrito a la secretaria permanente del
concilio superior inmediato dentro de los cuarenta y cinco (45) dias siguientes a la re-
cepcién de una copia de la orden final por la parte apelante. La notificacion escrita puede
realizarse por via electronica, siempre que la secretaria permanente certifique el acuse,
que también puede ser comunicada via electronica. Si se presenta la notificacion por via
electronica, se debe tener cuidado de entregar la notificacion de una manera que pueda
demostrar claramente la presentacion oportuna. Por acuerdo escrito de las partes, todos los
tramites adicionales pueden ser de forma electronica. La parte apelante entregara una copia
de la notificacion de apelacion por escrito a la secretaria del consistorio o a la secretaria
permanente del concilio que dictd la resolucion, asi como a la secretaria permanente del
concilio que escuchara la apelacion, quien distribuira la notificacién a la otra parte o partes.
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D-10.0202  Elementos que deben incluirse

Los elementos que deben incluirse en una notificacion de apelacion disciplinaria son
los siguientes:

a.

Nombre de la parte que presenta la apelacion (la parte apelante) y, de su defensa,
si lo hubiere;

El nombre de la otra parte (la parte apelada) y su defensa, si lo hubiere;
El concilio de cuya decision se interpone la apelacion;
Una copia de la resolucion; y

Una declaracién y descripcion de los errores que se alegan en la resolucion y que
dan fundamento a la apelacion. Los fundamentos por los que se puede presentar
una apelacion son:

(1.) Una irregularidad en los procedimientos;

(2.) Negar a una de las partes la oportunidad razonable para ser escuchada o
para obtener o presentar evidencia;

(3.) Recibir evidencia impropia, o rehusar recibir evidencia o testimonio ade-
cuado;

(4.) Apresurarse a emitir una decision antes de que toda la evidencia o testi-
monio sea recibido;

(5.) Manifestar prejuicios en la conduccién del caso;
(6.) Injusticia en el proceso o en la decision;

(7.) Error en la interpretacion constitucional, y

(8.) Severidad indebida de la censura.

Una certificacidon de que se ha enviado la notificacion de apelacion a la secretaria
del consistorio o a la secretaria permanente del concilio cuya decision se apela, tal
como lo requiere D-10.0201. Esta certificacion podra ser enviada via electronica
si las partes lo acuerdan previamente.

D-10.03 DEBERES DE LA SECRETARIA PERMANENTE

Una vez recibida la notificacion de apelacion por escrito, la secretaria permanente del
concilio que escuchara la apelacion, la remitira a las personas miembro de la comision
judicial permanente de dicho concilio y a la otra parte. La notificacién de apelacion, si se
presenta correcta y oportunamente, suspendera los procedimientos posteriores por los con-
cilios inferiores, hasta que se decida definitivamente la apelacion, a excepcion que pueda
ejecutarse cualquier censura.
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D-10.04 RETIRO DE LA APELACION

Se anima a las partes en una apelacion disciplinaria a buscar la resolucion de sus dife-
rencias de una manera aceptable para todas las partes y consistente con la Constitucion de
la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.). Si, en cualquier momento del proceso de apelacion, las
partes de una apelacion disciplinaria presentan conjuntamente ante la secretaria permanen-
te del concilio que conoce la apelacion, una peticion de retiro de la apelacion, la secretaria
permanente informara a las personas miembro de la comision judicial permanente que la
apelacion ha sido retirada, lo que pondra fin al procedimiento judicial a menos que, en el
plazo de siete (7) dias, cualquier persona miembro de la comision judicial permanente
impugne el retiro. Si el retiro es impugnado, una mayoria de la comisiéon en una reunion
debidamente constituida puede concluir que el retiro iria en contra de los fines de la justicia
o entraria en conflicto con la Constitucion de la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.) y denegar
la solicitud.

D-10.05 PROCESO PRELIMINAR
D-10.0501 Examen de la notificacion de apelacion

Al recibir la notificacién de apelacion, la persona que modera y la secretaria de la
comision judicial permanente del concilio que conocera de la apelacion examinaran sin
demora la notificacion de apelacion para determinar si:

a. El concilio tiene jurisdiccion;
b. La parte apelante tiene fundamentos para apelar;
c. Laapelacion fue remitida apropiadamente y a tiempo;

d. La apelacion declara y describe uno o mas de los fundamentos para apelar de
conformidad con D-10.0202e.

D-10.0502  Resolucion preliminar

El liderazgo de la comision judicial permanente informard de su determinacién a las
partes y a las personas miembro de la comisién en una resolucion preliminar.

D-10.0503  Objecion a la resolucion preliminar

Dentro de los treinta (30) dias después de recibir la resolucion preliminar, las partes
y las personas miembro de la comision judicial permanente podran objetar a la determi-
nacion, en cuyo caso se dard oportunidad a las partes para que presenten evidencias y
argumentos con respecto a la determinacion en cuestion. Cada parte puede solicitar una
audiencia con el proposito de escuchar la objecion, o si las partes estan de acuerdo, el asun-
to puede ser resuelto por la comision judicial permanente basandose en los documentos
presentados por las partes. Si se solicita una audiencia, debera realizarse al menos treinta
(30) dias antes de la audiencia de la apelacion, a menos que el liderazgo de la comision
judicial permanente determine que las circunstancias, incluidas la pérdida de tiempo y los
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gastos de recursos, justifican la resolucion de la apelacion inmediatamente antes de la au-
diencia sobre la apelacion. Si la comision judicial permanente determina que la respuesta
a cualquiera de las cuatro cuestiones preliminares es negativa, la comision desestimara la
apelacion.

D-10.0504 Cuando no se recibe una objecion

Cuando no hayan objeciones a la determinacion en la resolucion preliminar, se apli-
cara lo siguiente:

a. Sino se objeta la resolucion preliminar del liderazgo que responden negativa-
mente a uno o mas de los asuntos en D-10.0501, el caso sera desestimado sin mas
accion u orden de la comision judicial permanente.

b. Sino se objeta la resolucion preliminar del liderazgo de que todos los puntos en
D-10.0501 se responden afirmativamente, la secretaria permanente del concilio
programara una audiencia en un momento aceptable para las partes y en el que
pueda estar presente un quérum de la comision judicial permanente.

D-10.06 REGISTRO DEL CASO
D-10.0601 Lista de documentos

Dentro de los cuarenta y cinco (45) dias siguientes a la recepcion de una notificacion
de apelacion, la secretaria del consistorio o la secretaria permanente del concilio inferior
remitira por escrito a las partes todos los documentos y otros materiales que constituyan
el registro del caso (véase D-8.1201d y e). Dentro de los quince (15) dias siguientes, cual-
quiera de las partes podra objetar la integridad o exactitud de lo que fue registrado por
la secretaria del consistorio o la secretaria permanente. La secretaria del consistorio o la
secretaria permanente puede, pero no estd obligada a enmendar la lista a peticion de una de
las partes; sin embargo, cualquier objecion de este tipo se afiadira al registro en el momento
de su presentacion.

D-10.0602  Presentacion de registro de apelacion

Una vez que la secretaria permanente del concilio, cuya comision judicial permanente
escuchard la apelacion, le notifique que el caso ha sido admitido, la secretaria del consis-
torio o la secretaria permanente del concilio de cuya resolucion se interpone la apelacion,
recopilard y presentard el registro del caso ante la secretaria permanente del concilio supe-
rior, que lo distribuiré a las personas miembro de la comision judicial permanente.

D-10.0603  Correccion del registro

Si algo pertinente para cualquiera de las partes es omitido del registro por error o
accidente, o tiene declaraciones erroneas, estas pueden ser corregidas. Las partes pueden
estipular la correccion, o la secretaria del consistorio o la secretaria permanente del con-
cilio inferior puede certificar y remitir un registro suplementario, o la comisién judicial
permanente del concilio superior puede dirigir que se corrija la omision o el error. Todas
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las demas cuestiones relativas a la forma y el contenido del registro se presentaran a la co-
mision judicial permanente del concilio superior, que decidird por mayoria de votos en una
reunion debidamente constituida al menos cuarenta y cinco (45) dias antes de la audiencia
sobre la apelacion, que podra realizarse via electronica en conformidad con G-3.0105.

D-10.07 DECLARACIONES
D-10.0701  Presentacion de la declaracion de la parte apelante

Dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha de recibido el registro de apelacion,
la parte apelante debera presentar ante la secretaria permenente del concilio superior una
declaracion escrita que contenga especificamente los errores alegados en la notificacion de
apelacion, y argumentos, razones y citaciones de autoridades que apoyan los argumentos
de la parte apelante. La secretaria permanente distribuird copias de la declaracion a las
personas miembro de la comision judicial permanente y a la contraparte.

D-10.0702  Efecto de no presentar declaracion por la parte apelante

El efecto de no presentar una declaracion por la parte apelante en el plazo concedido,
sin causa justificada, sera considerado por la comision judicial permanente como abandono
de la apelacion.

D-10.0703  Presentacion de la declaracion por la parte apelada

Dentro de los treinta (30) dias siguientes a la recepcion de la declaracion de la parte
apelada, la parte apelante presentard ante la secretaria permanente del concilio cuya co-
mision judicial permanente escuchara la apelacion, una declaracion como respuesta a la
parte apelante. La secretaria permanente distribuira copias de la declaracion a las personas
miembro de la comision judicial permanente y a la contraparte.

D-10.0704  Efecto de no presentar declaracion de la parte apelada

El efecto de no presentar una declaracion por la parte apelada dentro del tiempo esti-
pulado, sin causa justificada, constituird una renuncia a los derechos a presentar una decla-
racion, a comparecer y ser oido.

D-10.0705 Presentacion de la declaracion como respuesta a la parte apelante

Dentro de los quince (15) dias siguientes al acuse de la declaracion de la parte apelada,
la parte apelante podra presentar una declaracion de respuesta limitada a las cuestiones
planteadas en la declaracion de la parte apelada. La secretaria permanente distribuiré co-
pias de la declaracién a las personas miembro de la comision judicial permanente y a la
otra parte.
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D-10.08 EXTENSIONES

Por causa justificada, la secretaria permanente del concilio superior puede prorrogar
cualquiera de los tiempos limites contenidos en D-10.06 o D-10.07, por un periodo razo-
nable.

D-10.09 REMISION DE REGISTROS Y DECLARACIONES

Una vez recibidos el registro y las declaraciones, o una vez expirada la fecha para
presentarlos, la secretaria permanente del concilio superior los remitira a la secretaria de la
comision judicial permanente.

D-10.10 CONFERENCIA PREVIA A LA AUDIENCIA

En cualquier momento después de que una apelacion haya sido recibida por una comi-
sion judicial permanente, la comision puede determinar o puede disponer por norma que
las partes o sus defensas, si los hubiere, en una conferencia previa a la audiencia, busquen
un acuerdo sobre cualquiera de los asuntos en disputa en la apelacion, y tomen otras me-
didas que puedan razonable e imparcialmente reducir la disputa y acelerar su resolucion.

D-10.11 AUDIENCIA DE LA APELACION

La persona que modera o la secretaria de la comision judicial permanente notificard
a las partes la fecha en la que podran comparecer en persona o por medio de su defensa
ante la comision judicial permanente para presentar la apelacion. Si una de las partes no
comparece en persona o por medio de su defensa, renunciara a participar en la audiencia
de apelacion. En la audiencia, la comision judicial permanente daré la oportunidad de dar
declaraciones sobre los motivos de la apelacion a las partes que no hayan renunciado a ese
derecho. La parte apelante tiene derecho a abrir y cerrar el debate.

D-10.12 DECISION DE LA COMISION JUDICIAL PERMANENTE
D-10.1201  Reglas de revision

Las determinaciones de los hechos efectuadas por el consistorio o la comision judicial
permanente que juzgd el caso se le otorgara una presuncion de exactitud en las apelacio-
nes. Las determinaciones de los hechos no deben alterarse a menos que sean claramente
erroneas, carezcan de evidencias que las respalden o manifiesten ser injustas. Las determi-
naciones relacionadas con la correcta interpretacion y aplicacion de las disposiciones de la
Constitucion de la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.), no se les otorgard la misma presuncion
de exactitud.
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D-10.1202  Procedimiento de votacion

Tras la audiencia y deliberacion, la comision judicial permanente votara por separado
sobre cada especificacion de error alegada. El voto sera en forma separada, basandose en la
pregunta: “;Se mantendra el error especifico?” Las actas haran constar la votacion de cada
error especifico. Una mayoria de votos da lugar a cada error especifico.

D-10.1203 Decision

La decision de la comision judicial permanente incluira la determinacion de los errores
especificados e indicard la correccion prevista en D-10.0101. La comisién judicial perma-
nente podra preparar su decision de forma que resuelva todas las cuestiones sustanciales
sin redundancias. Debe incluir una explicacion de sus determinaciones.

a. A diferencia de la comision judicial permanente de la Asamblea General, las de-
cisiones de las comisiones judiciales permanentes s6lo son pertinentes para las
partes en el caso.

b. No teniendo lugar ninguno de los errores especificados y no habiendo otro error,
la decision del concilio menor serd ratificada.

c. Si se detectan uno o varios errores, la comision judicial permanente puede con-
cluir que, a pesar de los errores detectados, se confirma la decision del concilio
inferior. Alternativamente, se puede revocar la decision del concilio inferior, ya
sea en su totalidad o en parte. Si se revoca en parte, se puede determinar si la
decision del concilio inferior debe ser modificada o anulada, o devolver el caso
para un nuevo juicio.

d. Las cuestiones presentadas para su decision se debatirdn y votardn en su totalidad
estando presentes toda la comision judicial permanente. Durante el consistorio
se preparara un bosquejo escrito de la decision. Una decision escrita debera ser
revisada por todas las personas participantes en el panel, lo cual puede tener lugar
ya sea mientras estén presentes o reuniéndose dentro de los diez (10) dias, ya sea
en persona o por via electrénica en conformidad con G-3.0105.

e. Ladecision sera definitiva cuando la persona que modera y la secretaria de la co-
mision judicial permanente firmen una copia de la decision escrita. Se entregara
inmediatamente una copia de la decision a las partes en el caso en conformidad
con D-7.0104b, o via electronica, si las partes lo han acordado previamente.

D-10.1204  Efecto de la revocacion en la apelacion de un caso disciplinario

Si la comision judicial permanente revoca todas las determinaciones de culpabilidad,
se convierte en una absolucion y la persona es automaticamente restaurada al ministerio
ordenado o a la membresia de la iglesia. Esta declaracion se hara en el concilio inferior y
sera constatada en sus actas con jurisdiccion sobre la persona hallada culpable.
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APENDICES

Los siguientes apéndices ya no estan impresos en el Libro de Orden, pero se encuentran en
www.pcusa.org/polityresources.

“Formulario para el Proceso Judicial” (Anteriormente llamado Apéndice A)
“Marcas Visibles de las Iglesias Unidas en Cristo” (Anteriormente llamado Apéndice D)

Sobre el Sello de la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.)” y “Sobre el Uso del Sello de la Iglesia
Presbiteriana (EE. UU.)” (Anteriormente llamado Apéndice F).
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APENDICE A

LOS ARTICULOS DEL ACUERDO



LOS ARTiCULOS DEL ACUERDO

PREAMBULO

Los Articulos del acuerdo incorporan los compromisos contractuales de la Iglesia
Presbiteriana en los Estados Unidos y la Iglesia Presbiteriana Unida de los Estados Unidos
de América en cuanto a los medios por los cuales los documentos confesionales, los miem-
bros, los oficiales, la judicatura, el tribunal, las agencias, las instituciones y la propiedad de
tales iglesias llegaran a ser los documentos confesionales, los miembros, los oficiales, la
judicatura, el tribunal, las agencias, las instituciones y la propiedad de la Iglesia Presbite-
riana (EEUUA). Los Articulos del Acuerdo indican los detalles de la reunion. Su contenido
demuestra la continuidad de la iglesia reunida con cada una de sus antecedentes. La iglesia
reunida ha de ser en todo aspecto eclesiastico, judicial, legal y en todo otro asunto la en-
tidad continua de la iglesia Presbiteriana en los Estados Unidos y la Iglesia Presbiteriana
Unida de los Estados Unidos de América.

Una vez que las dos iglesias hayan aprobado el plan del acuerdo con cada una de sus
Constituciones y la reunidn se haya efectuado, la iglesia reunida ha de comenzar a existir
y las existencias separadas de las dos iglesias han de terminar. Las dos partes del acuerdo
original han de cesar de existir como iglesias individuales y por lo tanto el acuerdo ya no
podra revocarse. Por medio del acto de reunidn los intereses separados de las dos partes
que se establecen en el acuerdo se unen en una iglesia reunida que no puede representar las
preocupaciones de cada cuerpo que precede en caso de que hubiera propuesta para cambio
del Acuerdo.

Inmediatamente después que se establezca la iglesia reunida, su nueva Constitucion
(G-1.0500)" ha de ser considerada vigente. Tal Constitucion y no los Articulos del acuerdo
es el documento bésico de la iglesia reunida y es sujeta a las enmiendas de acuerdo con las
provisiones existentes.

1. Se usan-las siguientes abreviaciones en este tomo:
G—Forma de Gobierno
D—Reglas de Disciplinas
S—Directorio para el Servicio de Dios [Desde el afio 1988 este libro se titula el Directorio para la Adoracion].



ARTICULO 1. CONTINUIDAD DE LA IGLESIA PRESBITERIANA (EEUUA)
CON LA IGLESIA PRESBITERIANA EN LOS ESTADOS
UNIDOS Y LA IGLESIA PRESBITERIANA UNIDA EN LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA.

1.1 Estos Articulos del Acuerdo son para proveer que se establezca la union de la
Iglesia Presbiteriana en los Estados Unidos y la Iglesia Presbiteriana Unida en los Estados
Unidos de América para formar una iglesia que serd conocida como Iglesia Presbiteriana
(EEUUA). Siempre que sea necesario identificar a la Iglesia Presbiteriana en los Estados
Unidos y a la Iglesia Presbiteriana Unida en los Estados Unidos de América después de
la unidn, la Iglesia Presbiteriana (EEUUA) es y serd la sucesora de cada una de ellas y
como sucesora tendra tal identidad. La historia de la Iglesia Presbiteriana (EEUUA) es y
ha de incorporar la historia de la Iglesia Presbiteriana en los Estados Unidos y la Iglesia
Presbiteriana Unida en los Estados Unidos de América. Se interpretaran estos Articulos
de manera consistente con lo antes dicho. La Iglesia Presbiteriana Unida en los Estados
Unidos de América, la Iglesia Presbiteriana en los Estados Unidos y la Iglesia Presbiteriana
(EEUUA) afirman que es la intenciéon de cada una que la Iglesia Presbiteriana (EEUUA)
desde su reunion, ha de constituir y ser una sola entidad eclesiastica que es la iglesia que
continua como resultado de la union de la Iglesia Presbiteriana en los Estado Unidos y la
Iglesia Presbiteriana Unida en los Estados Unidos de América.

1.2 Cada miembro de la Iglesia Presbiteriana en los Estados Unidos y de la Igle-
sia Presbiteriana Unida en los Estados Unidos de América ha de ser miembro de la Iglesia
Presbiteriana (EEUUA).

1.3 Cada uno de los ministerios ordenados sea anciano/a docente, anciano/a go-
bernante o didcono/diaconisa de la Iglesia Presbiteriana en los Estados Unidos y la Iglesia
Presbiteriana Unida en los Estados Unidos de América a ser comparable al oficio ordenado
de la Iglesia Presbiteriana (EEUUA).

1.4 Cada una de las congregaciones de la Iglesia Presbiteriana en los Estados
Unidos y la Iglesia Presbiteriana Unida en los Estados Unidos de América ha de ser una
congregacion de la Iglesia Presbiteriana (EEUUA).

1.5 Cada relacion pastoral que existe entre pastor/a, co-pastor/a, pastor/a asocia-
do y una congregacion de la Iglesia Presbiteriana en los Estados Unidos y la Iglesia Pres-
biteriana Unida en los Estados Unidos de América ha de continuar en la Iglesia Presbite-
riana (EEUUA). Cualquier relacion que existe como pastor/a laico u obrero/a comisionado
quedard intacta al formarse la Iglesia Presbiteriana (EEUUA), siempre y cuando la persona
que tiene tal relacion contintie esa relacion con la misma iglesia en particular.

1.6 Cada Consistorio, Presbiterio y Sinodo de la Iglesia Presbiteriana en los Esta-

dos Unidos y la Iglesia Presbiteriana Unida en los Estados Unidos de América ha de tener
un cuerpo gobernante comparable al de la Iglesia Presbiteriana (EEUUA).
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1.7 La Asamblea General de la Iglesia Presbiteriana (EEUUA) sera el cuerpo
gobernante mas alto de la iglesia y el cuerpo sucesor de la Asamblea General de la Iglesia
Presbiteriana en los Estado Unidos y el de Asamblea General de la Iglesia Presbiteriana
Unida en los Estados Unidos de América.

1.8 Cada cuerpo directivo, agencia, institucion y comité de la Iglesia Presbiteria-
na en los Estados Unidos y la Iglesia Presbiteriana Unida en los Estados Unidos de Amé-
rica, bajo control de las dos iglesias, tendra la misma relacion con el cuerpo gobernante
apropiado de la Iglesia Presbiteriana (EEUUA) similar a la presente judicatura existente
de la Iglesia Presbiteriana en los Estados Unidos o la Iglesia Presbiteriana Unida en los
Estados Unidos de América.

1.9 Cada una de las declaraciones de los reglamentos y edictos adoptados bajo
la direccion de la Asamblea General de la Iglesia Presbiteriana en los Estados Unidos y
de Asamblea General de la Iglesia Presbiteriana Unida en los Estados Unidos de América
tendran la misma fuerza y efecto en la Iglesia hasta que sean revocados, cambiados o su-
plantados por accion de la Asamblea General de la Iglesia Presbiteriana (EEUUA).

ARTICULO 2. FIDEICOMISARIOS Y ESTRUCTURAS CORPORATIVAS

2.1 Cada fideicomisario y estructura corporativa de las congregaciones, judica-
turas, juntas, agencias e instituciones de la Iglesia Presbiteriana en los Estados Unidos y la
Iglesia Presbiteriana Unida en los Estados Unidos de América, unidos con toda propiedad,
real y personal, por ellos seran los fideicomisarios y estructuras corporativas de las con-
gregaciones, cuerpos gobernantes, cuerpos directivos, agencias e instituciones de la Iglesia
Presbiteriana (EEUUA). Tales procedimientos legales se llevaran a cabo sin demora, con
la prontitud y con expedientes necesarios para asegurar que toda propiedad, real y personal
sea identificada claramente como fideicomisarios, estructuras corporativas y propiedad de
la Iglesia Presbiteriana (EEUUA).

2.2 La integridad y continuidad de todos los fondos bajo control de fideicomi-
sarios o corporaciones seran mantenidos, y la intencién del fideicomisario o testador de
acuerdo a lo decretado en fideicomiso serd cumplida estrictamente. Cuando sea necesario
se llevaran a cabo los pasos para demostrar que la entidad apropiada de la Iglesia Presbite-
riana (EEUUA) ha sucedido al beneficiario nombrado en tal documento de fideicomiso.

ARTICULO 3. DOCUMENTOS CONFESIONALES
3.1 Los documentos confesionales de las dos iglesias que preceden serdn los do-
cumentos de la iglesia reunida. Los secretarios permanentes interinos de la Iglesia Presbi-

teriana (EEUUA) han de preparar los textos oficiales de los documentos confesionales de
acuerdo a las definiciones de G-1.0501.
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32 La Asamblea General de la Iglesia Presbiteriana reunida, en una reunién in-
mediata ha de nombrar un comité que represente las diversidades de punto de vista y gru-
pos dentro de la iglesia reunida para preparar una Breve Declaracion de la Fe Reformada
para que posiblemente se incluya en el Libro de Confesiones de acuerdo a las provisiones
en G-18.0201.

33 Hasta que la Breve Declaracion de la Fe Reformada haya sido incorporada en
el libro de Confesiones, la Iglesia Presbiteriana (EEUUA.U.A.) acepta Breve Declaracion
de Creencia adoptada por la 102a Asamblea General de la Iglesia Presbiteriana en los Es-
tados Unidos en 1962, como sumario de entendimiento Reformado de doctrina Cristiana
histérica basado en la Escritura y de acuerdo a las Confesiones de la Iglesia Presbiteriana
(EEUUA). Durante tal intervalo la Breve Declaracién de Creencia ha de utilizarse con las
Confesiones de la iglesia para instruccion de los miembros de las iglesias y sus oficiales,
en las orientaciones y examenes de candidatos previa a la ordenacién, y de ministros que
desean ser miembros de Presbiterios por transferencia de otros Presbiterios o de otras igle-
sias.

ARTICULO 4. LA OFICINA DE LA ASAMBLEA GENERAL

4.1 La labor de la Oficina de la Asamblea General subsiguiente a la reunién se
llevara a cabo de la siguiente manera:

Las oficinas de los dos cuerpos gobernantes mas altos de las iglesias unidas deben
continuar por periodo de un afio después del tiempo efectivo de la reunion para asegurar la
transferencia ordenada de archivos y funciones a una oficina de los nuevos cuerpos gober-
nantes superiores. Durante tal periodo de transicion el secretario permanente de la Iglesia
Presbiteriana en los Estados Unidos y el secretario permanente de la Iglesia Presbiteriana
Unida en los Estados Unidos de América tendran titulo de secretario permanente interino
de la Asamblea General y han de funcionar en consulta con el Concilio de la Asamblea
General. Los secretarios permanentes interinos en consulta con el Concilio de la Asamblea
General, un afio después de la fecha efectiva de la unidn, han de recomendar las asignacio-
nes y una estructura de organizacion para la Oficina de la Asamblea General.

4.2 No mas tarde de nueve meses después de la fecha efectiva de la unioén, el
Concilio de la Asamblea General ha de seleccionar un Comité Especial para Nombramien-
to de Secretario Permanente. El comité estara compuesto de nueve personas y representara
todas las areas geograficas de la iglesia reunida. Ninguno de sus miembros sera candidato
para eleccion del oficio de Secretario Permanente. El comité ha de considerar inmedia-
tamente a los individuos o cuerpos gobernantes de la iglesia reunida y ha de buscar por
iniciativa propia a aquellas personas quienes, en su juicio, deben ser consideradas para el
oficio. Este comité ha de prepararse para presentar directamente a un comité de la préxima
Asamblea General los nombres de no mas de tres personas quienes el Comité Especial
consideren calificadas para nombramiento.



Esa Asamblea General ha de establecer un Comité de la Asamblea General de nom-
bramientos para Secretario Permanente al cual el Comité Especial mencionado ha de re-
portar con sus recomendaciones. Se entiende que el Comité de la Asamblea General no se
limita a la seleccion de aquellos cuyos nombres que se sugieren por el Comité Especial.
Después de plena consideracion y consulta con el Comité Especial, el Comité de la Asam-
blea General ha de elegir no mas de dos candidatos cuyos nombres seran presentados a la
Asamblea General no menos de cuarenta y ocho horas antes de su suspension. Si hay solo
un nominado y no hay nominados del piso, la eleccion puede ser por aclamacion. Si hay
dos o mas candidatos, la eleccion sera similar a la de moderador/a. Se declarara elegido/a
al/la candidato/a que reciba mayoria de votos.

ARTICULO 5. COMPOSICION DE TRANSICION Y TRABAJO DEL
CONCILIO DE LAASAMBLEA GENERAL Y AGENCIAS

5.1 Durante el periodo inmediato que prosigue a la reunion, el Concilio de la
Asamblea General ha de consistir del Moderador de la Asamblea General, los Moderadores
de las dos Asambleas Generales previas de cada iglesia y cuarenta y ocho miembros ele-
gidos por la Asamblea Generales de acuerdo a 5.2 que prosigue. Ademas de los miembros
votantes, el secretario permanente de la Asamblea General, y empleados que sean reco-
mendados por el Concilio de la Asamblea General pueden ser miembros correspondientes,
con derecho a voz pero sin voto.

52 La primer Asamblea General de la Iglesia Presbiteriana (EEUUA) a de elegir
a cuarenta y ocho miembros del Concilio de la Asamblea General. Veinticuatro han de ser
nominados por la ultima Asamblea General de la Iglesia Presbiteriana en Estados Unidos,
veinte y uno de los miembros de la Junta de Misiones de la Asamblea General y tres del Co-
mité de operaciones de la Asamblea con recomendacion de este cuerpo. Entre los elegidos
habra por lo menos un residente de cada uno de los Sinodos de la Iglesia. Entre los elegidos
habra personas de las divisiones, agencias y concilios de las Asambleas Generales de las
iglesias reunidas incluyendo el Concilio de Raza e Iglesia, el Concilio de Mujeres y la Igle-
sia y el Comité de intereses de la mujer. La mitad de aquellos elegidos han de ser ministros/
as de la Palabra, la otra mitad laicos/as. Han de cumplirse las provisiones de G-9.0104 y
G-9.0105 con cuidado. Los miembros asi elegidos han de servir por cinco afios sin cambio
excepto que las vacantes causadas por renuncia o muerte podran ser llenadas por eleccion
de la Asamblea General por medio de nombramiento del Comité de nominaciones. Al fin
de cinco afios el Concilio de la Asamblea General ha de asignar a sus miembros a tres cla-
ses de nimero idéntico, terminando su término al fin de un afio adicional, dos y tres afios
adicionales. Subsiguientemente los miembros han de elegirse de acuerdo a G-13.0202.

53 Durante los primero cinco afios después de la reunion, el Concilio de la
Asamblea General ha de elegir su propio/a moderador/a y vice-moderador/a y ha de desig-
nar sus propios/as empleados/as, sujetos a la confirmacion de la Asamblea General. El/la
secretario/a permanente de la Asamblea General ha de ser su secretario/a de actas.
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5.4 El Concilio de la Asamblea General tendra las responsabilidades que se enu-
meran en G-13.0201, y ademas ha de proveer la coordinacioén necesaria, la administracion
y consolidacion de las funciones, divisiones, agencias, concilios, comisiones e institucio-
nes de las Asambleas Generales de las iglesias reunidas. Después de la clausura de la
primera Asamblea General de la Iglesia Presbiteriana (EEUUA), el Concilio de Mision de
la Asamblea General de la Iglesia Presbiteriana Unida en los Estados Unidos de América
cesara de existir. El Concilio General de Misiones de la Asamblea General de la Iglesia
Presbiteriana Unida en los Estados Unidos (que consiste de los miembros que quedan
después de la eleccion del Concilio de la Asamblea General) y la Agencia de Programa,
Agencia Administrativa y Agencia de Vocaciones de la Iglesia Presbiteriana Unida en los
Estados Unidos de América ha de continuar administrando los programas, previamente
dirigidos por cada una de ellas, por cinco afios, al menos que se termine por accioén de
la Asamblea General. Durante este periodo los miembros elegidos de las agencias arriba
mencionadas han de continuar sirviendo sin cambio con excepcion de las vacantes que
existan por renuncia o muerte que podran ser llenadas por eleccion de la Asamblea General
por nombramiento de su Comité de Nombramientos.

El Concilio de la Asamblea General ha de desarrollar y proponer a las Asambleas
Generales subsiguientes un plan para el trabajo de la Asamblea General que va a relacionar
de una manera efectiva las funciones, divisiones, agencias, concilios, comisiones e insti-
tuciones de las Asambleas Generales de las iglesias reunidas y que no se proveen en estos
Articulos del Acuerdo, excepto una agencia para pensiones que se incluye de ahora en
adelante en Articulo 11. Las Agencias cuyas funciones se llevan a cabo por otros cuerpos
o de otras maneras en la iglesia reunida no han de continuar.

55 El Concilio de la Asamblea General ha de revisar cuidadosamente las direc-
ciones de misiones y las prioridades aprobadas por ambas Asambleas Generales previa-
mente a la reunion, y preparara los medios para poder armonizar el trabajo y programacion
de sus agencias.

El Concilio de la Asamblea General ha de asegurar la continuacion de un proceso
organizado en las areas de misiones globales, evangelismo, educacion, renovacion ecle-
sidstica, extension de la iglesia y justicia econdémica y social dentro del contexto de la
unidad de la Iglesia de Cristo a través del mundo. El Concilio de la Asamblea General ha
de tomar particular cuidado para formar agencias y para comprometer recursos mayores,
humanos y financieros, para poner en accion con otras iglesias y agencias, en este pais y en
otras naciones, ministerios que sirvan el proposito de la Iglesia Presbiteriana (EUUA) para
confrontar a hombres y mujeres, estructuras y principados con los principios de Jesucristo.

5.6 El Concilio de la Asamblea General en su desarrollo de plan para el trabajo de
la Asamblea General ha de asegurar la continuacion de las funciones de promocion y amo-
nestacion de los Concilios de Iglesia y Raza existentes (ambas denominaciones), Comité
de Temas de Mujeres (Iglesia Presbiteriana en Estados Unidos) y Concilio de Mujeres y la



Iglesia (La Iglesia Presbiteriana Unida en los Estados Unidos de América). Hasta cuando
se complete el plan de trabajo de la Asamblea General y se aseguren el funcionamiento de
tales entidades, han de mantenerse las estructuras presentes y las funciones de los cuerpos
directivos.

5.7 Mientras que los cuerpos directivos, agencias, concilios y oficinas de las
Asambleas Generales de las iglesias que se retinen contintian la funcién dentro de la vida
de la iglesia reunida, o a medida que las nuevas agencias se formen en la reunién, y espe-
cialmente mientras se considere la localidad o localidades de las oficinas y agencias de la
Asamblea General debe haber cuidado y sensibilidad hacia los empleados. Mientras sea
posible, el Concilio de la Asamblea General ha de proveer empleo de comparable nivel.
Cuando ocurran vacantes, seran llenadas de acuerdo con el plan de igualdad de oportu-
nidad de empleo (G-13.0201b) y el principio de participacion completa (G-4.0403). El
Concilio de la Asamblea General ha de proveer reglas justas para despedir a los empleados.

ARTICULO 6. LOCALIZACION DE LAS AGENCIAS DE LA ASAMBLEA
GENERAL

6.1 El Concilio de la Asamblea General ha de nombrar inmediatamente un comi-
té representante para considerar con consultores profesionales la importancia de tener una
localizacion o multiples localidades para las agencias de la Asamblea General. El comité
ha de proponer localidad o localidades posibles. También ha de sugerir las fechas de mu-
danza si hubiera necesidad de relocalizar.

ARTICULO 7. COMITE ESPECIAL DE LOS LIMITES DE PRESBITERIO Y
DE SINODOS

7.1 Se formara un Comité especial de limites de Presbiterios y de Sinodos para
trabajar con los cuerpos gobernantes donde haya superposicion de Presbiterios y Sinodos
en iglesias existentes y cuando sea necesario con otros Sinodos y Presbiterios. Su trabajo
sera en nombre de la Asamblea General y sus recomendaciones hechas para las decisiones
de Asamblea General. (G-13.0103, I, y m)

7.2 Este Comité especial, compuesto por una persona de cada Sinodo de las igle-
sias que se reunen, sera elegido por la Asamblea General por medio de los procedimientos
de nombramientos de las iglesias existentes. El comité ha de elegir su propio moderador
cuando sea convocado por los secretarios permanentes interinos inmediatamente después
del cierre de la Asamblea General unida.

7.3 El Comité especial ha de poner en marcha un procedimiento para que haya

negociacion y consulta cuando exista superposicion de Presbiterios y Sinodos y para que
se desarrolle un plan aceptable mutuo para los limites. Tal plan llegara a ser efectivo dentro
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de cinco afios después de la reunion. Los cuerpos gobernantes de los Presbiterios y Sinodos
afectados seran alentados a iniciar el ajuste de limites por medio de propuestas a la Asam-
blea General. Reconociendo que en muchas areas del pais, algunos presbiterios y sinodos
han estado superpuestos y han existido por afios, se debe tomar cuidado de acuerdo al
espiritu de justa representacion que se refleja en G-9.0104, que las responsabilidades y pri-
vilegios de gobierno de los miembros de cada Presbiterio ha de ser honrado y afirmado. El
Comité especial ha de desarrollar reglas para que los cuerpos gobernantes para ser usadas
en sus negociaciones y, cuando cada plan sea aprobado por el cuerpo gobernante concer-
niente y el comité especial, se enviara el plan a la Asamblea General con recomendacion
para aprobacion.

7.4 Basado en el principio de que un area relacionada geograficamente permite
que haya mayor compafierismo y facilita la conducta de los negocios de un cuerpo gober-
nante, serd otro objetivo del Comité especial que como resultado los cuerpos gobernantes
han de ser suficientemente fuertes y tendran proximidad geografica para aumentar la mi-
sion total de la iglesia. Deben protegerse los derechos y privilegios de los miembros de
cada cuerpo que se unen para que puedan ejecutar las responsabilidades de lideres en el
cuerpo gobernante nuevamente establecido.

7.5 El Comité especial ha de informar anualmente a la Asamblea General en
cuanto al progreso de los cuerpos gobernantes. Si los ajustes no se desarrollan mutuamente
dentro de los cinco afios siguientes a la reunion para satisfaccion de todas las partes con-
cernientes, debe hacerse solicitud a la Asamblea General para continuar el proceso. Si se
aprueba, los esfuerzos seran fiscalizados por la Asamblea General con la expectacion de
que toda la consolidacion geografica se complete antes de los diez afios subsiguientes a la
Asamblea General unida.

7.6 En casos que incluyen Presbiterios basados en consideraciones raciales o de
lenguaje, o Presbiterios cuyos miembros consisten predominantemente de personas de ori-
gen racial/étnico, los planes de reestructura se completaran dentro de diez afios o, si no
fuera posible, con solicitud para continuar el proceso, aprobada por la Asamblea General,
no mas de quince afios después de la Asamblea General unida.

7.7 Cuando los problemas de superposicion de limites y los problemas relaciona-
dos de otros Presbiterios y Sinodos hayan sido considerados por acciones de la Asamblea
General, el Comité especial ha de ser disuelto y los asuntos futuros de limites han de con-
siderarse bajo las provisiones de G-13.0103 1 y m.

ARTICULO 8. REPRESENTACION ETNICO RACIAL Y ORGANIZACIONES

8.1 La Iglesia Presbiteriana (EEUUA) ha de proveer un Comité de representa-
cion para cada cuerpo gobernante superior al Consistorio. Sus miembros han de consistir
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de numeros iguales de hombres y mujeres. Una mayoria de los miembros serdn elegidos de
los grupos étnico raciales dentro del cuerpo gobernante y la totalidad de los miembros han
de incluir personas de las siguientes categorias:

a. Mayoria de miembros masculinos

b. Mayoria de miembros femeninos

¢.  Miembros étnicos raciales masculinos
d. Miembros étnicos raciales femeninos

e. Miembros jovenes masculinos y femeninos

La funcion principal es guiar a los cuerpos gobernantes con respecto a sus miembros y
participantes y a la de sus comités, cuerpos directivos, agencias y otras unidades, para im-
plementar los principios de inclusion y participacion, para asegurar representacion efectiva
en las decisiones de la iglesia.

8.2 Los cuerpos gobernantes de la iglesia seran responsables de implementar el
compromiso de la iglesia para incluir y participar y proveer la expresion completa de la rica
diversidad de sus miembros. Todo cuerpo gobernante ha de esforzarse para llegar a abrirse
y ser inclusivo y para corregir patrones de discriminacion basados en trasfondo étnico ra-
cial.

Miembros étnicos raciales en los Estados Unidos (Presbiterianos de descendencia
Africana, Hispana, Asiatica y Americanos Nativos) han de tener garantias de participacion
plena y acceso a representacion en las decisiones de la iglesia y de poder organizar grupos
de intereses especiales.

Los Comités de representacion han de asegurar participacion y representacion a los
grupos étnicos raciales. (8.1)

8.3 Consistente con los principios de diversidad e inclusividad de acuerdo a lo
declarado en 8.2 el Concilio de la Asamblea General ha de consultar y recibir sugerencias
de los grupos de intereses especiales de la iglesia y ha de afrontar los gastos necesarios para
tales consultas. Los propdsitos de tales consultas han de incluir:

determinar las prioridades para asistir a las iglesias y ministerios étnicos raciales,
desarrollar estrategia denominacional para desarrollo de iglesias étnicos raciales,

buscar oportunidades para asegurar fondos y necesidades de administracion de las
escuelas y otras instituciones que han servido a negros americanos y otros grupos
étnicos raciales.
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8.4 Las instituciones étnicas raciales han sido origen principal del desarrollo de
lideres de iglesias de grupos étnicos raciales. Debido a la gran necesidad de lideres de
iglesias étnicos raciales, el Concilio de la Asamblea General ha de proponer a la Asam-
blea General medios por los cuales pueda cumplirse la responsabilidad de educacion en
universidades y escuelas secundarias y para alcanzar las necesidades de desarrollo y ad-
ministracién de aquellas escuelas Presbiterianas que han servido histéricamente a negros
americanos y a aquellos que sirven a otros grupos étnicos raciales.

ARTICULO 9. REPRESENTACION, PARTICIPACION Y ORGANIZACIONES
DE MUJERES

9.1 Los Comités de Representacion requeridos por G-9.0105 para cada cuerpo
gobernante superior al Consistorio ha de guiar a esos cuerpos, en cuanto a sus miembros
y los miembros de sus comités, cuerpos directivos, agencias y otras unidades, para imple-
mentar los principios de participacion e inclusividad para asegurar la representacion justa
de mujeres y ambos la poblacién mayoritaria y los grupos étnico raciales, en las decisiones
de la iglesia.

9.2 El Concilio de la Asamblea General en consulta con representantes elegidos
de cada grupo de mujeres de ambas iglesias han de proveer la continuacién de los pro-
gramas y organizaciones de mujeres de las dos iglesias a todos los niveles, hasta que se
establezcan programas de acuerdo a 9.3.

93 Un grupo de representantes elegidos por cada grupo reconocido de mujeres
de las dos iglesias ha de reunirse para desarrollo de programas y organizaciones, con pro-
puestas para ser sometidas para aprobacion por los grupos constituyentes. Tal aprobacion
sera comunicada al Concilio de la Asamblea General por los Comités Ejecutivos de cada
grupo de mujeres. El grupo ha de informar a la Asamblea General anualmente y ha de fina-
lizar su trabajo en seis afos.

ARTICULO 10. INSTITUCIONES DE EDUCACION TEOLOGICA

10.1 La iglesia reunida tiene responsabilidad continua de sus instituciones de edu-
cacion teoldgica. A estas instituciones se les encarga preparar a mujeres y hombres para
los ministerios ordenados y otras vocaciones de lideres profesionales de las iglesias y para
proveer centros importantes de recursos para los lideres de toda la iglesia.

10.2 Instituciones Teoldgicas de la Iglesia Presbiteriana en los Estados Unidos:

Austin Presbyterian Theological Seminary,
Austin, Texas,

Columbia Theological Seminary,
Decatur, Georgia,
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Louisville Presbyterian Theological Seminary,
Louisville, Kentucky,?

Presbyterian School of Christian Education,
Richmond, Virginia,

Union Theological Seminary in Virginia,
Richmond, Virginia,

y de la Iglesia Presbiteriana Unida en los Estados Unidos de América:

Dubuque Theological Seminary,
Dubuque, Towa,

Johnson C. Smith Seminary, of the Interdenominational
Theological Center, Atlanta, Georgia,

Louisville Presbyterian Theological Seminary,
Louisville, Kentucky,?

McCormick Theological Seminary,
Chicago, Illinois,

Pittsburgh Theological Seminary,
Pittsburgh, Pennsylvania,

Princeton Theological Seminary,
Princeton, New Jersey,

San Francisco Theological Seminary,
San Anselmo, California

han de continuar con sus presentes juntas directivas, sus estatutos y planes de gobierno en

la iglesia reunida.

10.3 El disefio de apoyo financiero presente de estas instituciones ofrecidas por los
juzgados o judicaturas con las cuales se relaciona a la fecha de la reunion, ha de continuar
en la iglesia unida. Los niveles de soporte financiero a las instituciones teologicas de Sino-
dos y la Asamblea General han de continuar para que cada una reciba porcentaje similar de

suma total dedicada por los cuerpos gobernantes el afio previo a la reunion.

2. Este seminario se administra adjuntamente con la Iglesia Presbiteriana Unida en los Estados Unidos de América.

3. Este seminario se administra adjuntamente con la Iglesia Presbiteriana en los Estados Unidos.
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10.4 Un Comité Especial de Instituciones Teoldgicas ha de establecerse en la pri-
mera Asamblea General de la iglesia reunida como comité de la Asamblea General. El
Comité Especial ha de consistir de veinte y dos miembros. Once miembros han de ser ele-
gidos de la iglesia total por la Asamblea General (siguiendo procedimientos para nombrar
y elegir comités especiales de la Asamblea General). Los cuerpos directivos de las once
instituciones arriba mencionadas han de elegir un representante de la institucion para servir
en el comité. El Comité Especial ha de ser convocado por el/la Moderador/a de la primera
Asamblea General o la persona que el/la Moderador/a designe, y ha de elegir su propio/a
moderador/a. Ha de ser respaldado/a por el presupuesto del Concilio de la Asamblea Gene-
ral y sus empleados han de asistirle.

10.5 El Comité Especial ha de revisar las relaciones entre las instituciones teologi-
cas y los cuerpos gobernantes de la iglesia reunida y estudiar el sistema de apoyo financiero
de educacion teologica que proveen los cuerpos gobernantes. Se hardn planes para que el
apoyo de todas las instituciones presentes continte, con particular atencion a las necesida-
des de desarrollo de Johnson C. Smith Seminary, que sirve mayormente a constituyentes
Presbiterianas Negras. El Comité Especial ha de informar a la Asamblea General anual-
mente. Antes o durante la sexta Asamblea General de la iglesia reunida, hard un informe
final con recomendaciones que conciernen a los medios que los cuerpos gobernantes han
de emplear para apoyar a las instituciones teologicas.

10.6 El Concilio de Seminarios Teoldgicos de la Iglesia Presbiteriana Unida en los
Estados Unidos de América y el Comité de Educacion Teoldgica de la Iglesia Presbiteriana
en los Estados Unidos han de continuar con sus funciones y miembros actuales. Cuando
ocurran vacantes seran llenadas de acuerdo a procedimientos apropiados de cada categoria
de miembros. El Concilio y el Comité han de cooperar en los asuntos comunes de las ins-
tituciones teologicas hasta que la Asamblea General haya actuado sobre las recomendacio-
nes del Comité Especial de Instituciones Teologicas.

ARTICULO 11. PROGRAMAS DE PENSION, ANUALIDAD, SEGURO,
BENEFICIOS, ASISTENCIA'Y SOCORRO.

11.1 Subsiguiente a la consumacion de la unidn entre la Iglesia Presbiteriana en
los Estados Unidos y la Iglesia Presbiteriana Unida en los Estado Unidos de América, La
junta de anualidades y socorro de la Iglesia Presbiteriana en los Estados Unidos y la Junta
de pensiones de la Iglesia Presbiteriana Unida en los Estados Unidos de América han de
continuar funcionando bajo sus constituciones como corporaciones separadas hasta que
sus responsabilidades sean asumidas por el cuerpo corporativo provisto para esto en 11.3.
Durante la existencia de estas corporaciones como entidades separadas, la membresia de
sus Juntas de directores como constituidas en el momento de la reunién de las dos iglesias
seguira vigentes, excepto que la Asamblea General de la iglesia reunida puede elegir nue-
vos directores cuando ocurran vacantes. No habra interrupcion en el cumplimiento de los
compromisos de contrato u otros procedimientos en efecto en el momento de la reunion.



11.2 Subsiguiente al voto final de las dos Asambleas Generales para reunion de
las dos iglesias, la Junta de anualidades y socorro la Iglesia Presbiteriana en los Estados
Unidos y la Junta de pensiones de la Iglesia Presbiteriana Unida en los Estados Unidos de
América debe, lo mas rapidamente posible, desarrollar y recomendar a la Asamblea Gene-
ral de la iglesia reunida:

a. nuevos planes unificados y programas para reemplazar los planes de benefi-
cio y pensiones presentes y programas de asistencia y socorro de la Iglesia
Presbiteriana en los Estados Unidos y la Iglesia Presbiteriana Unida en los
Estados Unidos de América; y

b. un programa de aplicacion equivalente del presente Fondos de anualidad,
socorro y seguros de la Junta de anualidades y socorro y la presente Pension,
donacion, asistencia, hogares y equipo y Fondos fiduciarios especificos de la
Junta de Pensiones que aseguren adhesion a los propdsitos para los cuales se
establecieron tales fondos.

11.3 Cuando los nuevos planes y programas unificados sean aprobados por la
Asamblea General de la iglesia reunida, seran administrados por cuerpo corporativo legal-
mente responsable establecidos bajo titulo civil y sin otra responsabilidad més que admi-
nistrar estos planes y programas y tomar las responsabilidades de la Junta de anualidades
y socorro de la Iglesia Presbiteriana en los Estados Unidos y la Junta de Pensiones de la
Iglesia Presbiteriana Unida en los Estados Unidos de América. Los miembros de este cuer-
po directivo serdn elegidos por la Asamblea General de la iglesia reunida.

Subsiguiente a aprobacion por la Asamblea General de la iglesia reunida del programa
para equitativa distribucion de fondos existentes, tales fondos han de ser colocados bajo
la administraciéon del cuerpo directivo provisto en el parrafo arriba mencionado tan pronto
como los requerimientos legales sean cumplidos.

11.4 Hasta que los nuevos planes y programas de unificacion se pongan en efecto,
los programas y planes de las dos denominaciones han de continuar sin enmiendas. Todos
los miembros han de continuar en el plan al cual pertenecian inmediatamente antes de
la reunidn exceptuando los ministros nuevamente ordenados, nuevos empleados laicos y
aquellos cuyo servicio entre las iglesias y organizaciones cambia, pueden participar en
cualquiera de los dos planes, siempre que el individuo y la organizacion que le emplea
acuerden en utilizar uno de los planes y pagan las cuotas requeridas del plan seleccionado.

Los nuevos planes y programas unificados han de proveer adecuadamente para todos
los miembros de los planes presentes que son ministros o empleados laicos de la iglesia re-
unida. Cuando los planes de pensiones y beneficios estén vigentes, ninglin miembro nuevo
ha de inscribirse en cualquiera de los planes que existian previamente y no han de colectar-
se cuotas para tales planes después de la fecha efectiva del nuevo plan.



Cada uno de los fondos de pensiones y beneficios ha de administrarse de manera efec-
tiva y benéfica para el uso exclusivo de sus miembros, sean activos o jubilados y el de
sus sobrevivientes, con el objetivo de que la distribucion final de todos los bienes ocurra
simultaneamente con el cumplimiento de todos los compromisos de contrato consistentes
con requerimientos legales.

ARTICULO 12. RELACIONES ECUMENICAS

12.1 La Asamblea General de la iglesia reunida ha de determinar sus relaciones
ecuménicas siempre que la iglesia reunida inicialmente continue su relacién con aquellos
cuerpos a que cualquiera de las iglesias reunidas se relacionaban antes de la reunion.

ARTICULO 13. PROCEDIMIENTOS DE DESPIDO DE UNA CONGREGACION
CON SU PROPIEDAD

13.1 Las provisiones de este articulo solamente tienen valor en lo que aplica a la
reunion de la Iglesia Presbiteriana en los Estados Unidos y a la Iglesia Presbiteriana Unida
en los Estados Unidos de América para formar la Iglesia Presbiteriana (EEUUA) y no ha
de alterar, restringir o anular de ninguna manera los principios de ninguna forma los prin-
cipios en la propiedad de bienes en cualquier iglesia antecedente o en la iglesia reunida de
acuerdo a lo establecido por ley civil y eclesiastica.

13.2 Subsiguiente a la consumacion de la unién, por dieciocho meses ninguna
congregacion ha de ser despedida excepto con el permiso de la Asamblea General. Los
miembros, oficiales o ministros que no deseen ser parte de la uniéon pueden en cualquier
momento, unirse a otras denominaciones e iglesias particulares de acuerdo a G-10.0102r,
G-10.0302b(1), G-11.0103n.

133 Después de un afio de la consumaciéon de la unidn, una congregaciéon que
haya sido parte de la Iglesia Presbiteriana en los Estados Unidos puede despedirse cuando
las condiciones siguientes se hayan cumplido:

a. Que el Consistorio de la iglesia ha de convocar una reunién congregacional
con el proposito de discutir la pregunta, ¢, “Solicitara la (nom-
bre) de la Iglesia Presbiteriana (EEUUA) el despido a otro cuerpo reformado
de su eleccion?” La convocatoria a esta reunion ha de anunciarse oralmente
desde el pulpito de la iglesia en los servicio regulares de la iglesia en dos
domingos consecutivos, el primero de los cuales sera dado por lo menos diez
dias antes de la reunion. El quérum requerido sera:

Si el nimero de miembros es cien 0 menos, un cuarto de los miem-
bros; o
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Si el nimero de miembros es mas de cien, veinticinco miembros
o un décimo del nimero de miembros, cualquiera sea el nlimero
mayor.

b. Que el Presbiterio de jurisdiccion ha de nombrar un comité especial para
reunirse con la congregacion en la reunidon congregacional. El comité del
Presbiterio tendra el privilegio de hablar.

¢.  Que ningln tipo de voto por ninguna razoén sera tomado en la reunion.

d. Que el Consistorio llame a reunion congregacional especial para que se lleve
a cabo no antes de seis meses y no mas tarde de doce meses de la fecha de la
reunion congregacional para considerar el despido.

e. Que aviso previo a tal reunidon sea enviado por correspondencia a todos los
miembros de la iglesia al menos treinta dias previos a la reunion, y oralmente
desde el pulpito de la iglesia en servicios regulares de dos domingos suce-
sivos, el primero de los cuales ha de ser por lo menos diez dias antes de la
reunion. El comité de Presbiterio ha de estar presente y tendra el derecho a
hablar.

La forma de la convocatoria a la reunion debe ser como sigue:

Una reunion especial de la congregacion (Nombre)
Iglesia Presbiteriana (EEUUA) se llama
para (a.m. o p.m.) el dia de
19 , €n , para considerar y decidir si puede o no pedir
ser despedida a otro cuerpo reformado. Las provisiones y autoridad
para esta reunion especial se encuentran en los Articulos de Acuer-
do, Articulo 13, iniciados por la Iglesia Presbiteriana en los Estados
Unidos y a la Iglesia Presbiteriana Unida en los Estados Unidos de
América como parte del plan de reunion por la cual ambas iglesias
llegan a ser una iglesia, la Iglesia Presbiteriana (EEUUA).

Para este proposito un quorum sera de no menos de un tercio de
los miembros activos confirmados y en buena relaciéon. Se urge a
adoptar una decision sobre un asunto tan importante por un grupo lo
suficientemente grande como para reflejar la verdadera voluntad de
toda la congregacion.

Después de la discusion, se tomara un voto secreto sobre la pregunta
categorica: ;Solicitard la Iglesia Presbiteriana
(E.U.A.) el despido a, otro cuerpo reformado?
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13.4

Solicitar despido . No solicitar despido

Si dos terceras partes de los presentes y votando, votan solicitar el
despido, esta iglesia en particular ha de ser despedida bajo las provi-
siones de Articulos 13 de los Articulos del Acuerdo, y ha de retener
todas sus propiedades, sujeta a cualquiera de las deudas existentes y
obligaciones legales, pero ha de cesar de ser miembro como congre-
gacion de la Iglesia Presbiteriana (EEUUA).

Que dentro de los diez dias cualquiera persona del lado que estuvo en des-
acuerdo puede desafiar la regularidad del llamado, o la conducta de, o el voto
tomado en, la reunion congregacional, en una nota por escrito al Presbiterio
de jurisdiccion. El Presbiterio ha de revisar los argumentos del asunto y si
fuera necesario ha de iniciar una convocatoria a una nueva reunién congrega-
cional.

Si la demanda se inicia por aquellas personas que votaron para el despido
de la Iglesia Presbiteriana (EEUUA) y el Presbiterio no declara fundada la
mocion, tal iglesia ha de continuar siendo miembro de la Iglesia Presbiteria-
na (EEUUA). Si la demanda se inicia por aquellos que votan en contra del
despido, y el Presbiterio no declara fundada la mocion, tal iglesia ha de ser
despedida a otro cuerpo reformado y se le permitira retener toda propiedad
sujeta a todo embargo y gravamenes.

Que la jurisdiccion del Presbiterio ha de ser final en toda demanda presentada
bajo este Articulo.

Cualquier peticion de despedida con propiedad registrada después de ocho

aflos sera regida por provisiones en Forma de gobierno.

ARTICULO 14. PROCEDIMIENTOS PARA IMPLEMENTAR REUNION

14.1

Cuando las Asambleas Generales de las dos iglesias que se retinen hayan

aprobado el Plan de Reunion por medio de voto favorable de la Pregunta Formal 1, los
Presbiterios de ambas iglesias han de considerar el tema en reunién durante el mes de fe-
brero del préximo ano. La Pregunta Formal 1 es:

Resuelto: que la Asamblea General aprueba y recomienda a los Presbiterios la
plena unién organica con la Asamblea General de la Iglesia Presbiteriana Uni-
da en los Estados Unidos de América (con la Asamblea General de la Iglesia
Presbiteriana en los Estados Unidos de América (con la Asamblea General de la
Iglesia Presbiteriana en los Estados Unidos) bajo el Plan Propuesto de Reunion
que consiste de la Constitucion de la Iglesia Presbiteriana (EEUUA) de acuerdo a



definicion en (G-1.0500) y los Articulos del Acuerdo, junto a otros documentos y
procedimientos que se relacionan, todos los cuales se adjuntan a esta resolucioén o
por incidencia implicita que se incluye, y por esta referencia se incorporan como
parte integral.

14.2 Cada Presbiterio ha de informar su accion de la Pregunta Formal 2 que sigue
al secretario permanente de la Asamblea General al cual pertenece antes del fin de febrero.
El informe del voto ha de estar en la boleta electoral que provee el secretario permanente
de la Asamblea General. Los Presbiterios Unidos han de dar un informe de sus votos a los
secretarios permanentes de la Asamblea General. La Pregunta Formal 2 es:

Resuelto: que el Presbiterio de da su consejo y consentimiento
(da su plena aprobacidn) para que haya unién completa con la Asamblea General
de la Iglesia Presbiteriana Unida en los Estados Unidos de América (con la Asam-
blea General de la Iglesia Presbiteriana en los Estados Unidos) bajo el propues-
to Plan para Reunion que consiste de la Constitucion de la Iglesia Presbiteriana
(EEUUA) de acuerdo a lo definido en (G-1.0500) y los Articulos del Acuerdo,
junto con todos los otros documentos y procedimientos que preceden, todos los
cuales estan adjuntos a esta resolucion o por implicacién necesaria que sean inci-
dentales, y por esta referencia se incorporan como tal.

14.3 Cuando las Asambleas Generales de las dos iglesias que se unen, siguiente a
la aprobacion de la Pregunta Formal 2 por el nimero requerido de Presbiterios de las dos
iglesias que se unen, han de aprobar ambos la Pregunta Formal 3:

Resuelto: que la Asamblea General finalmente aprueba que haya unién completa
con la Asamblea General de la Iglesia Presbiteriana Unida en los Estados Unidos
de América (con la Asamblea General de la Iglesia Presbiteriana en los Estados
Unidos) bajo el propuesto Plan para Reunion que consiste de la Constitucion de
la Iglesia Presbiteriana (EEUUA) de acuerdo a lo definido en (G-1.0500) y los
Articulos del Acuerdo, junto con todos los otros documentos y procedimientos
que preceden, adjuntos a esta resolucién o por implicacion necesaria que sean
incidentales, y por esta referencia se incorporan como tal.

Luego los delegados de cada Asamblea General han de reunirse en un lugar comun para
constituirse como Asamblea General de la Iglesia Presbiteriana (EEUUA). Todos los de-
legados de las Asambleas Generales de las iglesias que se retinen seran delegados de la
Asamblea General de la iglesia reunida, la cual tendra autoridad para actuar de acuerdo a
todos los asuntos presentados por ambas Asambleas Generales de las iglesias que se reu-
nen, al igual que todo asunto que pueda presentarse de acuerdo a los requerimientos de la
Forma de Gobierno del Plan de la Reunion.
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14.4 Los dos secretarios permanentes de las Asambleas Generales de las iglesias
que se unen, quienes seran secretarios permanentes interinos de la Asamblea General de la
iglesia reunida de acuerdo a Articulo 4.1 de los Articulos de Acuerdo del Plan de Reunion,
prepararan y estableceran un plan para la designacion y membresia de los comités nece-
sarios para la Asamblea General y para recomendar a la Asamblea General de la iglesia
reunida los asuntos de negocios propiamente referidos delante de la Asamblea General.

14.5 El primer acto de la Asamblea General sera convocar en adoracion al Dios
Todopoderoso y para la celebracién de la Cena del Sefior. La eleccion de un moderador
sera asunto de prioridad en la primera reunion de la Asamblea General, que debe seguir a
la celebracion de la Cena del Sefior.






APENDICE B

Declaraciones ecuménicas de orientacion (ver G-5.0203):

Texto Oficial

Una Formula del Acuerdo
Entre la

Iglesia Evangélica Luterana en América,
Iglesia Presbiteriana (EEUUA),
Iglesia Reformada en América,

y la Iglesia Unida de Cristo

Al entrar en plena comunion
Sobre las bases de Un Llamado Comun

Aprobada por la Asamblea General 209a (1997)
y declarada por la Asamblea General 210a (1998).






TEXTO OFICIAL
UNA FORMULA DEL ACUERDO

Entre la
Iglesia Evangélica Luterana en América, la
Iglesia Presbiteriana (EEUUA),

la Iglesia Reformada en América, y la

Iglesia Unida de Cristo
Al entrar en plena comunion

Sobre las Bases de 4 Common Calling

(Un Llamado en Comuin)

Prefacio

En 1997 cuatro Iglesias de la tradicion Reformada actuaran sobre una propuesta ecu-
ménica de importancia histdrica. La oportunidad refleja el consenso doctrinal que se ha ido
desarrollando durante los treinta y dos afios pasados, acoplados con la creciente urgencia
de que la iglesia debe proclamar un evangelio de unidad en la sociedad contemporanea.
Debido al consenso doctrinal que se ha identificado, deseando ser testigos visibles de la
union de la Iglesia, y oyendo el llamado para participar juntos en la mision de Dios, se
recomienda:

Que la Iglesia Evangélica Luterana en América, la Iglesia Presbiteriana (EEU-
UA), la Iglesia Reformada en América, y la Iglesia Unida de Cristo declaren sobre la
base de Un llamado en comun y su adopcion en Una Formula del Acuerdo que estan
en plena comunién una con la otra. De ese modo, cada iglesia comienza a tener o afir-
ma el tener plena comunion con tres otras Iglesias.

El término “plena comunion” se usa aqui con significado especifico de que las cuatro
iglesias:

e se reconocen mutuamente como iglesias en las cuales el evangelio se predica de-
bidamente y los sacramentos se administran debidamente de acuerdo a la Palabra
de Dios.

e retiran toda condenacion historica, considerandola no apropiada para la vida y fe
de nuestras iglesias hoy;

e continuan reconociendo el Bautismo de cada una y autorizan y animan a sus
miembros a compartir la Cena del Sefior entre si.

e reconocen los varios ministerios de cada una y hacen provision para que haya
intercambio disciplinado de ministros ordenados de la Palabra y Sacramento.

e establecen canales apropiados para consultar y hacer decisiones dentro de las es-
tructuras existentes de las iglesias.
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e se dedican a un proceso continuo de didlogo teoldgico para aclarar mas amplia-
mente el entendimiento comun de la fe y a fomentar las expresiones comunes en
evangelismo, testimonio y servicio.

e prometen vivir juncos bajo el Evangelio de tal modo que el principio de afirma-
cion y amonestacion mutua llegue a ser base de una relacion de confianza en la
que el respeto y el amor el uno por el otro tendra oportunidad de crecer.

Este documento adopta el consenso doctrinal que se articula en 4 Common Calling:
The Witness of Our Reformation Churches in North America Today, y debe considerarse
paralelamente con ese documento. El propésito de Una Formula del Acuerdo es aclarar el
complemento de afirmacion y amonestacion como el principio basico de entrar en plena
comunién y las implicaciones de tal accion como se describen en A Common Calling.

A Common Calling, el informe del Comité Luterano-Reformado para Conversaciones
Teologicas (1988—1992) contintia un proceso que comenzoé en 1962.! Dentro de ese infor-
me se declara que “recomendacion undnime que la Iglesia Evangélica Luterana en Amé-
rica, la Iglesia Presbiteriana (EEUUA), La Iglesia Reformada en América, y la Iglesia de
Cristo Unida declaran que estan en plena comunion la una con la otra” (4 Common Calling,
ps. 66—67). Siguen una serie de siete recomendaciones bajo las cuales se implementa plena
comunién de acuerdo al estudio de las conversaciones teologicas (4 Common Calling, p.
67). Como resultado, el llamado a plena comunion ha sido presentado a los respectivos
cuatro cuerpos eclesiasticos. El voto sobre una declaracion de plena comunion ha de tomar
lugar en asambleas respectivas de sus iglesias en 1977.

Afirmacion y amonestacion mutua

Un concepto que se ha identificado al principio como el primer didlogo Luterano-Re-
formado llegd a ser muy central para el entendimiento de las conversaciones teoldgicas.
Los participantes del Didlogo descubrieron que “los esfuerzos que se llevaron a cabo para
evitar que haya posibles desviaciones de la verdad han resultado en que haya énfasis en las
doctrinas relacionadas que no son en esencia contradictorias sino mas bien complemen-
tarias...” (Marburg Revisited Preface). Los participantes en las conversaciones teologicas
han vuelto a descubrir y han considerado las implicaciones de este discernimiento y con-

1. Para un sumario de la historia de Didlogo Luterano-Reformado en Norteamérica, ver 4 Common Calling, ps.
10-11. Los resultados del primer grupo de didlogos, 1962—-1966, fueron publicados en Marburg Revisited (Augs-
burg, 1966). El segundo grupo de didlogos tomaron lugar en 1972-1974. Su breve informe fue publicado en An
Invitation to Action (Fortress, 1983), ps 54-60. La tercera serie comenzo6 en 1981y concluy6 en 1983, y fue publi-
cada en el libro, An Invitation to Action. Siguiente a este tercer didlogo una cuarta serie de “Theological Conversa-
tions” se llevaron a cabo desde 1988 hasta 1992, resultando en el informe, 4 Common Calling: The Witness of Our
Reformation Churches in North America Today (Augsburg, 1993). Ademas, los participantes Norteamericanos en
el Dialogo Luterano-Reformado se han basado en el trabajo teologico de Luenberg Agreement una Declaracion
de Concord entre las iglesias de la Reforma en Europa en 1973, publicado en An Invitation to Action, ps. 61-73,
y en el Report of the International Joint Commission of the Lutheran World Federation and the World Alliance of
Reformed Churches, 1985-1988, Toward Church Fellowship (LFW y WARC, 1989).
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siderado como fundamento para la recomendacion de la plena comunidn entre las cuatro
iglesias. Este concepto extraordinario, que se completa en afirmacién y amonestacion mu-
tua se encamina hacia las nuevas maneras de tradiciones que se relacionan entre las iglesias
de las Reforma que anteriormente no habian podido reconciliar sus diversos testimonios a
la gracia salvadora de Dios que se concede en Jesucristo, el Sefior de la Iglesia.

Este concepto provee las bases que reconocen tres factores esenciales de la relacion
Luterana-Reformada: (1) que cada una de las iglesias arraiga su vida en las auténticas tra-
diciones de Cristo de acuerdo al Nuevo Tes-tamento; (2) que lo central de las tradiciones
de estas iglesias se unen dentro de la inica Iglesia santa, catdlica y apostodlica; (3) que el
dialogo histdrico ocurrido entre estas iglesias han resultado en critica fundamental mutua
que no debe ignorarse, pero debe entenderse como “testimonios diversos del Evangelio que
confesamos en comun” (4 Common Calling, p. 66). Surgié un nuevo concepto que ilumina
y renueva las perspectivas contemporaneas de los debates del siglo decimosexto.

La diversidad teoldgica dentro de nuestra confesion comtin provee tanto el con-
cepto de complementar necesario para que exista testimonio del evangelio completo
y adecuado (afirmacién mutua) y el recordatorio de correccién que cada concepto
teoldgico es testimonio del Evangelio parcial e incompleto (amonestacion mutua) (4
Common Calling, p. 66).

El bosquejo del principio de “afirmacion y amonestacion mutua” permite que se afir-
me el acuerdo y a la vez que haya proceso de edificacion y correccién mutua en areas donde
no existe acuerdo total. Cada tradicion trae su “testimonio de correccion” a la otra mientras
promueve reflexion teoldgica que continda, y didlogo para seguir aclarando la unidad de
fe que comparten y buscan. El principio de “afirmaciéon y amonestacion mutua” considera
las diferencias que restan como testigos diversos del Evangelio que se confiesa en comun.
Mientras que las maneras de pensar acostumbradas han ocultado las bases de la unidad de-
tras de las declaraciones de las diferencias, el nuevo concepto insiste que, mientras que las
diferencias que restan deben reconocerse, y ain hasta declarar que no pueden reconciliarse,
la unidn intrinseca en Cristo es factor determinante. Entonces, las diferencias restantes no
causan divisiones en la iglesia.

El concepto de afirmacion y amonestacion mutua se traduce en resultados importantes,
ambos de los cuales informa las relaciones de estas cuatro iglesias la una con la otra. El
principio de complementaciéon y su modo acompafiante de interpretacion hace claro que al
entrar en plena comunion estas iglesias:

e no consideran que se comprometan en absoluto su confesion tradicional ni su
caracter eclesidstico.

e reconocen plenamente la validez y necesidad del caracter confesional y teologico
de las iglesias asociadas.

e intentan permitir que se declaren honestamente las diferencias importantes dentro
de la relacion de plena comunion.
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e intentan permitir que las diferencias que se expresen sean oportunidades para cre-
cimiento eclesidstico mutuo dentro de las iglesias asociadas y dentro de las rela-
ciones de la misma plena comunion.

Un consenso doctrinal fundamental

A los miembros de las conversaciones teoldgicas se les encargd que determinaran
si las condiciones esenciales para que hubiera plena comunion. Ellos se apropiaron del
lenguaje de las Confesiones Luteranas: “Porque la verdadera unidad de la iglesia es sufi-
ciente para estar de acuerdo (satis est consentire) en lo que concierne a la ensefianza del
Evangelio y la administracion de los sacramentos” (Augsburg Confession, Article 7). El
consenso teologico que es la base de la proposicion corriente para plena comunion incluye
justificacion, los sacramentos, ministerio, e iglesia y el mundo. Las areas de diversidad que
continuan, que ya no se consideran “factores que dividen la iglesia,” fueron consideradas
en las conversaciones teologicas bajo el titulo: Las condenaciones, La presencia de Cristo,
y La voluntad de Dios para salvar.

Sobre la Justificacion, los participantes en el primer didlogo acordaron “que cada tra-
dicion ha buscado preservar el Evangelio total incluyendo el perdén de pecados y la reno-
vacion de vida” (Marburg Revisited, p.152). Los miembros del tercer didlogo, en su Decla-
racion Unida sobre la Justificacion, dijeron “ambas, las iglesias Luteranas y Reformadas
estan ... arraigadas en y viven por, proclaman, y confiesan el Evangelio de la obra salvado-
ra de Dios en Jesucristo” (4n Invitation to Action, p. 9). Contintian diciendo que “ambas ...
tradiciones confiesan el Evangelio en el lenguaje de justificacion por gracia a través de la
fe solamente” y concluyen que “no existen asuntos de sustancia que nos dividen en lo que
concierne a justificacion” (4n Invitation to Action, ps. 9—10).

Los luteranos y los reformados estdn de acuerdo en que en el Bautismo, Jesucristo
recibe a los seres humanos, caidos en pecado y muerte, dentro de su compaiierismo de
salvacion de modo que puedan convertirse en nuevas criaturas. Esto es vivido como un
llamamiento a la comunidad de Cristo, para una nueva vida de fe, a arrepentimiento diario,
y al discipulado (cf. Leuenberg Agreement, 111.2.a.). La doctrina central de la presencia
de Cristo en la Cena del Sefior recibe atencion en cada didlogo y en las conversaciones
teologicas. La declaracion resumida en Marburg Revisited, que refleja el acuerdo, declara:

Durante la Reforma ambas las iglesias reformadas y luteranas declaraban inten-
cion evangélica cuando comprendieron la Cena del Sefior a la luz de la obra salvadora
de Dios en Cristo. A pesar de esta intencion comun, los diferentes términos y con-
ceptos fueron usados los cuales ... llevaron a malentendidos y tergiversacion mutua.
Propiamente interpretadas, los términos y conceptos diferentes eran frecuentemente
complementarios en lugar de ser contradictorios (Marburg Revisited, pp. 103—4).

El tercer didlogo concluye que, mientras que ni los luteranos ni los reformados profe-
san explicar como Cristo esta presente y se recibe en la Cena, ambas iglesias afirman que,
“Cristo mismo es el anfitrién en su mesa ... y que Cristo mismo esta plenamente presente
y recibido en la Cena” (énfasis afiadido) (4n Invitation to Action, p. 14). Este consenso
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doctrinal se convirti6 en la base de la labor realizada por las conversaciones teoldgicas.

El tema de ministerio fue considerado solamente por el tercer dialogo. Acordando que
no hay asuntos de sustancia que deben dividir a los luteranos y a los reformados, el didlogo
afirma que:

Ministerio en nuestra tradicion se deriva de y nos dirige a Cristo quien solo es
suficiente pare salvar. Centrado en la proclamacién de la palabra y la administracion
de los sacramentos, se construye en la afirmacién que los beneficios de Cristo son
conocidos solamente a través de fe, gracia, y Escritura (4n Invitation to Action, p. 24).

El didlogo siguid hablando sobre la responsabilidad que todos los que han sido bauti-
zados tienen de participar en el ministerio de Cristo como siervos, apunta al uso que Dios
tiene de “los ministros ordenados como instrumentos para mediar gracia a través de la
predicacion de la Palabra y la administracion de los sacramentos,” y afirmo la necesidad de
que haya adecuada vigilancia para “asegurar que la palabra ha de ser realmente predicada
y los sacramentos apropiadamente administrados” (4n Invitation to Action, ps.26, 28, 31).

El primer didlogo consider6 el tema de iglesia y mundo como una investigacion muy
importante. El didlogo examino las diferencias, sefialo la necesidad de las correcciones
necesarias, y seflalo que el mundo en el cual la iglesia vive hoy en dia ha cambiado esen-
cialmente . Estando de acuerdo en que “existe base evangélica en comun para la ética Cris-
tiana en la teologia de los Reformadores,” (Marburg Revisited, p. 177), el didlogo siguid
repasando los diferentes “acentos” de Calvin y Lutero en cuanto a la relacion entre iglesia 'y
mundo, el evangelio, y “los dos reinos,” y la soberania de Cristo. El didlogo descubri6 que
“las formulaciones diferentes de la relacion entre ley y evangelio se iniciaron para combatir
los errores del legalismo por un lado y el antinomianismo en el otro. Mientras que las di-
ferencias permanecen en cuanto al papel de la Ley de Dios en la vida Cristiana, el didlogo
no lo consideraba asunto divisorio” (Marburg Revisited, p. 177). Ademas, a la luz de los
cambios radicales del mundo del siglo veinte, se consider6 inadecuado defender o corre-
gir posiciones y opciones tomadas en el siglo dieciséis, haciéndolas determinantes para
el testimonio Luterano-Reformado de hoy. De modo que las conversaciones teologicas,
en una seccion sobre “Declaring God’s Justice and Mercy,” identificaron a los “énfasis”
Reformados y Luteranos como diferencias “complementarias y estimulantes,” presentando
un desafio al servicio pastoral y al testimonio de las iglesias. “El debate continuo sobre la
justificacion y justicia es fundamentalmente una ocasion pare escuchar la Palabra de Dios
y efectuarla. Nuestras tradiciones se necesitan la una a la otra para poder discernir las pro-
mesas inefables de Dios y obedecer sus mandamientos” (4 Common Calling, p. 61).

Enfasis diferentes

Las Condenaciones:

Las condenaciones de la era de la Reforma fueron un atentado para preservar y pro-
teger la Palabra de Dios; por lo tanto han de tomarse seriamente. Debido a la situacion
contemporanea eclesiastica de hoy, sin embargo, debe preguntarse si tales condenaciones



deben seguir dividiendo las iglesias. El concepto de afirmacion y amonestacion mutua de
A Common Calling ofrece una manera de superar el lenguaje de condenacion mientras que
da lugar a los diferentes énfasis con la comprension en comun de la primacia del Evangelio
de Jesucristo y el don de los sacramentos. A Common Calling se refiere con aprobacion al
Leuenberg Agreement donde, como consecuencia del acuerdo doctrinal, se declara que “la
condenacion que se expresa en los documentos confesionales ya no aplican a la posicion
doctrinal contemporanea de las iglesias que la aprueban” (Leuenberg Agreement, 1V.32.b).
Las conversaciones teologicas declaran:

Estamos convencidos de que la tarea de hoy no es el sefialar el punto de separacion
y exclusion sino encontrar lenguaje en comun que permita escuchar a nuestros cola-
boradores en su preocupacion sincera para llegar a la verdad del Evangelio, para ser
considerados seriamente, y para poder ser integrados a la identidad de nuestra propia
comunidad ecuménica de fe (4 Common Calling, p. 40).

Un foco importante de las condenaciones fue el tema de la presencia de Cristo en la
Cena del Sefior. A los cristianos luteranos y reformados debe asegurarseles que en su enten-
dimiento comun de los sacramentos, la Palabra de Dios no estd comprometido; por lo tanto
ellos insisten en que haya consenso entre sus iglesias sobre ciertos aspectos de doctrina
que conciernen a la Cena del Sefior. Con relacion a ese tema los Cristianos Luteranos Re-
formados, recordando los temas discutidos en las conversaciones, estan de acuerdo en que:

En la Cena del Sefor, Jesucristo resucitado se da a si mismo en su sangre y cuerpo,
dado por todos/as, a través de su palabra de promesa, con pan y vino. De ese modo
se entrega sin reserva a todos/as aquellos/as que reciben el pan y el vino; la fe recibe
la Cena del Sefior pare salvacion, la falta de fe para juicio (Leuenberg Agreement,
111.1.18).

No podemos separar la comunion con Jesucristo en su cuerpo y sangre del acto de
comer y beber. El considerar la manera de la presencia de Cristo en la Cena del Sefior
en el abstracto de este acto es correr el riesgo de oscurecer el significado de la Cena
del Sefor (Leuenberg Agreement, 111.1.19).

La Presencia de Cristo:

El tercer didlogo urgio a las iglesias hacia una apreciaciéon mas profunda del misterio
sacramental, basado en el consenso que ya se habia logrado.

Apreciando lo que nosotros/as, los/las Cristianos/as Reformados/as y Luteranos/as ya
tenemos en comun en lo que concierne a la Cena del Sefior, sin embargo afirmamos
que ambas comuniones necesitan seguir creciendo y profundizando en la plenitud y
riqueza del misterio eucaristico. (An Invitation to Action, p. 14).

Los/las miembros de las conversaciones teologica reconocen que no ha sido posible
reconciliar las formulaciones confesionales del siglo dieciséis con “un lenguaje en comuin
... que hiciera justicia a todas las ideas, convicciones y preocupaciones de nuestros ante-
pasados en la fe” (4 Common Calling, p. 49). Sin embargo, las conversaciones teologicas
reconocieron estas perdurables diferencias como diversidad aceptable en lo que se refiere
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a la Cena del Senor. Continuando en la tradicion del tercer didlogo, ellos/as respetaron
las diferentes perspectivas y convicciones de las cuales sus antepasados profesaron su fe,
afirmando que aquellas diferencias no dividen a la iglesia, sino que son complementarias.
Ambos lados pueden juntos decir que “la herencia de la Reforma en el tema de la Cena del
Sefior se deriva de las mismas raices y tiene la vision del mismo objetivo: llamar al pueblo
de Dios a la mesa en la cual estd presente Cristo mismo para darse por nosotros/as bajo la
palabra de perdon, fortaleza y promesa.” Los cristianos luteranos y reformados estan de
acuerdo en:

En la Cena del Seior el Cristo resucitado se da a si mismo en cuerpo y sangre, entre-
gado por todos, a través de su palabra y promesa con el pan y el vino. Por lo tanto El
nos concede perdon de pecados y nos libra para una nueva vida de fe. El nos permite
renovar la experiencia de que nosotros/as somos miembros de su cuerpo. El nos forta-
lece pare servir a todas las personas. (El texto oficial declare: “Er starkt unzum Dienst
an den Menschen,” que puede traducirse “a todos los seres humanos™) (Leuenberg
Agreement, 11.2.15).

Cuando celebramos la Cena del Sefior proclamamos la muerte de Cristo a través de
la cual Dios ha reconciliado al mundo consigo mismo. Nosotros/as proclamamos la
presencia del Cristo resucitado en nuestro medio. Regocijandonos de que el Sefior ha
venido a nosotros/as, esperamos su futura venida en gloria (Leuenberg Agreement,
11.2.16).

Con complemento y consenso teolégico encontrado en la Cena del Sefior, se reconoce
que también hay implicaciones en las practicas sacramentales, que representan la herencia
de estas iglesias reformadas.

Como iglesias de la Reforma, compartimos muchas partes importantes en nuestras
respectivas practicas de la Santa Comunion. A través de los siglos de nuestra separa-
cion, sin embargo, se han desarrollado diferencias caracteristicas en practica, y estas
aun tienden a causar incomodidad en las celebraciones de unos y otras en la Cena del
Sefior. Estas diferencias se pueden observar en varias areas, por ejemplo, en detalles
y estilos liturgicos en nuestra interpretacion verbal de las practicas, en los patrones
emocionales que encierran nuestras experiencias de la Cena del Sefior, y en las impli-
caciones que encontramos en la Cena del Sefior para la vida y mision de la iglesia y de
sus miembros individuales ... Afirmamos nuestra conviccion, sin embargo, de que es-
tas diferencias deben reconocerse como aceptable diversidad dentro de la fe Cristiana.
Ambas comuniones, declaramos, necesitan crecer en aprecio de nuestras tradiciones
eucaristicas diversas, encontrando en ellas mutuo enriquecimiento. A la vez ambas
necesitan crecer en cuanto a profundizar en la experiencia en comun, y expresion del
misterio de la Cena de nuestro Sefor (4n Invitation to Action, pp.16—17).

La voluntad de Dios para salvar:

Los/las luteranos/as y los/las reformados/as proclaman el poder salvador de la gracia
de Dios como centro de su fe y su vida. Creen que la salvacion depende de la gracia de Dios
solamente y no de cooperacion humana. A pesar de esta creencia comun, la doctrina de
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predestinacion ha sido uno de los temas que separa las dos tradiciones. Aunque los/las lute-
ranos/as y los/las reformados/as tienen diferentes énfasis en el modo que viven su creencia
en la soberania del amor de Dios, estan de acuerdo que “la voluntad incondicional de Dios
para salvar debe predicarse contra todo optimismo o pesimismo cultural” (4 Common Ca-
lling, p. 54). Se nota que “un lenguaje comun que transciende las polémicas del pasado y
atestigua comun fe de la predestinacion de las iglesias Luteranas y Reformadas ha surgido
ya en escritos teologicos y declaraciones oficiales y no oficiales de nuestras iglesias” (4
Common Calling, p. 55). En lugar de insistir en unidad doctrinal, las dos tradiciones estan
dispuestas a admitir que han nacido de controversia y sus identidades presentes, teologicas
y eclesiasticas, se han formado en esos argumentos. Demandar mas que consenso funda-
mental doctrinal en aquellas areas que han causado divisiones en la iglesia seria equiva-
lente a negar la fe de aquellos cristianos con quienes hemos compartido un viaje en comuin
que conduce a la plenitud en Cristo Jests. Una tragedia aun mayor ocurriria si nosotros/as
por las divisiones, para privar al mundo de un testimonio comun de la gracia salvadora de
Jesucristo que se nos han concedido tan libremente.

El Compromiso unificador y eficaz para una comunion plena

En la adopcion formal al mas alto nivel de Una Formula del Acuerdo, basada en
A Common Calling, las iglesias reconocen que estan asumiendo un acto de compromiso
fuerte y mutuo. Hacen promesas y votos las unas a las otras. Las iglesias reconocen que el
pleno compromiso de una a la otra requiere seriedad de intencion, entendimiento y dedica-
cion. Estan ligandose a mucho més que simplemente una accion formal; estan entrando en
una relacion con dones y cambios para todos/as.

Las Iglesias conocen que estas declaradas intenciones van a desafiar a su propio en-
tendimiento, sus maneras de vivir y actuar, sus estructuras, y ain su estructura particular
eclesiastica. Las iglesias se comprometen a mantener esta preocupacion legitima de su
capacidad para entrar en plena comunion en el corazén de su nueva relacion.

Las iglesias declaran, bajo la orientaciéon del Dios Trino, que estan plenamente com-
prometidas a Una Formula del Acuerdo, y son capaces de ser y permanecer, compro-
metidas a la mutua afirmacién en fe y doctrina arriba mencionada, de hacer decisiones
con mutua consulta, y poner en practica y aceptar amonestacion y correccion mutua. Una
Formula de Acuerdo responde a la conviccion ecuménica de que “no va a haber retroce-
so ni del objetivo de unidad visible ni del movimiento singular ecuménico que une en la
preocupacion de la unidad de la Iglesia y preocupacion por las acciones de las luchas del
mundo” (“On the Way to Fuller Koinonia: The Message of the Fifth World Conference on
Faith and Order”, 1983). Y, como San Pablo nos recuerda a todos/as, “Fiel es el que os ha
llamado; el cual también lo hara,” (1 Tes. 5:24)?

2. La Iglesia Evangélica Luterana en América:

Para entrar en plena comunion con estas iglesias [Iglesia Presbiteriana (EEUUA), Iglesia Reformada en
América, Iglesia de Cristo Unida] se requerira voto afirmativo de dos terceras partes del Concilio de iglesias,
la autoridad legislativa mas alta en el ELCA. Subsiguientemente de la manera apropiada otros cambios en la
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constitucion y en los estatutos seran hechos conforme a esta decision irrevocable de una asamblea para entrar en
comunion plena.

La constitucion y los estatutos de la Iglesia Evangélica Luterana en America (ELCA por sus siglas en inglés)
no se refieren especificamente a que esta iglesia tenga plena comunion con iglesias no Luteranas. La analogia
mas aproximada, debido a la seriedad del asunto, seria una revision de los estatutos de la constitucion de ELCA.
La Constitucion provee un proceso para tal revision (Capitulo 22). En ambos casos se requiere votacion y dos
terceras partes de miembros presentes.

La Iglesia Presbiteriana (EEUUA):

Subsiguiente al voto de la Asamblea General de la Iglesia Presbiteriana (EEUUA), la declaracion de plena
comunion sera efectiva a través de la iglesia de acuerdo al Libro de Orden presbiteriano y esta Formula del Acuer-
do. Esto significa voto de mayoria de la Asamblea General y voto de mayoria en los presbiterios, y una mayoria
de votos de los presbiterios.

La Iglesia Presbiteriana (EEUUA) ordena su vida como una institucion por constitucion, gobierno, oficiales,
finanzas, y reglas administrativas. Estos son instrumentos de mision, no objetivos en si mismos. Diferentes orde-
nes han servido al Evangelio, y ninguna puede clamar validez exclusiva. Los estatutos presbiterianos reconocen
la responsabilidad de que todos/as los/as miembros tienen por el ministerio y mantienen la relacién organica de
todas las congregaciones en la iglesia. Busca proteger la iglesia de toda explotacion de ambicion tanto eclesiastica
como secular. Cada orden de iglesia debe estar abierta a tal reforma como sea requerida para hacerla un instru-
mento mas efectivo de la mision de reconciliacion. (“Confesion de 1967, Libro de Confesiones, p. 40).

La Iglesia Presbiteriana (EEUUA) sera gobernada por cuerpos representativos compuestos de presbiterios,
y ancianos y ministros de la Palabra y los Sacramentos. Estos cuerpos gobernantes seran llamados consistorio,
presbiterio, sinodo y la Asamblea General (Libro de Orden, G-9.0100).

Todos los cuerpos gobernantes de la Iglesia se unen por naturaleza de la Iglesia y comparten el uno con
el otro las responsabilidades, derechos y poderes de acuerdo a lo provisto en esta Constitucion. Los cuerpos go-
bernantes son separados e independientes, pero tienen tales mutuas relaciones que un acto de uno de ellos es un
acto de toda la Iglesia llevado a cabo a través del cuerpo gobernante apropiado. La jurisdiccion de cada cuerpo
gobernante se limita por provision exclusiva de la Constitucion, con los actos de cada tema a ser revisados por el
cuerpo gobernante inmediato superior. (G-9.0103).

La Iglesia Reformada en América:

Luego de un voto afirmativo del Sinodo General de la Iglesia Reformada en América (RCA por sus siglas
en ingles), la declaracion de plena comunion sera efectuada a través de toda la iglesia y la Comision de Unidad
Cristiana debe, de acuerdo con las responsabilidades concedidas por el Libro de Orden de la iglesia, ha de proce-
der a iniciar y supervisar la ejecucion de la intencion de plena comunion de acuerdo a lo descrito en la Formula
del Acuerdo.

La Comision de Unidad Cristiana ha avisado al Sinodo General y a la iglesia que habra voto sobre la plena
comunién en 1997. La Comision ha de presentar delante del Sinodo General la Formula del Acuerdo y cualquiera
y toda otra recomendacion para que la Iglesia Reformada en América pueda declarar que estar en plena comunion
con la Iglesia Evangélica Luterana en América, la Iglesia Presbiteriana (EEUUA) y la Iglesia Unida de Cristo.

La Constitucion de RCA da responsabilidad para las relaciones ecuménicas al Sinodo General (BCO, Ca-
pitulo 1, Parte IV, Articulo 2, Seccion 5). Para ser fiel al llamado ecuménico, el Sinodo General autoriza a su
Comision de Unidad Cristiana para iniciar y supervisar acciones relacionadas a correspondencia y relaciones coo-
perativas con los cuerpos legislativos mas altos o asambleas de otras denominaciones Cristianas y tener didlogo
entre iglesias “en todo asunto que tenga que ver con la extension del Reino de Dios.”

La Constitucion de RCA da responsabilidad a la Comision de Unidad Cristiana para informar a “la iglesia
de los desarrollos ecuménicos corrientes y aconsejar a la iglesia en lo que concierne a su participacion ecuménica
y las relaciones” (BCO, Capitulo 3, Parte I, Articulo 5, Seccion 3).
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Con la autoridad del Sinodo General, la Comision de Unidad Cristiana ha elegido asociados para dialogo y
conversaciones de RCA desde 1962 hasta el presente. Ha recibido todos los informes y donde hubo necesidad de
accion, ha presentado recomendaciones al Sinodo General para voto e implementacion en la iglesia.

La Iglesia Unida de Cristo:

La Iglesia Unida de Cristo (UCC por sus siglas en inglés) ha de actuar en base a recomendacion de entrar
en plena comunién con la Iglesia Luterana en América, la Iglesia Presbiteriana (EEUUA) y la Iglesia Reformada
en América, por voto del Sinodo General en 1997. Este voto se hace vigente en el Sinodo General y las iglesias
locales, las asociaciones y las conferencias lo reciben para implementacion de acuerdo a los pactos de reglamento
que se detallan en los parrafos 14, 15 y 16 de la Constitucion de la Iglesia Unida de Cristo.

La UCC esta “compuesta de Iglesias locales, Asociaciones, Conferencias y el Sinodo General” La Consti-
tucion y reglamentos de la Iglesia Unida de Cristo guardan responsabilidad de la vida ecuménica con su oficial
ejecutivo, el Presidente de la Iglesia Unida de Cristo. El Articulo VII de la Constitucion concede al Sinodo Gene-
ral ciertos poderes. Entre ellos se incluyen:

e  determinar la relacion de UCC con organizaciones ecuménicas, cuerpos confesionales mundiales, y
otras agencias interdenominacionales (Articulo VII, parrafo 45h).

e  promover conversacion con otras comuniones y cuando sea apropiado autorizar y guiar las negocia-
ciones con ellas para formar unién formal. (VII, 45i).

De acuerdo al gobierno de UCC, los poderes del Sinodo General nunca pueden, usando frase de la Consti-
tucion “invadir la autonomia de las Conferencias, Asociaciones o Iglesias Locales.” La autonomia de la Iglesia
Local es “inherente y modificable solamente por su propia accion” (IV, 15). Sin embargo es importante notar que
esta autonomia se entiende en el contexto de “mutua preocupacion cristiana y dedicacion a Jesucristo, la Cabeza
de la Iglesia,”(IV, 14). Este entendimiento Cristologico y de pacto de la autonomia estd expresado claramente en
los parrafos Constitucionales que preceden inmediatamente y continfian la discusion de la autonomia de la Iglesia
Local:

Las Iglesias Locales de UCC tienen, en compaferismo, una responsabilidad concedida por Dios para benefi-
cio y aspiraciones de sus Iglesias Locales. En consentimiento mutuo Cristiano y en dedicacion a Jesucristo,
la Cabeza de la Iglesia, uno y muchos comparten en experiencia y responsabilidad comun (IV, 14).

Las acciones o decisiones o consejo que tienen origen en el Sinodo General, una Conferencia o Asociacion,
deben ser consideradas en alta estima en cada Iglesia Local (IV, 16).
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RELACION DE PACTO ENTRE
LA IGLESIA PRESBITERIANA COREANA EN AMERICA
Y
LA IGLESIA PRESBITERIANA (EEUUA)

“Por eso yo, que estoy preso por la causa del Sefior, les ruego que vivan de una
manera digna del llamamiento que han recibido, siempre humildes y amables, pacientes,
tolerantes unos con otros en amor. Esfuércense por mantener la unidad del Espiritu me-
diante el vinculo de la paz. Hay un solo cuerpo y un solo Espiritu, asi como también fueron
llamados a una sola esperanza; un solo Sefior, una sola fe, un solo bautismo, un solo Dios
v Padre de todos, que estd sobre todos y por medio de todos y en todos.”

Efesios 4:1-6 (NVI)

I. Historia de la relacion

La Iglesia Presbiteriana (EEUUA) [PC (USA)] y la Iglesia Presbiteriana Coreana en
América (IPCA o KPCA, por sus siglas en inglés) son denominaciones con raices y com-
promisos comunes en la tradicion reformada. La herencia de su historia misional son los
lazos emocionales que las unen. El cristianismo protestante en Corea comenzo6 por medio
del envio de misioneros presbiterianos estadounidenses en 1885. Por mas de un siglo, los
presbiterianos en Corea han demostrado un crecimiento fenomenal a pesar de sus dificiles
experiencias de sufrimiento. Ellos han venido a ser verdaderos socios en mision y en el
envolvimiento misionero, no so6lo en Corea y Asia, sino alrededor del mundo.

A mediados de 1960, la ley de inmigracién en los EEUUA cambio, abriendo las puer-
tas para que muchos coreanos inmigraran a los Estados Unidos. Esto comenz6 una nueva
pagina en la historia de los presbiterianos coreanos. Desafortunadamente, la IP (EEUUA)
no estaba preparada para recibir y aceptar la gran cantidad de coreanos presbiterianos.
Mientras que algunos coreanos se unieron a la IP (EEUUA), otros sintieron la necesidad
de establecer una Iglesia Presbiteriana Coreana independiente en los Estados Unidos. Cada
uno de estos grupos organizados de Iglesias Presbiterianas Coreanas Americanas ha contri-
buido al crecimiento y al desarrollo del testimonio presbiteriano en los Estados Unidos por
medio de sus dones y su llamado.

Después de muchos afios de cooperacion informal entre el liderazgo de ambas Iglesias,
la Asamblea General 204 (1992) de la IP (EEUUA) y la Asamblea General 17 (1992) de la
IPCA autoriz6 el establecimiento de un Comité Unido en Cooperacion Presbiteriana entre
la IP (EEUUA) y la IPCA. En los tltimos treinta afios, este comité unido ha enfocado su
trabajo en las dreas de ministerios y educacion, mision global, paz, justicia, reconciliacion
y politica eclesidstica. Como nota especial, esta la oportunidad que los coreanos america-
nos nacidos y criados en los Estados Unidos presentan para nuestras Iglesias, promoviendo
el moverse de ministerios enfocados en inmigrantes a ministerios dirigidos hacia las futu-
ras generaciones. El trabajo del comité unido ha sido importante en moldear las relaciones
entre la IP (EEUUA) y la IPCA.
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El comité unido entiende que Dios esta llamandonos a movernos a una relacion mas
profunda entre la IPCA y la IP (EEUUA) y a solicitarles a nuestras Asambleas Generales
que declaren una relacion de pacto entre ambas Iglesias. La relacion de pacto establece un
compromiso mutuo formal en nuestra vida junta eclesiastica y misional. La naturaleza de
este pacto es un llamado a la mutualidad, basado en principios teologicos centrales.

I1. Reconocimiento mutuo y reconciliacién

A. Como Iglesias dentro de la tradicién reformada, ambas miembro de la Alianza
Mundial de Iglesias Reformadas, reconocemos que ambas son Iglesias en las cuales el
evangelio es predicado, los sacramentos son debidamente administrados de acuerdo con la
Palabra de Dios, y la mision de Jesucristo es modelada.

B. El bautismo nos sella como propiedad de Cristo y de su iglesia. De acuerdo a la
Escritura, hay “un solo Sefior, una sola fe, un solo bautismo” (Efesios 4:5). A tal efecto,
reconocemos el bautismo de cada una de nuestras Iglesias y recibimos a cada uno de los
miembros como hermanos y hermanas en Cristo. Reconocemos que es Cristo quien nos ha
ensefiado el camino al amor sacrificial y dado a nosotros en el Sacramento de la Cena del
Sefior para que recordemos su amor y para que seamos alimentados con el pan de vida y la
copa de salvacion. Exhortamos el compartir juntos la Cena del Sefior en todos los &mbitos
de la iglesia.

C. Cristo ha confiado el ministerio del evangelio a todos sus discipulos y discipulas,
llaméndonos a seguirle en el camino del amor, la rectitud, la paz y justicia. La ordenacion
es el acto por medio del cual hombres y mujeres son separados para un ministerio especi-
fico de la iglesia. Identificamos y nombramos estos ministerios como didconos/diaconisa,
anciano/anciana, y ministros/ministras de la Palabra y Sacramento. Reconocemos que el
llamado y la separacidn de las personas para el servicio en la iglesia y en el mundo son por
causa de la mision de Cristo. Reconocemos la autenticidad de la ordenaciéon mutua de los
ministros/ministras, ancianos/ancianas, diaconos/diaconisas.

D. La iglesia existe para realizar la misiéon de Dios en el mundo. La iglesia no existe
para su propio bienestar, sino para testificar de la obra salvadora de Jesucristo, el poder
transformador del evangelio, la justicia y la reconciliacion en todas las areas de su vida y
testimonio. El don de la unidad dado por Dios, fortalece el testimonio de la iglesia. Si bien
las divisiones dentro de la iglesia no pueden destruir su mision, estas sirven como distrac-
ciones al mensaje y mision de la iglesia. Reconocemos que la mision de nuestras Iglesias
es fortalecida por el compromiso del trabajo cooperativo en las areas de apoyo congrega-
cional, desarrollo de recursos y liderazgo, mision nacional y global.

III. Compromisos del pacto

A. Convenimos en apoyarnos los unos a los otros por medio de la oracion, el didlogo,
y el trabajo continuo en cooperacion. Por medio de una mutua afirmacion y advertencia
convenimos a una relacién honesta en la cual nuestras alegrias sean celebradas, nuestras
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pruebas compartidas y nuestros desacuerdos sean tratados con el propdsito de fortalecer
este pacto. Buscaremos afirmar el testimonio de nuestra iglesia, y cuando sea necesario
corregir en amor para la edificacion del Cuerpo de Cristo.

B. Si bien reconocemos los ministerios de cada uno de nuestros cuerpos eclesidsticos
como auténticos, convenimos en desarrollar un procedimiento ordenado de intercambio
de ministros/ministras. Esta provision serd gobernada por el principio de que los presbi-
terios deciden quienes seran sus miembros y aprueban el llamado a servir en las Iglesias.
Este proceso permitird que los/as ministros/ministras compartan en los ministerios de sus
respectivas Iglesias, identificard procesos para transferir a los/as ministros/ministras, para
que los/as ministros/as tengan afiliacion doble. Este proceso se aplicara s6lo a las ministras
y a los ministros con buenos antecedentes, e incluye un proceso disciplinario conforme a
nuestras politicas.

C. Reconocemos que somos una familia y que nuestras congregaciones tienen orige-
nes similares. Muchos coreanos dentro de la IP (EEUUA) y en la IPCA han compartido
sus raices en Corea. Convenimos en desarrollar un proceso ordenado de transferencia de
congregaciones. Este proceso animard, donde sea factible, a que las congregaciones com-
partan juntas el ministerio y a que tengan afiliacion doble. Convenimos en desarrollar un
proceso que busque fortalecer el testimonio de nuestras iglesias, y que no contribuya a las
divisiones dentro del Cuerpo de Cristo. Este proceso se desarrollard de una manera que
respete nuestras politicas individuales.

D. Reconocemos que hay muchas cosas que compartimos juntos en misiéon. Conve-
nimos en continuar trabajando juntos en las siguientes areas de mision y oramos para que
también surjan otras areas: desarrollo de curriculo; ministerio de segunda generaciéon y de
jovenes y jovenes adultos; apoyo congregacional y desarrollo de liderazgo; liderazgo de
mujeres y desarrollo de recursos; misiéon global y justicia y reconciliacion en el mundo.

IV. Ley organica

A. Este pacto o convenio serd remitido a nuestras Asambleas Generales a través de los
canales apropiados en cada una de nuestras iglesias para su accién correspondiente para
el 2008.

B. Se les pediran a nuestras asambleas que entren en una relacion de pacto, que hagan
las enmiendas constitucionales necesarias para permitir este pacto, y que lo remitan a los
presbiterios para su ratificacion.

C. Una vez ratificado por los presbiterios, se establecera la relacion de pacto y se lle-
vara a cabo para el 2010 un culto de adoracidn celebrando y formalizando la entrada a este
convenio de relacion.

D. Se establecerd un comité de implantacion del pacto, para formar y apoyar el proce-
so y hacer recomendaciones que nos permitan vivir plenamente en este pacto.
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V. Oracion por el futuro

Te damos gracias a ti, O Dios, Creador del universo, Sefior de todas las personas. Tu
enviaste el evangelio a Corea por medio del trabajo de los misioneros presbiterianos. Por
medio del Espiritu Santo, has nutrido la fe de los coreanos en medio de dificiles sufti-
mientos, y hemos sido testigos del crecimiento de la iglesia en Corea y entre los coreanos
presbiterianos en los Estados Unidos. Reconocemos que aunque haya habido separacion
debido a las limitaciones humanas, ti has continuado tu obra en y a través de cada una de
nuestras iglesias. Tu has tomado nuestras diferencias de cultura, costumbres e idioma y nos
has hecho una familia en Cristo. Estamos agradecidos por habernos traido a este momento
de una relacidon mas profunda, y a buscar tu direcciéon y bendicion mientras la Iglesia Pres-
biteriana Coreana Americana y la Iglesia Presbiteriana (EEUUA) entra en este pacto para
ahora y generaciones por venir.

“Al que puede hacer muchisimo mds que todo lo que podamos imaginarnos o pedir,
por el poder que obra eficazmente en nosotros, ja él sea la gloria en la iglesia y en Cristo
Jesus por todas las generaciones, por los siglos de los siglos! Amén.”

(Efesios 3: 20—21 (NVI)
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APENDICE D
RECURSOS DE POLITICA Y DERECHO ECLESIASTICO

RECURSOS IMPRESOS Y ELECTRONICOS DISPONIBLES

Los siguientes articulos se pueden pedir a través del Servicio de Distribucion Presbiteriana
(PDS) 1-800-524-2612 o http://www.pcusastore.com/.

Libro de Confesiones
Inglés (impreso y CD) Espafiol (impreso)
Braille (braille) Coreano (impreso)

Libro de Orden
Inglés (impreso y CD)
Espafiol (impreso)
Coreano (impreso)

Declaraciones teologicas seleccionadas de la Iglesia Presbiteriana de EE.UU.
(impresion en ingles)

El siguiente articulo se puede pedir a través de The Thoughtful Christian
http://www.thethoughtfulchristian.com

Anexo de la Constitucion (impreso)

RECURSOS DISPONIBLES EN LINEA

Convenio Constitutivo (en inglés)
http://oga.pcusa.org/section/mid-council-ministries/constitutionalservices/
polity-resources/

Libro de Confesiones
https://oga.pcusa.org/section/mid-council-ministries/constitutional-services/con-
stitution/#confessions/

Inglés Coreano
Espatiol Portugués
Libro de Orden

https://oga.pcusa.org/section/mid-council-ministries/constitutional-services/con-
stitution/#boo/

Inglés

Espafiol

Coreano

Formularios para el proceso judicial (mas disidencia y protesta—en inglés)
http://oga.pcusa.org/section/mid-council-ministries/constitutional-services/
polityresources/
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http://www.pcusastore.com/
http://www.thethoughtfulchristian.com
http://oga.pcusa.org/section/mid-council-ministries/constitutionalservices/ polity-resources/
http://oga.pcusa.org/section/mid-council-ministries/constitutionalservices/ polity-resources/
https://oga.pcusa.org/section/mid-council-ministries/constitutional-services/constitution/#confessio
https://oga.pcusa.org/section/mid-council-ministries/constitutional-services/constitution/#confessio
http://oga.pcusa.org/section/mid-council-ministries/constitutional-services/ polityresources/
http://oga.pcusa.org/section/mid-council-ministries/constitutional-services/ polityresources/

Manual de recursos legales para consejos e iglesias (en inglés)
https://www.presbyterianmission.org/resource/legal-resource-manual/

Sello Presbiteriano (Acerca de y el uso de)
https://oga.pcusa.org/section/stated-clerk/stated-clerk/seal/

Marcas visibles de iglesias que se unen en Cristo
http://oga.pcusa.org/section/midcouncil-ministries/constitutional-services/

polity-resources/

LIBRO DE ORDEN ANOTADO Y BIBLIOTECA DE DOCUMENTOS DE BI'JSQUEDA
EN LINEA
http://index.pcusa.org/

Constitucion de la Iglesia Presbiteriana (EE.UU.)
Libro de Confesiones
Libro de Orden (Anotado)
Actas de la Asamblea General
Compilacion de Politicas de Testimonio Social Presbiteriano
Declaraciones teoldgicas seleccionadas de la Iglesia Presbiteriana (EE.UU.)

RECURSOS ECUMENICOS

Una formula de acuerdo
https://www.pcusa.org/resource/ecumenical-formula-agreement/

Iglesias en correspondencia
http://oga.pcusa.org/section/ecclesial-and-ecumenicalministries/
ecumenical-and-agency-relationships/correspondence-and-pcusa/

Relacion de pacto entre la Iglesia Presbiteriana Coreana en América y la
Iglesia Presbiteriana (EE.UU.)
https://www.pcusa.org/resource/covenant-relationship-between-korean-

presbyterian-/
Socios de plena comunion

https://oga.pcusa.org/section/ecclesial-and-ecumenical-ministries/ecumenical-
and-agency-relationships/ecumenical-partners/

Intercambio ordenado con Formula de Socios Concertados (ELCA, RCA, UCC)
https://www.pcusa.org/resource/formula-agreement-and-orderly-exchange-
information/

Intercambio ordenado con la Iglesia Presbiteriana Coreana en América (KPCA)
https://www.pcusa.org/resource/orderly-exchange-korean-presbyterian-church-
abroad/
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INDICE DE ALUSIONES BiBLICAS Y CONFESIONALES'

LAS BASES DEL GOBIERNO PRESBITERIANO

CAPITULO I
F-1.0201 a. Ef. 1:20,21; Sal. 68:18
b. Ps.2:6; Dan. 7:14; Ef. 1:22, 23
F-1.0301 c. Col. 1:18; Ef. 4:16; 1 Co. 10:17
F-1.0302a d. Sal.2:8; Ap. 7:9
F-1.0402 e. Ez.43:11,12
CAPITULO II
F-2.02 a. La Confesion de 1967, Prefacio en 9.03
F-2.03 b. Credo Niceno, 1.3; Declaracion Teoldgica de Barmen, 8.01,
8.06
F-2.04 c. Confesion Escocesa, 3.08; Westminster, 6.062, 6.065
d. Segunda Confesion Helvética, 5.108, 5.109; Catecismo de
Heidelberg, 4.061, 4.065; Catecismo Menor, 7.033; Catecismo
Mayor, 7.180
e. Westminster, 6.001, 6.006, 6.007
F-2.05 f.  Confesion Escocesa, 3.02, 3.13, 3.14; Catecismo de Heidel-

berg, 4.011, 4.047,4.117, 4.121; Segunda Confesion Helvéti-
ca, 5.074; Catecismo Mayor, 7.295, 7.299

g. Heidelberg, 4.006, 4.036; Segunda Confesion Helvética,
5.036; Catecismo Menor, 7.004; Catecismo Mayor, 7.262

h. Confesion Escocesa, 3.01; Catecismo de Heidelberg, 4.026,
4.027, 4.028; Segunda Confesion Helvética, 5.029, 5.030,
5.031; Westminster, 6.008, 6.024, 6.025, 6.026, 6.027, 6.030,
6.117; Catecismo Menor, 7.008, 7.011, 7.012; Catecismo
Mayor, 7.124, 7.128, 7.129, 7.130, 7.300, 7.302, 7.303, 7.305;
Confesion de 1967, 9.03

1. En respuesta a la Mocion 01-58, 1a Oficina de la Asamblea General reviso ediciones anteriores de La
forma de gobierno, que incluian alusiones biblicas. Una gran parte de nuestro actual forma de gobierno
tiene disposiciones anteriores que son inmediatamente aparentes en ediciones anteriores. Después de
esa revision, el Departamento de Servicios Constitucionales compard cuidadosamente esas ediciones
anteriores con el texto actual de la forma de gobierno. Ese departamento insert6 entonces las alusiones
biblicas tomadas de esas ediciones anteriores de La forma de gobierno en las alusiones biblicas toma-
das de esas ediciones anteriores de La forma de gobierno en el texto actual. Aparecieron por primera
vez en la version publicada durante la 215* Asamblea General (2003).



F-3.0107
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Heidelberg, 4.006; Segunda Confesion Helvética, 5.015; West-
minster, 6.024, 6.037, 6.105; Confesion de 1967, 9.15, 9.16,
9.17, 9.50; Declaracion Breve, 11.3

Catecismo de Heidelberg, 4.079; Westminster, 6.058, 6.190;
Catecismo Mayor, 7.148, 7.303

Heidelberg, 4.027

Heidelberg, 4.014, 4.037; Declaraciéon Breve, 11.3

. Confesion de 1967, 9.15; Declaracion Breve, 11.3

Confesion Escocesa, Capitulo VII; Segunda Confesion Helvé-
tica, 5.058; Westminster, 6.021, 6.095, 6.193

Segunda Confesion Helvética, 5.058; Westminster, 6.181,
6.192; Catecismo Menor, 7.20; Catecismo Mayor, 7.189,
7.191

Confesion Escocesa, 3.05, 3.14, 3.25; Catecismo de Hei-
delberg, 4.094, 4.095;Catecismo Menor, 7.215; Catecismo
Mayor, 7.218, 7.300

Confesion Escocesa, 3.14

CAPITULO I1I

Ver y consultar Hch. 15,1-32
Mt. 18:15-18; 1 Cor. 5:4, 5
Véase Hch. 15:1-29; 16:4 (en la nota 6).

LA FORMA DE GOBIERNO

CAPITULO I

Hch. 2:41, 47

Heb. 8:5

Gal. 1:21, 22; Ap. 2:1
Heb. 8:5; Gal. 6:16

CAPITULO IT

1 Tim. 3:1; Ef. 4:11, 12

1 Tim. 5:17

Fil. 1:1

1 Pedro 5:1; Tito 1:5; 1 Tim. 5:1, 17, 19
Fil. 1:1; 1 Tim. 3:8-15

Hch. 6:3,5, 6

1 Cor. 12:28

1 Tim. 5:17; Rom. 12:7, 8; Hch. 15:25



G-2.0501
G-2.0604

G-3.0105
G-3.0108a
G-3.0109b(5)
G-3.0201

G-3.0201¢
G-3.0202f
G-3.0203
G-3.0301

G-3.0301c
G-3.0304
G-3.04

G-3.0402
G-3.0501

G-5.04
G-5.05

G-6.03

1. Jer. 3:15
j- 1Tim. 4:14; Hch. 13:2,3

CAPITULO I1I

1 Cor. 14:40

Hch. 15:22-24

Hch. 20:17; 6:2; 15:30

1 Cor. 5:4

Heb. 13:17; 1 Tes. 5:12, 13; 1 Tim. 5:17

1 Tes. 5:12, 13; 2 Tes. 3:6, 14, 15; 1 Cor. 11:27-33

Hch. 15:2, 6

Hch. 20:17

Hch. 6:1, 6; 9:31; 21:20; 2:41, 46, 47; 4:4; 15:4; 11:22, 30;
21:17, 18; 6:1-7; 19:18-20; 1 Cor. 16:8, 9, 19; Hch. 18:19, 24,
26;20:17, 18, 25, 28, 30, 36, 37; Ap. 2:1-6

Hch. 15:1-6; 1 Cor. 14:26, 33, 40

Ef. 6:18; Fil. 4:6

Hch. 15:28; 1 Cor. 5:3

Hch. 14:26-27; Hch. 11:18

Como las pruebas ya aducidas en favor de una asamblea pres-
biteriana en el gobierno de la iglesia, son igualmente validas
en apoyo de una asamblea sinodal, no es necesario repetir las
Escrituras a las que se ha hecho referencia en el Cap. X [sic
XI], ni afiadir ninguna otra. (1888 Forma de Gobierno, Iglesia
Presbiteriana en los Estados Unidos de América en X)

o. Acts 15:10; Gal. 2:4, 5

p. Ver Hch. 15:1-29; 16:4

FER MO a0 o

Bg -

CAPITULO V

a. Hch. 21:17, 18; Hch. 6; Hch. 15:2, 3, 4, 6, 22
b. Hch. 15:5,6

CAPITULO VI

a. Confesion de 1967; Prefacio en 9.03; véase también G-2.0200
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